MINISTERE
DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES

REPUBLIQUE D’HAITI

TERMES DE REFERENCE

Titre : Expert en numérique
Institution : Ministére de I'Economie et des Finances (MEF)
Durée du contrat : Douze (12) mois, renouvelable

l. Contexte et objectifs

Dans un contexte de crises multidimensionnelles en Haiti, le Ministére de I’Economie et des
Finances (MEF) joue un role essentiel dans la relance économique, la modernisation de la
gestion des finances publiques et I’optimisation des ressources. La transformation numérique est
un levier stratégique pour améliorer I’efficacité des services publics, renforcer la transparence et
moderniser les processus de mobilisation des recettes fiscales et douaniéres.

Face a ces défis, le MEF ambitionne d’accélérer la digitalisation de ses processus administratifs
et financiers afin de garantir une meilleure gestion des ressources publiques. C’est dans cette
optique que le MEF recrute un Conseiller Technique en Numérique, qui apportera une
expertise stratégique et technique pour la conception et la mise en ceuvre des réformes
numériques alignées sur les priorités nationales.

e Objectifs du poste

Le Conseiller Technique en Numérique aura pour mission principale de :

e Soutenir le MEF dans sa transformation numérique pour moderniser la gestion des
finances publiques ;

e Améliorer efficacité, la transparence et la sécurité des processus administratifs et
financiers a travers des solutions numériques ;

e Contribuer a la mobilisation et a I’optimisation des ressources financiéres par des
outils technologiques innovants.

I1. Responsabilités

1. Analyse et stratégie

o Evaluer les besoins numériques du MEF en cohérence avec ses priorités stratégiques ;

o Développer une feuille de route numérique en intégrant les enjeux de cybersécurité et de
transparence ;

o Identifier les opportunités d’automatisation et d’amélioration des services publics.

Page 1



N

Mise en ceuvre de solutions numériques

e Superviser le déploiement de solutions technologiques pour la gestion des recettes
fiscales et douaniéres ;

e Promouvoir la digitalisation des services offerts aux entreprises et aux citoyens ;

e Accompagner la modernisation des plateformes d’acces aux marchés publics pour les
PME.

3. Collaboration et partenariats

e Travailler en étroite collaboration avec les partenaires techniques et financiers pour
mobiliser des ressources en faveur des projets numériques ;

o Soutenir les discussions avec le secteur privé et les institutions financieres pour
I’adoption de solutions numériques innovantes.

4. Suivi et évaluation

e Définir des indicateurs de performance pour mesurer I’impact des solutions numériques
sur la gestion des finances publiques ;

e Assurer un suivi rigoureux de la mise en ceuvre des projets numériques et proposer des
ajustements stratégiques.

II1. Livrables

e Rapport d’inventaire des projets numériques existants au sein de I’administration
publique ;

e Notes d’analyse et recommandations pour la digitalisation des processus de gestion
financiére ;

o Rapports de suivi sur I’avancement des projets numériques

e Contribution a I’élaboration du Plan stratégique numérique du MEF.

IV. Hiérarchie et supervision

L’Expert en Expert en numérique relévera directement de :

1. Le Ministre de I’'Economie et des Finances :

o L’Expert fournira des conseils stratégiques au Ministre et ’informera des progres
et des enjeux majeurs. Il rendra compte au Ministre pour la gestion quotidienne
des activités, la coordination des réformes et la collaboration avec les autres
entités du Ministere.

V. Profil requis

1. Qualifications académiques

e Diplome universitaire en Technologies de [I’Information, Gestion des Systemes
d’Information, Ingénierie Informatique ou discipline connexe ;
e Une maitrise en Administration des Affaires ou en Economie Numérique est un atout.

2. Expérience professionnelle

e Minimum de 10 ans d’expérience en transformation numérique, de préférence dans un
environnement gouvernemental ou financier
o Expérience avérée dans la conception et la mise en ceuvre de systemes de gestion intégrés
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e Bonne connaissance de I’administration publique haitienne.
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3. Compétences techniques

o Expertise en cybersécurité et en protection des données ;

e Maitrise des solutions de gestion financiere et des outils analytiques ;

o Capacité a gérer des projets complexes et a travailler en collaboration avec des
partenaires internationaux.

4., Compétences transversales

o Excellentes aptitudes en communication et en gestion d’équipe ;
o Orientation vers les résultats et capacité a travailler sous pression ;
e Maitrise du francais et de I’anglais ; la connaissance de I’espagnol est un atout.

VI. Conditions de travail

e Durée du contrat : Douze (12) mois, renouvelable ;

e Lieu de travail : Port-au-Prince, Haiti ;

e Horaires de travail : Flexibles, en fonction des besoins du service ;
e Voyages : Possibles a I'intérieur et a I’extérieur du pays.

VII. Procédure de candidature

Soumission des candidatures

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par e-mail. L’adresse e-mail pour
I’envoi des candidatures sera précisée dans I’annonce officielle.

Documents requis

1. Curriculum Vitae (CV) : Un CV détaillé mettant en avant les qualifications, expériences
et compétences pertinentes pour le poste ;

2. Lettre de présentation : Une lettre expliquant I’intérét du candidat pour le poste et
détaillant comment son parcours répond aux exigences du role.

Encouragement des femmes candidates

Le Gouvernement d’Haiti est engagé en faveur de 1’égalité des sexes et encourage vivement les
femmes qualifiées a postuler.

Date limite de candidature

Toutes les candidatures doivent étre soumises avant la date limite spécifiée dans I’annonce.

Informations de contact

Pour toute question ou information supplémentaire, veuillez-vous référer aux coordonnées
fournies dans I’annonce de I’emploi.

Ay v 5, Avenue Charles Sumner
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