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EXPOSE DES MOTIES
BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

EXERCICE 2016 - 2017

I. CADRE GENERAL DE L’ELABORATION DUBUDGET 2016-2017

1.-1.- ECONOMIE ET CLIMAT SOCIOPOLITIQUE

L’élaboration du budget national n’a guére é¢ une exercice facile ces derniéres années. 11 s agit, & chaque fois, de
chercher 4 répondre aux besoins d’une population en croissance et dont la précarité n’est plus a démontrer. L histoire
récente du pays est, entre les catastrophes naturelles et I'instabilité politique chronique, jalonnée d’événements qui ont
conduit, entre autres conséquences, 3 une faible croissance voire une stagnation de I'économie avec ses conséquences
négatives sur la vie des citoyens.

Les résultats enregistrés au niveau de ['exécution du budget sur les six premiers mois de I’exercice fiscal 2015-
2016, ont été négativement affectés par la crise électorale. Dans ce contexte, le taux de croissance prévu initialement a
3.6%, ne sera pas atteint, tout comme les objectifs d’inflation, alimentée par la dépréciation aigiie de la monnaie nationale.
Parallélement, la non mise en application d’un ensemble de mesures fiscales prévues dans le budget telles que la
valorisation du domaine du littoral, le relévement du cofit des passeports et des permis de conduire le ralentissement du
volume des importations ont pesé sur le niveau des recettes qui n’ont pas atteint le niveau escompté.

Larévision i la baisse de la prévision des ressources a €té le motif principal de la rectification du budget, impliquant
une baisse de |’enveloppe globale d’environ 9.64 milliards de Gourdes.

D’un autre coté, 'investissement public 4 financement local, comparé aux prévisions a été faible. Sur les neuf
premlers mois de I'exercice, les décaissements évalués a 3.63 milliards de Gourdes ne 1epresentent que 23.15% des
prévisions, ce qui traduit la faible 1mphcat10n de I’Etat dans I’amélioration des conditions de vie de la population. Les
politiques publiques conduites au niveau des institutions de I’ Administration d’Etat n’ont eu que des effets limités.

Le secteur privé n’a non plus pas suivi et ses investissements connaissent leur pire performance des trois dernidres
années.

La révision i la baisse des prévisions des ressources a été 1'un des principaux motifs de la rectification & c6té du
financement des élections.

Avec le budget 2016-2017, le Gouvernement ambitionne de créer de meilleures conditions pour replacer I'économie
sur un sentier de croissance indispensable pour adresser les multiples problémes de la population et assurer un
financement endogéne des élections.

1.2. DE£S VOIES ET MOYENS DU BUDGET

Les ressources totales de ce budget sont estimées a 121,945,000,000 de Gourdes soit, par rapport & 2015-2016,
une baisse insignifiante d’environ 0.6%.

Des changements sont opérés au niveau de certaines composantes des voies et moyens du budget. Entre autres :
o Le support budgétaire chute de 33.8% en ayant un niveau absolu de 2.86 milliards de Gourdes;
o L’émission des bons du trésor dont les produits sont projetés & 3.3 milliards de Gourdes;

o Les dons et emprunts hors Petro Caribe connaissent une augmentation de 28.4%, se situant a hauteur de 27.8
milliards de Gourdes ;

o Le financement petro caribe, affichant 4.96 milliards de Gourdes, sera en recul de 25.4% par rapport i ['exercice
fiscal 2015-2016.

II. DES OBJECTIFS GLOBAUX POUR SUIVIS DANS LE BUDGET 2016-2017

Le Gouvernemnent est contraint de se pencher sur un ensemble de priorités dictées par la conjoncture. La finalisation
du processus électoral entamé depuis le début de Pexercice en cours et la mise en place d’un ensembie de projets
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spécifiques dans le cadre du Programme d’ Actions Prioritaires (PAP) qui participe de la stratégie de la résilience des
territoires seront au coeur de ’action gouvernementale. Le maintien d’un climat sécuritaire n’est pas en reste de ces
prérogatives,

Le Gouvernement poursuit, & travers le budget de I’exercice fiscal 2016-2017, les objectifs macroéconomiques
suivants :

1.

IS

Une croissance réelle de ['économie de 2,2%, moindre que ce qui a éé initialement prévue (3.6%) mais
supérieure A celle révisée (1,5%) pour I'exercice fiscal 2015-2016 assez réaliste compte tenu des perturbations
que peut charrier une année électorale. Cet objectif de croissance sera facilité par les investissements dans les
secteurs porteurs de 1’économie;

L’inflation sera contenue dans fes limites de 10.5% en moyenne annuelle et de 13.5% enfin d’année fiscale;

La pression fiscale atteindra le seuil de 13.5%, soit un taux assez proche de la moyenne des trois
derniers exercices fiscaux, qui sera atteint griice aux efforts qui seront consentis au niveau des organismes de
perception.

La sévere dépréciation de la Gourde au cours des trois derniers trimestres de I’exercice fiscal 2015-2016 sera
réduite au fur et & mesure de 'implémentation des mesures nouvelles de la politique monétaire;

En ligne avec le programme financier auquel souscrit I'Etat, la discipline budgétaire limitera la possibilité de
recourir au financement monétaire;

La lutte contre la corruption sera poursuivie et renforcée.

Le budget 2016-2017 s’inscrit dans la continuité de la réforme des finances publiques et devra permettre de
poursuivre les objectifs suivants :

a)
b)
c)

d)

i)

de maintenir la stabilité macroéconomique;
d'assurer la poursuite du financement des élections sans créer de déficit;
de créer un environnement favorable 4 la création de la richesse par I'emploi;

d’appuyer les efforts jusqu’ici consentis au niveau de 'agriculture, Félevage et la péche en maximisant leurs
impacts;

de rationnaliser ['utilisation des deniers publics en tenant compte des besoins effectifs de la population:
renforcer la couverture sanitaire en appuyant prioritairement le plan d’actions du MSPP pour 2016-2017;
de poursuivre la politique du renforcement de I'accés  1"éducation;

d’intensifier les efforts dans le domaine de la sécurité publigue;

d’augmenter la résilience des territoires par I'amplification et le choix des projets appropriés dans le cadre du
Programme d’ Actions Prioritaires (PAP) ;

de promouvoir I'entreprenariat et les partenariats public-privé en appuyant les efforts de I'Etat réalisés dans
ce domaine;

k) de renforcer la dynamique de la protection de [environnement;

[} de promouvoir 1’art et Ia culture.

L. DES RESSOURCES DOMESTIQUES

La poursuite des efforts pour accroftre les recettes, afin d augmenter [es ressources budgétaires propres et de
desserrer les contraintes liées au financement externe des dépenses d’investissement, demeure une préoccupation
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majeure pour le Gouvernement, Malgré la conjoncture difficile. les ressources domestiques devront garder le niveau
prévu pour 2015-2016 avec un léger manque 4 percevoir de 558.75 millions de Gourdes. 11 s agit d'un effort appréciable
quand on sait qu'un ensemble de mesures fiscales appuyant "objectif de recettes de 2015-2016 n’ont pas pu &ure mises
en application, notamment en ce qui a trait & la valorisation du domaine du littoral.

Les prévisions de ressources domestiques sont portées a 76.65 milliards de Gourdes. De cette enveloppe, Ie niveau
de la perception a la charge de la DGI est de 33.1 milliards de Gourdes et de 43,06 milliards de Gourdes pour
I’ Administration Générale des Douanes, les autres ressources domestiques entrant pour 0.49 milliard de gourdes. L' impét
sur le commerce extérieur et les transactions internationales (30,99 milliards) constitue le champ le plus rentable
de la structure des recettes, suivi de la TCA (29.47 milliards), de I'impo6t sur le revenu (18.99 milliards) et des droits et
frais administratifs (1,1 milliard).

[V.DES ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET PRIORITES DU GOUVERNEMENT

L'utilisation des voies et moyens est orientée dans le sens des priorités du Gouvernement. Elle devra refléter sa
volonté a contribuer & I'élargissement et au renforcement des micro, petites ¢t moyennes entreprises, i réduire "extréme
pauvreté et I'insécurité alimentaire, 3 la mise en ceuvre de travaux dans les domaines du transport, de 1'électrification
du territoire, de I"alimentation en eau potable et de la gestion des déchets solides, au renforcement des institutions,
A la modernisation de I'Etat et 2 la promotion de la bonne gouvernance.

IV.1. Des crédits budgétaires

Les crédits ouverts dans le budget de Pexercice 2016-2017, évalués & 121,945,000,000 de Gourdes refiétent les objectifs
poursuivis. [ls sont ainsi ventilés par titre de dépenses :

Titre de dépense Gourdes courantes

Titre 1.- Dépenses de personnel 34,516,858,711
Titre 2.- Dépenses Biens et setvices 19,714,613,879
Titre 3.- Depenses dimmobilisations 32,821,349, 287

| Titre 4.- Dépenses de transfert 11,125,067,126
Titre 5.- Service de la dette 11,591,848,971
Titre 6.- Autres Dépenses publiques 12,175,162,026
Titre 7.- Dépenses d'opérations financiéres
{(préts, avances, prises de pariicipation et

| placementis)

B Titre 5.- %2

B Titrad.- Diépanss
transfart 9.1.2°
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IV.2. Les Dépenses courantes

Ces dépenses sont projetées a 62.85 milliards de Gourdes, soit une hausse de 7.7% par rapport & Pexercice
précédent. Ceite augmentation résulte prioritairement des effets de I'inflation et de la détérioration du taux de change,
de la révision 4 la hausse des crédits alloués au financement des activités électorales, de 1’appui au MSPP pour Ia mise
en ceuvre de son plan d’actions pour 'exercice, de la prise en compte de 1'ajustement des salaires des policiers intervenu
en cours d’exercice, de la prise en charge d’une nouvelle promotion de policiers (1500), et de la titularisation de prés de
trois mille (3,000) professeurs au niveau du Ministére de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle. Ces
mouvements de personnel portent les prévisions de masse salariale & 34.52 milliards de gourdes soit45.1% des ressources
domestiques. Les contraintes de ressources impliquent de garder le reste du fonctionnement & un niveau modéré, ce,
pour faciliter le financement du programme ¢’ investissements publics, des activités porteuses de croissance et orientées
vers la réduction & tres court terme de la pauvreté.

La variation & la hausse (6.4%) des crédits destinés a ['acquisition de biens et services s’explique, pour Iessentiel,
par la dégradation du taux de change au cours de ’exercice 2015-2016, la consommation de [’administration consistant
encore en grande partie en produits importés. Les dépenses a consentir 4 ce niveau sont projetées & 18.2 milliards de
Gourdes.

IV.3. Dépenses d’investissements publics

D’un montant de 49.2 milliards de Gourdes, elles accusent une baisse de 13.5% par rapport aux prévisions de
PPexercice fiscal 2015-2016 dont I'exécution sur les neuf premiers mois ne dépassent pas 63.76% . Cette diminution est
imputable aux ressources du Trésor public qui chutent d’environ 35.9% en passant de 15.87 & 10.05 milliards de Gourdes,
ce, pour sauvegarder un niveau de dépenses incompressibles de I'administration en raison, principalement, de F'inflation,
Le Gouvernement entend prioriser les investissements de qualité en s’alignant sur ses priorités pour la réduction de la
pauvreté et 'amélioration des conditions de vie de la population. Pour réduire les disparités régionales et doter les
communes et sections communales du pays d’infrastructures de base, le Gouvernement a décidé d’accorder la priorité
au financement des collectivités. Aussi, & c6té du financement de grands projets a caractére national, le Gouvernement
a préva 1,480 milliards de gourdes pour financer directement les activités des communes & raison de 10 millions de
gowrdes par commune. 530 millions de gourdes, & partir du CFGDCT seront également alloués a4 chaque section
communale pour un total de 530 millions de gourdes. Les projets seront retenus en fonction de leur impact sur la
croissance L moyen et court terme. Un suivi soutenu sera également consenti pour faciliter leur exécution, tant du point
de vue de leur état d’avancement gque de celui de la fluidité dans la chaine de dépenses. lis sont articulés autour
des principaux programmes que sont :

* le programme d’aménagement et de développement des territoires;

+ le programme de rénovation urbaine;

+ le programme d’alimentation en eau potable et assainissement;

» e programme d’accroissement de Paccés au logement;

= e programme de développement de I’action civique, du sport, des Ioisirs et de la jeunesse;
= le programme de modernisation de I’administration centrale;

* e programme de gestion des bassins versants;

+ le programme de modernisation et de dynamisation de la péche;

» e programme de mise en place du réseau du transport national;
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le programime de renforcement de I'aceds aux services de santé;

le programme de renforcement de la justice et de la sécurité;

le programime de renforcement de la société civile;

le programme de mise en place d'une gouvernance active pour une croissance économique accélérée;
le programme de gestion de I’environnement;

le programme de développement du tourisme;

le programme de décentralisation;

fe programme de renforcement de 1'égalité de genre.

IV.4. Dépenses d’amortissement de la dette

Dans ce domaine, un effort est consenti pour compenser la rupture de paiement de certaines créances notamment
en ce qui a trait aux emprunts Petro Caribe. A cet effet, les allocations de I’amortissement de la dette connaissent une
hausse significative de 33.3% en passant de 6.65 & 8.87 milliards de Gourdes. La variation des crédits alloués a
I"amortissement de la dette externe, plus accentuée, est de 51% pour un niveau absolu de 5.05 milliards de Gourdes.

1V.5. Directives pour I’optimisation de I’utilisation des crédits

Le budget 2016-2017 poursuit un défi de taille, il s’agit de faire plus et mieux avec des ressources révisées a la
baisse. En ce sens, la discipline budgétaire sera de rigueur. L utilisation des fonds publics devra, en tout temps, refléter
les priorités du Gouvernement en évitant les gaspillages et les dépenses superflues. En conséquence, des mesures
seront adoptées aux fins de :

o]

limiter les dépenses inopportunes relatives 4 I'acquisition de matériels roulants, aux voyages a I'étranger, aux
frais de réception et aux subventions;

contenir le niveau des dépenses discrétionnaires dans les limites acceptables en tenant compte des disponibilités
de trésorerie;

combattre la sinécure ;

rationnaliser les procédures de contrdle de I'utilisation des deniers publics, en s'inspirant du cadre 1égal en
vigueur;

régulariser 'octroi des avantages sociaux:

combattre la surfacturation;

s assurer que les engagements respectent les disponibilités budgétaires:
aligner les mouvements de personnel sur les besoins réels de administration;

rationnaliser fa gestion des parcs automobiles et des matériels et équipements amortissables.
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CADRAGE MACROECONOMIQUE
DU BUDGET 2016 - 2017
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I. CONTEXTE D’ELABORATION DU BUDGET 2016-2017

La préparation du budget 2016-2017 se réalise dans un conlexle assez particulier caractérisé par un climat
sociopolitique délicat, une certaine raréfaction des ressources externes et le retrait d’un certain nombre de mesures
devant servir de financements alternatifs du budget de 'exercice fiscal 2015-2016. La précarité de la situation politique
a alimenté les incertitudes politiques et a provoqué un certain attentisme des agents éconontiques, ce qui a conduit 4 un
ralentissement des activités économiques sur les trois premiers (rimestres de 'exercice en cours. Le tarissement des
ressources externes et le retrait des mesures de financements alternatifs ont pour conséquence immédiate un faible
financement des investissements prévus dans le budget [5-16, nolamment ceux relatifs aux dotations du secteur agricole
en infrastructures adaptées, susceptibles de lever les contraintes factorielles propres & ce secteur afin de booster la
croissance.

L’agriculture. considérée comme locomolive de la croissance en 2015-2016, n’a pas pu bénéficier de la prise en
charge annoncée dans le budgel initial, ce qui a conduit & une révision 2 la baisse de la croissance économique projetée
pour cette année. Cette croissance, initinlement prévue a 3.6%, est désormais révisée & 1.5% en raison, entre autres, du
ralentissement des activités productives dans tous les secteurs d’activités économiques, sauf le secteur de ’énergie qui
& connu un regain par rapport i I'année derniére.

L’élaboration du cadrage macroéconomique 2016-2017 esl inflluencée par les conditions suivantes :

Sur le plan interne ;

+  Prolongement des crises et tensions politiques post-électorales de 2015 ;

* Ralentissement considérable du rythme de croissance de I'économie par rapport aux premiéres années post-
séisme ;

+ Détérioration de I'insécurité alimentaire dans le pays ;
s Non-mobilisation de ressources additionnelles pour financer les infrastructures agricoles ;

*  Dépréciation accélérée de la gourde (18.6%) par rapport au dollar américain au premier semestre de I'exercice
fiscal 2015-2016 suivie d'une relative stabilité a partir de mars 2016 ;

= Interventions importantes de 1a BRH sur le marché des changes pour atiénuer la dépréciation des changes,
mais un certain regain des réserves de changes a partir de janvier 2016 ;

* Non décaissement de I"appui budgétaire prévu pour "exercice fiscal 2015-2016 ;

= Retrait de certaines mesures fiscales importantes & la suite des protestations de groupes organisés de la
population ;

»  Retard constaté dans la mise en place des dispositifs administratifs pour la perception de certains impdts et
taxes, découlant du contexte sociopolitique ;

¢ Signature d’un accord de gestion de la trésorerie entre la BRH et le MEF, en avril 2016, en vue de contenir les
dépenses de I’Etat dans les limites des ressources disponibles.
Sur le plan externe :
+  Raffermissement de "activité économique mondiale et évolution contenue de I'inflation ;

*  Chute des cours des produits pétroliers sur le marché international suivie d'une reprise modérée i partir de
février 2016 .

»  Stabilité de a résilience de "activité globale aux Etats-Unis, portée par des conditions financiéres gui restent
accommodantes et un renforcement du marché du Jlogement er du ravail,
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I1. SITUATION DE L'ECONOMIE HAITIENNE EN 2015-2016
IIL.1.- Environnement international

Selon les estimations du Fond Monétaire International (FMI), révisées en avril 2016 , la progression du Produit
Intérieur Brut Mondial (PIBM) sera modeste en 2016, soit autour de 3.2%. Les fondamentaux qui plombent la croissance
de I"économie mondiale depuis deux ans ont prolongé leurs effels délétéres en 2016, Le commerce international reste
atone, les investissements globaux (léchissent, les prix des matiéres premiéres notamment le pétrole et les produits non-
pétroliers continuent de baisser. les transferts sans contrepartie officiels sont en déclin. Seuls les transferts privés sans
conlrepartie {remittances} ont augmenté en 2016 et continuent d'&tre la premiére source des devises et de financement
externe de la croissance dans beaucoup de pays.

La croissance wméricaine semble avoir repris un pew aprés un mauvais premier trimestre. Le secteur des biens
continue de souffrir du marasme minier et de la langueur des activitds manufacturieres, alors que celui des services
(auparavant un pole de résilience) semble s"essouffler. Le commerce international reste bridé par la viguewr du doliar
américain. alors que la demande intérieure est inhibée par la maigreur des investissements, Toutefois. le FMI, dans ses
estimations d’avril 2016, table sur un taux de croissance de 2.4% de I'économie américaine en 2016,

Les poles de croissance qui traditionnellement contribuent & 'expansion de 'économie moundiale et du com-
merce international sont en bute i des contraintes conjoncturelles et structurelles. La Chine, deuxiéme économie mondiale
el premiére source de la demande globale, connait une décélération continue de sa croissance. En 2016, le Produit
Intérieur Brut (PIB} chinois estlestimé & 6.5%. soil le plus bas depuis 24 ans. La Chine est confrontée i un ralentissement
de ses exportations, au risque d’effondrement du marché immobilier. & la baisse des investissements. Elle modifie sa
stratégie de développement en privilégiant désormais expansion de la demande interne au détriment de la demande
externe {exportations), Cette politique de rééquilibrage affecte négativement les partenaires commerciaux de la Chine.
principalement les pays de 1" Asie mais aussi quelques pays de ["Afrique, Amérique Latine & Caraibes et de I'Europe.
Par ailleurs, la Russie est en bute & des sanctions et I'effondrement les prix du pétrole. La récession qui a commencé

=
b

depuis deux ans se prolongera en 2016 avee une contraction du PIB projetée 4 -1.8% en 2016.

La croissance des pays de la zone euwro reste atone, estimée a4 [.5% cette annde. La région continue de
faire face & la baisse des investissements productifs, le fléchissement de ses exportations envers les pays émergents
et la désinflation qui agite le spectre de la déflation.

Bien que le Japon soit sorti de la déflation qui avait gangrené son économie pendant 15 ans et de [a récession, la
politique de la relance n’a pas produit des résultals escomptés, L expansion de Pactivité dans ce pays est projetée 3
0.5 % en 2016. Cetle croissance négligeable est le résultat de Ia morosité de la demande interne et externe.

La région de I'’Amérique Latine et des Carathes s enfonce dans Ia réeession pour la deuxiéme année conséeutive
avec une contraction du PiB estimée & 0.5% en 2016. La mauvaise performance de la région est tributaire principatement
des récessions respectivement au Brésit (1a plus grande économie régionale) en Equateur et au Venezuela. Le Brésil est
en récession depuis 2015 et peine & renouer avec [a croissance. Exportateur des produits de base, le pays subit la chute
des prix des matiéres premigres qui aggrave le déficit de la balance des transactions courantes et réduit les réserves de
change. L'instabilité politique courante décourage les investissements, éloigne les touristes, encourage la fuite des
capitaux et amplifie la crise de confiance qui affecte le secteur privé (ménages et entreprises). Aussi, le PIB va se
contracter i -3.8% en 2016.

L™ Equateur, pays exportateur de pétrole, est confronté au méme probléme gue les pays tributaires du pétrole :
ralentissement de la croissance, hausse du déficit public, et baisse des réserves de change. Etant une économie dollarisée,
FEquateur n'a pas assez d'instruments pour contrer les chocs, ce qui empéche le pays de recourir & un régime de taux de
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change flexibie pour conjurer les chocs externes. Avec un PIB estimé & 2.7% en 2016, I"économie équatorienne
s’installe dans la récession. La récession au Venezuela continuera en 2016 avec une contraction du PIB estimée autour
de 10%.

Toutefois, le PIB régional cache des disparités. Quelques pays de la région ne sont pas en récession. Les pays
importateurs des produits de base continuent de profiter de I'effondrement des prix des matiéres premiéres en termes de
croissance économique, amélioration des termes de "échange et stabilité des finances publiques. Les pays des Caraibes,
y compris Haiti, qui ont des liens avec les Etats-Unis continuent de bénéficier du dynamisme économique de ce pays i
travers les transferts privés et exportations.

La région reste confrontée & quelques défis et 2016 n’est pas une exception. D’abord, la dépréciation des monnaies
de la région vis-a-vis du dollar américain et la sécheresse, conduisent  la résurgence de I'inllation dans quelques pays.
lLes Bangques Centrales répondent par des politiques monétaires restrictives qui découragent les investissements et
provoquent des effets d’éviction. La hausse des taux d’intérét alourdit la dette souveraine ou publique dans beaucoup
des pays. Enfin, I'intégration régionale qui doit faciliter la hausse des échanges commerciaux et financiers dans la
région.

II1.2.- Evelution récente de I’économie nationale
1. SECTEUR REEL

La dynamique de croissance de I’économie haitienne initiée aprés le séisme s’essouffle. Un ralentissement de la
croissance du PIB a été constaté pour exercice 2014-2013, avec un taux de croissance révisé 4 la baisse 4 1.2%. Cetie
croissance a ét€ plombée par la contreperformance de 1" Agriculture {-3.4%) et du secteur Electricité, Gaz et Eau (0%).
La faiblesse des ressources PetroCaribe a induit une baisse significative des dépenses d’Investissement Public,
provoquant de ce fait un ralentissement du rythme de croissance du secteur Construction (2.39). soit une baisse de 5.6
points de pourcentage par rapport & Fexercice précédent. Le secteur Commerce, Hotel et Restaurant a crli de 3.2% en
2015 contre 4.2% en 2014, tributaire des incertitudes lides au premier tour des élections [égislatives. La performance
des Industries extractives 5.3% et manufacturiéres (4.5%) n’a pas pu compenser la décadence des autres secteurs.

Au niveau de Ia demande, la consommation finale et I'investissement ont maintenu leur dynamisme de croissance
en 2014-2015, avec une progression respective de 1% et 2% en terme réel. Toutefois, [a hausse de la consommation a
été soutenue par les dépenses courantes engagées par ['administration publique haitienne alors que les investissements
sont supportés surtout par le dynamisme du secteur privé. S'agissant des exportations et des importations, elles ont
ralenti par rapport & 'exercice fiscal précédent.

Au premier semestre de [exercice 2015-2016, 'activité économique est plutdt en hausse malgré la réduction du
rythme de croissance. En moyenne, "indice de production industrielle a crii Iégérement de 0.3% sur le semestre, mais
avec une hausse plus poussée en glissement annuel, soit 3.3% contre 9.2% un an auparavant. Cette croissance est
tributaire des hausses de 5.8% et 5.6% respectivement des industries agroalimentaires et des ouvrages métallurgiques.
Toutefois 'indice de fabrication de textiles, en baisse de 4.7%, est influencé négativement par la hausse du prix du
coton sur le marché mondial.

Comparativement & [’année précédente. La production d'énergie électrique a connu un important regain au
premier semestre de I'exercice fiscal 2015-2016. En effet, I'indice de la production &’ énergie électrigue, au premier semestre,
a augmenté de 12.29% et 2.9% respectivement en moyennes {rimestrielle et annuelle. Néanmotns, les industries haitiennes
n"ont pas pu proliter de celte croissance en raison de la pon régularité des heures d’électricité lournies par EDH et de la
mauvaise qualité du courant électrigue de ce dernier. Par ailleurs, 'indice de [activité commerciale n’a crl que de 5.6%
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sur le premier semestre par rapport & la méme période de I'année derniére et ’indice de 1’activité de construction a
progressé de 3% en moyenne sur le semestre.

La conjoncture politique a impacté négativement sur le secteur hbtelier en réduisant les activités et, de surcroit,
entraine un faible taux d’occupation des hotels. Cette situation préoccupante a entrainé des difficultés de remboursement
du secteur par rapport aux préts qu'ils ont bénéficié des banques commerciales. A cet effet, la Bangue a sorti une
circulaire en date du 7 juin 2016 autorisant les banques commerciales & procéder de commun accord avec leur client &
la redéfinition des modalités de tout prét octroyé i une institution hdteliére viable, sachant gue les préts accordés i ce
secteur sont toujours exonérés de réserves obligatoires par la Banque Centrale.

La tendance inflationniste de la fin de "exercice fiscal 2014-2015 5’est maintenue jusqu’au huitiéme mois de
["exercice fiscal 2015-2016 avec un certain ralentissement 4 partir de mars 2016. Cette pression inflationniste a été
alimentée par Ia tension sur le marché des changes, les anticipations négatives des agents économiques, combinées aux
effets prolongés de la période de sécheresse. Toutefois, une partie des pressions inflationnistes trouve son explication
dans I'expansion (7.490) de la base monétaire au sens large au premier semestre 15-16, et ceci malgré Ia chute du cours
du pétrole et des produits alimentaires sur le marché international. L'inflation a atteint 15.1% en glissement annuel au
mois de mai 2016, avec un pic au niveau de 'indice des prix des produits alimentaires locaux (20.4%}) contre 9.2% pour
les produits alimentaires importés. Il en résulte que Uindice des prix des produits locaux croit plus vite que celui des
produits importés qui est contenu par la baisse des cours internationaux des produits alimentaires et plus largement des
produits de base.

2. FINANCES PUBLIQUES

Les recettes fiscales et douanieres ont progressé de 219% en 2014-2015, ce qui a permis & [a pression fiscale
datteindre 13.3% contre [2% au cours de exercice précédent. Cette performance a contribué 2 la réduction des
déséquilibres interne et externe. Par aiileurs, les dépenses publiques sont sous contrdle. Une baisse de -40% des dépenses
de subventions el autres transferls et -16% des investissements ont &té observés en 2014-2015.

B Comportement des déficits jumeaux
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Un Solde positif en base engagement de 2,1 milliards de gourdes a été enregistré en 2015 contre -5,4 milliards en
2014. Par contre, en base caisse, on a accusé un déficit de | milliard de gourdes contre 7.8 milliards pour "exercice

antérieur.

Soldes et financerment BRH (Octobre -Septeimbre)

a.a et miiflarcs ofo gourdes

B0

T

3.0

Finangerment

3.0

2.0

1.0

[+ K]

6.0 s ! -L.0
5.0 “ . /

e

Z201X-2014 2O 34-201%

——— FEtancement BRY e Seajde globatl engagement

- RO O

Solde global caisse

Une série de faits saillants ont impacté les finances publiques et les activités économiques au cours du premier
semestre de ’exercice fiscal 2015-2016, rendant difficile la poursuite normale de I'exécution du budget. En dépit de
tout, un contrle rationnel des dépenses et une augmentation des recettes fiscales et douaniéres ont permis aux finances
publiques de solder positivement en base engagement (4,2 milliards de gourdes). Par contre, [e solde caisse est déficitaire

de 1,1 milliard de gourdes mais moindre par rapport & I'exercice précédent (-3.5 milliards).

Le déficit en base caisse sur la période a conduit & une réduction des avoirs de I'Etat & 1a BRH de I'ordre de 2.7
milliards de gourdes (moindre par rapport 4 3,8 milliards pour la méme période antérieure). Il faut signaler qu’il n’y a
pas eu d’émissions de bons du Trésor & succés au cours du semestre compte tenu de la situation globale qui affecte le
systéme bancaire. En revanche le Trésor Public a honoré [.4 milliard de gowdes 2 titre de remboursement de bons

échus.

Résume des Finances Publiques au premier semestre
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En dépit du climat macroéconomique assez tendu, au terme du premier semestre de 'exercice fiscal 2015-2016,
les administrations fiscales et douaniéres ont collecié environ 34,7 milliards de gourdes, soit une augmentation de 19%
par rapport a U'exercice précédent.

La hausse des recettes totales est imputable i la fois aux recettes internes et douaniéres. Les recettes internes sont
passées de 20,5 milliards de gourdes au premier semestre 2014-2015 i 24,2 milliards de gourdes en 2015-2016, soit une
hausse de 18%. Cette performance est imputable & 'accroissement, au premier semestre 2015-2016, de I'indice d’activité
commerciale de 5.6% et de I'IPC de 13.19% en moyenne. Par ailleurs, malgré la baisse de P'indice des importations en
volume, et la situation des tensions dans les postes frontaliéres notamment & Malpasse et Belladére, les recettes sur le
commerce extérieur ont connu une progiession de 20% en glissement anmuel (9.9 milliards de gourdes en 2015-2016
contre 8,3 milliards de gourdes antérieurement). Une performance imputable essentiellement 4 ’effet du taux de change
conjugué aux mesures prises par I'AGD pour séeuriser les recettes.

En dépit de la situation difficile, les dépenses totales (hors pétroCaribe et AFC) se sont établies 4 30,4 milliards de
gourdes, soit une hausse de 22% par rapport au premier semestre de 2014-2015. Ce montant s’explique & la fois par une
progression des dépenses courantes et celles d'investissement.

O Les dépenses courantes ont cru de 19% (27,8 milliards de gourdes en 2015-2016 contre 23,5 milliards de
gourdes postérieurement). Cect résulte notamment de 'augmentation des dépenses « versements d’intéréts »
(+39%), de « fonctionnement » (+35%), de « traitements et salaires » (+9%) et de « subventions » (+22%). A
noter que les salaires ont représenté 56% des dépenses courantes et 52% des dépenses totales, expliqué par
Paugmentation du personnel dans la fonction publique.

[] Les dépenses d’investissement financées sur ressources domestiques ont connu une forte croissance (+75%)
passant de [.5 milliard au premier semestre de 2014-2015 a 2,6 milliards de gourdes en 2015-2016, dont
2,0 milliards de gourdes concernent le Programme d'Investissement Public (PIP)y et 589 millions en
machinerie & équipements. Ces dépenses d’investissements domestiques sont ainsi orientées: la refondation
territoriale (61%), la refondation sociale (28%). la refondation institutionnelle (9%), et la refondation
éconontique (2%,

[ Par ailleurs, les dépenses d’investissements & partir des ressources de Pétro caribe sont en chute (-7366) sur la
période, soit 883 millions en 2015-2016 contre 3,2 milliards de gourdes en 2014-2015, Ce niveau décaissé
représente un taux d"exécution de 13% pour "exercice en cours. Aussi, les dépenses d’investissements incluant
les ressources du Trésor Public, Pétro caribe et AFC sont passées de 6,3 milliards de gourdes en 2014-2015 2
4,2 milliards cet exercice, soit une baisse de 33%. Une situation qui comprometirait ['atteinte de 1"objectif de
croissance conomique pour 'exercice.

Rester dans la limite des objectifs financiers et économiques de 'exercice 2015-2016, parait difficile, tenant
compte du contexte Economique el politique. De ce fait, des mesures ont été déji prises par les autorités, notamment le
Ministére de I"Economie et des Finances (MEF) et la Banque de la République d'Haiti {BRH}) ont convenu & un accord
« cash management », permettant & I'Etat de dépenser dans les limites des ressources disponibles afin de réduire
considérablement le délicit de caisse ainsi que le financement monélaire BRH.

3. MonNNAIE ET FINANCEMENT DE L'ECONOMIE

En dépit du contexte récent d’incertitudes politiques, les autorités monétaires utilisent au mieux les instruments
de politique monétaire non seulement pour défendre la valeur interne et externe de la gourde, mais aussi pour
encourager le crédit i "économie. notamment le financement des entreprises agricoles et d’élevage ainsi que le
secteur hoételier.

De juillet 2015 & Mai 2016, la Banque de la République d’Haiti (BRH) n’a effectué ancune modification sur les
taux des bons BRH, de mise en pension et des réserves obligatoires. Toutefois, certaines mesures ont été renforcées
dans le but d’empécher la spéeulation des banques commerciales par entremise des excédents de liquidités. En effet,
les pénalités pour insuffisances de réserves des banques commerciales ont augmenté de 4 points de pourcentage
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passant de [8% & 22%. Parallélement, en mars 2016, le taux d’intérét moyen sur fes préts interbancaires est passé
de 6% 4 9%. En outre, dans le but de calmer les tensions sur e marché des changes, la Banque Centrale a effectué des
ventes nettes de 'ordre de 8§2.58 millions de dollars américain au cours des huit premiers mois de "exercice fiscal
2015-2016 dont 62.38 millions de dollars américain au cours du premier trimestre et 20,2 millions de dollars américain
au deuxiéme trimestre.

La forte intervention de la BRH sur le marché des changes n’a pas pu empécher une dépréciation accélérée de la
gourde sur le premier semestre 2015-2016. En effet, au premier semestre 2015-2016, la gourde s’est dépréciée de 18%
passant de 52.14 gourdes en septembre 2015 4 61,76 gourdes pour un dollar en mars 2016, Mise 4 part les facteurs
structurels comme {"accumulation de déficits commerciaux, la volatilité de la gourde, au premier semestre, serait anssi
tributaire de la mobilité des capitaux vers les Etats-Unis suite aux effets d’annonce du changement de politique monétaire
de la Réserve Fédérale joints au relévement des taux directeurs de la FED en décembre 2015. Toutefois, le taux de
change a connu une relative stabilité de mars a juin 2016. Aussi, sur les trois derniers mois, ta gourde a perdu seulement
a peu prés 2.3% de sa valeur contre 105 sur les trois mois précédents (dec. 15-fev2016).

Suite aux maintes interventions i la vente de la BRH sur le marché des changes. les réserves nettes de changes ont
baissé de 3% passant de 843.34 millions de dollars en septembre 2015 4 8§17.47 millions de dollars en mars 2(16.
Toutefois. la tendance est & la hausse depuis fvrier 2016, Le niveau des réserves netltes de change est passé de 792
millions de dollars en février 2016 & 828 millions en mai 2016. Cette hausse est tributaire i I'augmentation des transferts
privés sans contrepartie recus de I"élranger conjugués & 'abstention de la BRH & intervenir sur le marché des changes,

Faisant suite aux mesures de gestion de trésorerie prises par le gouvernement pour contrdler le déficit budgétaire
et stabiliser I"inflation, la BRH a procédé o un certain relichement des conditions monétaires en réduisant, au mois de
juin 2016, les taux d’intérét sur les bons BRH de différentes maturités et en exonérant les ressources bancaires utilisées
pour financer le secteur agricole. En effet, les taux sur les bons BRH de maturités 7. 28 et 91 jours respectivement sont
baissés de 2 points de pourcentage a partir du 15 juin 2016, Les crédits du systéme bancaire accordés au financement
des entreprises agricoles et d’élevage sont exonérés de réserves obligatoires. Cette mesure vient s ajouter a celle qui a
été prise aprés le séisme de janvier 2010 pour encourager le développement du secteur hotelier en Haiti.

4. RECENTS DEVELOPPEMENTS DU SECTEUR EXTERNE

Les indicateurs du deuxiéme trimestre 20135-2016 publiés par I'THSI font état d’un accroissement de 6.1 % de
I'indice de la valeur moyenne des importations en glissement annuel et de 5.1 % par rapport au trimestre antérieur.
L'indice de la valeur totale, pour sa part, a enregisteé une hausse de 2.9 % en glissement annuel et a régressé de 15.9 %
par rapport au trimestre précédent, entrainant ainsi un repli du quantum de 3.1% en glissement annuel et une forte
baisse trimestrielle de 11.6%.

Pour le premier trimestre 2015-2016, les importations nettes de biens et de services ont reculé par rapport a
I"exercice fiscal 2014-2013. En effet, elles sont passées de -734 millions de dollars au TT 2014-2015 & -568 millions de
dollar au T1 2015-2016, soit une amélioration de la balance commerciale de 23%. Cette contraction du solde commer-
cial contribue 4 une amélioration du compte des transactions courantes qui est passé de -142 millions de dollars au
premier trimestre 2014-2015 4 -12 millions en 2015-2016.

III. CADRAGE BUDGETAIRE 2016-2017

I11.1.- Les orientations du Budget 2016-2017

Le budget 2016-2017 s"inscrit dans une démarche visant & promouvoir les investissements et faciliter I'acceés a la
population des services de base. Cing (5) secteurs seront priorisés, & savoir 'agriculture, les infrastructures, 1’éducation,
la santé et le tourisime, conformément i fa vision du Plan Stratégique de Développement d’Haiti (PSDH). Aussi, le
budget 2016-2017 sera utilisé comme  instrument pour :

+ maintenir la stabilité mucroéconomique ;
= assurer la poursuite du financement des élections :

= créer un environnement favorable & la génération de richesse et d’emplois ;
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e supporter Pagriculture. ['élevage et [a péche en maximisant leur impact dans I'économie ;

s rechercher une meilleure cohérence dans 1'utilisation des ressources de [' Administration centrale de 1"Beat et
des organismes autonomes de maniére & maximiser leur impact;

= Intensifier les efforts dans les domaines de la sécurité publique ;

* poursuivre [a réforme des finances pabligues ;

* promouvoir 'entreprenariat et les partenarials publics privés ;

» augmenter [a résilience des territoires ;

= poursuivre el renlorcer la politique d'accés & I"éducation :

* renforcer la couverlure sunitaire ;

= promouvoir la protection de "environnement et ceuvrer au renforcement de notre résilience face aux
catastrophes naturelles.

Dans cette perspective, I'action gouvernementale sera spécifiquement orientée vers :

[. Lacontribution i {'élargissement et au renforcement de Micros, Petites et Moyennes Entreprises (PME) évoluant
surtout dans le domaine agricole et dans la construction en leur offrant un accompagnement technique et en
leur Tacilitant "accés au financement

2. Laréduction de 'extréme pauvreté et I"insécurité alimentaire par la mise en place d’actions susceptibles de
générer des revenus et des emplois dans les milieux défavorisés ;

3. La poursuite et la mise en ceuvre des travaux notamment dans le domaine du transport, de 'électrification du
territoire. de I"alimentation en eau potable, de [a gestion des déchets solides ;

4. Le renforcement des institutions, la modernisation-de I’Etat et k2 promotion de la bonne gouvernance.

Toutefois, en raison des contraintes financiéres et des besoins illimités, une gestion rationnelle des dépenses
publiques s’ impose. La masse salariale est gelée dans les limites des crédits prévus dans le projet de loi de finances
rectificatives 2015-2016. Des restrictions sont appliquées & certaines catégories de dépenses telles que : Subventions
{voir encadré 1), acquisition de matériels roulants, frais de voyage a I'extérieur, frais de réception. location de véhicule.
En outre, dans une logique de sincérité budgétaire, les autorités ont décidé d'imputer les crédits relatifs aux programmes
el projets aux secteurs concernés.
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II1.2.- Perspectives et projections macroéconomiques 2016-2017

Draprés le FMI, la croissance de I'économie mondiale va Iégeérement s’accélérer pour atteindre 3.53% en 2017,
portée principalement par le dynamisme de I’économie des Etats-Unis, quelques pays émergents notamment ['Inde,
I"accélération de la croissance en Afrique et du rebond du commerce international.

La baisse de production du pétrole de schiste aux Etats-Unis couplée avec la baisse de production en Iraq, Syrie,
Nigeria ainsi que le refus de I’OPEP d’augmenter [a production, contribueront &réduire graduelement " offre excédentaire
du pétrole en 2017. La demande globale du pétrole va croitre gifice 4 la progression du PIB mondial en 2017.

Selon les estimations d'EIA « U.S. Energy Information Administration » datées de juin 2016, les prix du pétrole
vont croitre, passant de $42.83 US le baril en 2016 8 51.82 en 2017 pour le WTT et de 43.03 le barilen 2016 8 51,0 en
2017 pour le Brent. Le raffermissement des prix du pétrole soutiendra la relance économique des pays producteurs et
exportateurs du pétrole. Haiti pourra en bénéficier i travers le mécanisme Petro-Caribe, mais il a aussi un risque de
retourner a la situation de subventien des prix & [a pompe si ces derniers ne sont pas ajustés pour refléter la dynamique
des prix mondiaux. Cependant, la hausse prévue des prix du pétrole est relativement modeste pour affaiblir les efforts
de relance des pays importateurs de pétrole.

Par ailleurs, la Direction des Etudes Economiques et Prévisions (DEEP) du Ministére de I'Economie et des
Finances (MEF) table sur une légére reprise économique pour I'exercice fiscal 2016-2017, sous la forte hypothése d'un
climat sociopolitique plus serein. Le taux de croissance s'établirait autour de 2.2% et sera accompagné en septembre
2016 d’une inflation de 13.5%, soit une moyenne annuelle de 10.5%. Cette croissance sera tirée par des investissements
publics plus importants dans le secteur agricole et les infrastructures, et un plus grand dynamisme de I'investissement
privé en raison d’un climat sociopolitique plus ou moins favorable.

Synthase des résultats de [a prévision de croissance

Cadre macroéconomicue 2016-2017 Estimations| Prévisions
Indicateurs macroéconomiques 200040 2010441 20112012 20122013 2432014 | 20142015 | 20152016 |  2016-2017

P18

a prix constant (en millions de gourdes) 13,255.00] 1399%.00F 14407.000 15018000 1543700 15620001 1585540 12050

variation annuelle -5.4% 5.6% 2.9% 4.2% 28% 1.2% pesf 2%

PIB

& prix courant {en miflions de gourdes) 40390 297687 328061 36451 302315 4256190 503338 5R5EES

variation annuelle -0.9% 7% 102%  111% 7.6% 8.5% 133% 124%

Déflateur du PIB 216 228 243 254 1.2 317 19

Variation annuelle syl oeew  oaml e oms wm

nflation (%)

en glissement annuel 47 104 6.5 £5 53 113 155 119

en moyenne annuelle 4.1 74 6.8 6.8 39 15 125 105

Source :MEF/DEE
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HEL.3.- Comportement attendu des différents secteurs

La croissance de 2.2% projetée pour 2016-2017 repose notamment sur la performance des branches de com-
merce, de la construction et des industries manufacturieres. Leur contribution respective & la croissance sera de 1%,
0.3% et 0.2%. Le dynamisme du commerce résulterait de la hausse des transferts privés sans contrepartie, des dépenses
du gouvernement et d’autres entités du secteur privé pour réduire 'inséeurité alimentaire, et du climat favorable du
commerce international en 2017. La construction, pour sa part croitra de 3% et les industries manufacturiéres de 3%
grace 4 la reprise de I’économie américaine.

La fin du phénoméne El Nifio et les investissements dans le secteur agricole modéreront la décélération de Ia
croissance de la branche Agriculture en 2017. Le secteur devrait varier de -1% contre -2.9% estimé en 2016. Le
renforcement des activités dans le secteur agricole résulterait d’une angmentation de la productivité du secteur grice i
une meilleure disponibiiité des facteurs de production. Le dynamisme de "activité commerciale serait en lien avec la
hausse de I'offre locale agricole et d'une augmentation des transferts privés.

I11.4.- Comportement attendu des principaux agrégats

La croissance économique en 2017 serait surtout portée par les investissements et les exportations en raison de
leur contribution au PIB. Les exportations croitront de 2.1% et seront supportées par les bonnes perspectives de
I'économie américaine et la relative compétitivité prix gagnée par Haiti en raison de la détérioration de [a monnaie
locale. Les investissements, pour leur part, seront en hausse de 4.8%. Les ressources provenant du Fonds Petrocaribe
augmenteront de 7.0% en raison des prévisions a la hausse des cours internationaux du pétrole. Cette situation est
susceptible d'atténuer quelque peu les contraintes de financement de I'économie haitienne en 2017,

II1.5.- Principales Hypothéses retenues

Globalement les projections macroéconomiques de 2016-2017 (voir le tableau de 'annexe [) se basent sur les
hypothéses suivantes :

1) Une prise de conscience par les acteurs politiques et un consensus sur la fragilité de la situation socioéconomique
et sur le réle de chacun dans la consolidation d’une trajectoire de croissance et de progrés ;

23 Un environnement international favorable caractérisé par ; une croissance de I'économie américaine, une
augmentation modérée des cours du pétrole, I"augmentation des transferts de [a diaspora el une maitrise de
Iinflation par les autorités monétaires ;

3} Une bonne coordination entre les actewrs, pour s assurer que le meilleur sera fait dans ce contexte fragile et de
forte contrainte financiére. Cela facilitera la mise en place d'une politique de relance agricole, une conver-
gence es investissements sectoriels vers une augmeniation de la production agricole ;

4} Une dynamique continue des exportations griice 4 la croissance de I'économie américaine et aux préférences
accordées aux produits haitiens (loi HOPE et HELP) ;

3) Une reconsidération du réle traditionnel de 1'Etat A travers le budget. Il convient de recentrer le role de ['Etat
a travers les investissements publics stratégiques et la facilitation des investissements privés;

6) Une réduction de la dépendance nationale du financement externe. Elle exige une gestion optimale des
ressources de I'Etat par I"augmentation du rendement de certains champs d’impdts;

7) Une meilleure articulation entre [a politique budgétaire et la politique monétaire de manigre a sauvegarder la
stabilité macroéconomique sans pénaliser la croissance ;

8) Le déficit budgétaire du secteur public non financier ne devrait pas dépasser 2.3% du PIB.
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IV. Facteurs de risque et obstacles i la eroissance en 2016-2017

La projection de croissance de 2.2% pour I'exercice fiscal 2016-2017 est liée & un ensemble d’hypothéses qui
peuvent compromeltre cette croissance si elles ne sont pas réunies. Aussi, parmi les facteurs de risque qui peuvent
entraver ka croissance, on retient :

* La persistance de la crise électorale et les acteurs politiques ne trouvent pas un consensus pour Ia résolution
de la crise ;

« Lapersistance des incerlitudes politiques, ce qui lait que fa politique de resserrement des conditions monétaires
n’arrive pas & contenir la dépréciation de la monnaie Jocale ;

¢ Une remontée plus prononcée que prévue des cours du pétrole sur le marché international et fe non ajustement
des prix 4 [a pompe en Haiti ;

» La déiérioration de la situation économique et politique au Vénézuela ;

* Une saison cyclonique intense et I'exposition d’Haiti aux risques de catastrophes naturelles.

En plus de ces facteurs conjoncturels, d’autres facteurs, d’ordre structurel, 3715 ne sont pas adressés, continueront
4 compromettre la croissance de moyen et de long terme. 11 s’agit. entre autres, de :

* Du faible dynamisme économique. Méme si les programmes de reconstruction ont provoqué en moyenne une
croissance économique de 3.3% entre 2012 et 2014, plus importante que celle d’avant 2010, le dynamisme
économique reste trop faible - surtout dans le secteur agricole - pour intléchir de mamére substantielle le
niveau important de pauvreté en raison de ['augmentation importante de la population.

» La distribution trés inégale des revenus et d’accés aux services sociaux de base particuliérement dans les
milieux ruraux. Non seulement le pays [ait face 4 une carence de création de richesse, mais aussi 4 un probléme
de redistribution de revenus générés provoquant ainsi un risque élevé de transmission intergénérationnelle de
la pauvreté.

» Des contraintes énormes au développement des secteurs 2 fort potentiel de croissance. En dépit des efforts
réalisés dans certains domaines comme les BTP, la disponibilité limitée des facteurs de production et le manque
d’accés A ces derniers restent une contrainte importante au développement des secteurs. L'insécurité fonciére
entraine une décapitalisation des terres et limite les activités dans des filiéres exigeant des investissements
importants en infrastructures. La non maitrise de I'eau provoque des pertes importantes dans le secteur agricole.
L accés limité 2 énergie, i ta technologie met les entreprises locales dans 'incapacité de concurrencer
d’autres entreprises & I'échelle internationale. Le développement embryonnaire du secteur industriel Himite la
capacité productive de 1'économie, ['agroalimentaire et le textile sont les principales branches d'activité
industrielle en Haili avec toutefois un faible niveau de complexité.



20

<< LE MONITEUR >> Spévicd N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016

HYPOTHESES SOUS-T

NT LES PROJECTIONS DE 2016-2017

1)/

Seecteur Variables

PH3

Inliation fin de pérode

SECTEUR REEL

Investissement tolal

Expartations

Imperiation en volume

[HI

Faux de change

SECTEUR EXTERNE

Tramsfens prives

Valeur cible (Variation cn

. Hypothéses
glissement)
Meiliowrd prise en chargs du sectenr agzivoli par be systéng fnancicr o
Buonne siison plovicise
o]l i Reussite she Lt campagne printemps

Convergence de la plapart des investissenents sectonels vers une
augmentation e la production agrivole |

Bon comportement du scotenr de la construction

Finde pénode @ 13.5%

Plus prande disponibifile de Pelfre afimentatre

Moyense annuelie 10,5 N .
’ facake reduira le rytiome d augmentation des prix.

Climat socie-politique fitvorable

Bonne perlornumnee des investisseiments prives ot publics
4.80%

Rebonds sy aiveau do seeteus pullic avey de grands chantiers

Repain de confiance favorisant une kigére reprise des [DE

Lilisation dis copacites existantes dos asmes twidiles:
2 Hity

Aupnmentition de Ly demande en raison de o crosssance attendue de
P'économic améncaine

Angmentation des imporations des biens de consomimation. matéricls

D" p
agricoles of intrants agricoles

Amaliosation du climat des altiziees avee linstallation d™un nouvean
wouvernement issu dos dleclions
3.0

Vote des lois relatives 3 Panwlioration du climat des aflaines

Climat socio-politique plus on maoins lavarable
Diépréciation mudérée du taux de change
gourdeidoliar

Bonne gestion de trésoreric of comtrole du dilicit budgéaine

Los ranslerts privés gngmenteratent grhilee & la croiviaboe dconamique
américaine atendue
13%

Taux de chamage die 5% aux USA mamntenu

Clinst mavrséeanomique plus sereim

Relangs moddrde de Factivitg coonomigue ©
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HYPOTHESES SQOUS-TENDANT LES PROJECTIONS DE 2016-2017

Valeur cible (Variation en

Sectenr Variables . Hypathéses
alissement)
Recettes +14.0% pour une pression fiscale autour de Renforeement de Nadministration fisesle pour porter fes
et - .
13.9% entreprises privivs i reverser la TCA collectie

Parformance rotable des deux administrations de colfeete {DGT et AGD) par
Ta mise en place des mesures ellicaces pour séeuriser los recettes el éviter la
Traude aingt que Iévasion fiscale;

Conzpensation de Jy baisse des importations en volume par
Feffa prix conjugué & Follet adminisiratit

Changements ministériels el navvelies imégrations des
+154% découlé i Ja fois de la progression  fonctionnaires publics
des dépenses vourantes et dinvestissementy
en capital en support i fa croissunes
Economigue visée.

Dépenses tolafes

Lix¢eugion de prajets rentables el porieurs de crorsanee

Bouclage des clections Bgislatives of présidenticlles ;

FINANCES PUBLIQUES

Besoms croissants pour le fonclionnement de adminisiration centrale .
+15 3% uvec nn poids important de 553% 21
Dipenses courantes 320 respectivement des dépenses de
salaires et fonctionnement.
Restriction des trnsferts ¢l sybsentions

Ctort ennsidérablie pour honurer le paicment de fa detre

Climat lavarable et propice pour dégager des ressources mterues
stpnificalives on support 4 Finvestissement public ;

Bon comportement des investisserents publios dus au financement plus
inpertant de Trésor Peblic avee le Programme & investissenent Publze qui o plus
que doubla {152 milliazds de gourdes) ;

Dépenses en Capital - +13,3% provenant uniquement des dépenses
Reprise do cours de prodiits ptroliers ser le marché interpational
favarisant une havsse des dépenses ' vestissement & fnanesinent pétro caribe ;

Batsse des dons projets par les baitleurs (proche des hypothises du FMI)
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Tablean
Synthése des résultats de fa prévision de croissance
Cadre matrosconomigue 2016-2017 .
Indicateurs macrodéconomiques 200330 201011 207%.2012 2012-2013  2013-2014 | 2014-2015 | 2M5-2016 2015-2017
PIB
a prix constant {on millions de gourdes) 1325500 1399600 14407001 1501800 1543700 15620,00
vartation annueliio -5,4% 5,65 2,9%:! 4, 1% 2,8% 1.2%
PiB
3 prix courant { en inillions de gourdes) 264029 297687, 328061 364517 392315 425619 s
vanation annyelle -0,9% 12,73 10, 2%/ 11,1% 7,634 B.5% o :
Déflateur du PIB 21,9 23,8 24,3 25,4 27,2 £
Variation annuelle 5.3% 6.6% 4,7% 7.2 i
tnflation
en gitssement annuel 4,7 0.4, .5 4,5 5.3 13,3
en moyenne annuelle a4, 1 7.4 [X:] 6,81 3,5 7,5 B i
Source: MEF/DEEP
Tableau I1
Tableau Bl Taux de croissance du PIB par s¢ 2010 2017 2012 2013 2014 2013Es. 20 Prav 217
Variation annuelle
PIB réel 5.5 55 28 42 28 1.2 T4 22
PIB non agricole -T2 7.7 4.2 42 4.0 3.0 nr ]
Valeur ajoutée brute -5.4 5.4 25 43 iu 99 T4 1
Impols et subventions sur les produits 6.3 7.0 B2 R 3.2 37
Secteur primaire -0.1 -1.0 -14 4.4 -t4 5.4 28 1.9
Agricullure, sywicullure, élevage, chasse, pacha -0.1 -1.1 13 4.3 -15 54 e
Industries extractives .0 17.6 ~15.0 59 56 53 o
Secteur secondaire -5.0 13.4 5.1 5.9 5.5 3.1 340 3
Industries manufacturieres -15.2 17.8 71 2.2 26 4.5 i
Eiecticile, gazeteau 4.5 30.0 242 0.0 1.4 00
Construction 4.1 9.1 55 93 79 23
Secteur des Services -8.0 6.0 33 ar 3.6 28 2.4 23
Commerce, restaurants, hitels -8.0 4.6 50 4.9 4.2 32
Transporis el communications -2.9 13.4 -13 38 37 05 B [
Autres services marchands 7.1 27 39 33 5.1 2.1 P
[ Sarvices nion marchands 1.4 2.9 2.8 28 20 3.2
Branche ficlive 21.8 -3.5 5.3 6.6 6.3 1.4 g
Source: DEE
Tableax 1
Svnthesedes:esultatgae la prévision de croissance
Secteur réel
Fn millions de gourdes constantes 2009-19 20190-1 201112 20122013 20%3-2014  2014-2015 I 2015-2016 2016-201T
PIB 1325500 1389600 1440700 1501800 1543700 1562000 el :
impontations 2108000 2088100 2082300 21,553.00 21,88200 22.2i500 HP
Offre Globale 3§235.0 34877.0 352009 36571.0 a7319.0 3783500 i i
Consommalion 26,593,060 25409500 2367700 2431900 2453100 2477500 ERAR L g
Iveslissemont A,649.00 506700 5417.00 5 7700 586500 585000 .
Exportations 3599300 4.712.00 5, 15600 6.505.00 691300 267300
Demande Glebale 35235.0 34878.0 35290.0 36571.0 37319.0 37838.0
Balance commerciale -17,987.00  -16,165.00 -14,687.00 -15.04800 -14969.00 -15139.00 13 [ 4
Tableau Il Taux de croissance réclle en 200910 2010-11 2011-12 2072-2013  2013-2014 | 20%4-2015 | 20615-2016 2016-2017
RIS -5.4% 5.6% 2.9% 4 2% 2.8% 1.2% 1EE R
imporatians 004" -7 1% £.0% 3.2% 15% 1.5% [ e
Qffre Glohate 9.0% -1.0% 1.2%% 3.6%] 2.0%; 14% A 14
Canzsmnaton 15.4% -5 6% -6 2.7 09% 10% e
{nveskssament -5.4% 9.0% 6.9 6. 1% 2.1% 2.0% B R
Exporlitions 1 16.9% 31.5% 5. 0% 6.3% 2.4% b i
Demande Globale 9.0% «1.0% 1.2% 3.6% 2.0%; 1.4% i 5 i
Sources: #H51/ caleul de auteur i
Ratio {en terme réel) 2003-%0 20t0-11 201412 20122013 20132074 | 2014-2015 | 2015-2016 20162007
Imporations!PIB 165.85% 14925 145 0% 143.5% 141.8% 142 2% FEFAES S
Consommation/PEe 200.6% 179.3% 164.3% 161.9% 189.0% 158.6% S
Inwestissemenl/PIB 35.1% 36 3% 37.6% 83% 38.0% 283% P
Exponations/PiR 30.1% 33 7% 43,03 43.3% 44. 8% 45 3%
Source MEFIDEE |
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SUIVI DE LENCOURS
ET DU SERVICE DE LA DETTE
DE 2010-2011 A 20615-2016




SuUIvi D'EXECUTION DU SERVICE DE LA DETTE PUBLIQUE
EXERCICE: 2010- 2011 @ 2015- 2018
{Montant en Gourdes)

Exercica 2010- 2011 exercice 2011-2012 Exercica: 2012- 2043 Exercica: 2053. 20114 Exorcice: 2014~ 2015 Octobra-15 @ 30 juin 6
CREANCHERS
Montant alicud Patement effoctus HMontant alfoud Paiement affeciud Mantant alloug Paiemant effectué #ontant alicud Paiement efectué Mantant afloud Palement affectua Montant alipué J Paiement effactud

INTERNES 1598707 131 1407 434 200 4247 500428 4083 114 352 2949 695 982 2998 062 017 3 054 356 627 3050580974 4 437 404 257 20 145 962 930 4 642 059 943 4 £48 701 820,

{FCM: BRH 1160 000 400 1 100 400 000 1160 090 006 1100 000 000 1100 0690 000 1100000 000 1 %00 0G0 600 1 108 000 000 1180 000 oo 1100 002 600 1100000 000 456607 772

ACLE AF 498 737 134 307 434 200 3147 500 428 2983 114 252 1 840 695 982 1888062017 1954 356 627 1850 580 874 33357404 252 1% 085 868 830 35490899043 4 000 794 048
EXTERNES 43 T45 674 30 036 517 705 138 494 545934 954 41 745 674 30 036 517 42 170 974 41124 798 328 284 430 253125 171 328 264 595 mTia 2
Mulliatorale 41745674 29 454 515 467 524 387 468 278 035 41745 674 29454 515 35 870 974 34 865 101 4% 825 702 20832 736 A9 525 702 25 914 468
Bilatérata 3 582 002 237 614 097 77656 912 o 582 002 6 300 000 & 159 GA7 278 450 788 232 292 415, 278 459 738 751 257 743
TOTAL 1640 452 BOS 1417 4706 BOY 4 952 638 922 4 629 049 306 2 991 441 €56 3 028 098 534, 3096 527 604 3091705772 4 765 688 742 20 449 094 101 4 577 354 423 5226 874 932,

A rne de FIEC N BRI AG0000 008 ghis on vt pas e o Tattee o BRI di sioan Moms puoge un anprant de $50 900 020 gl
2 Aw e i ACT dee departacs s o e de 1A IS Lides ont o exezusens pac deltee o ta BRI

3 Fioy pascmania toralnam 411133724 Gaon i vae 003vctng 4 13 BID 3 pariir i formds prosenant o don Canaen

T3 9K 10t ghon oz A8 pavess por Teves a T B

5 Paements cfietats par bettre & L BRIE powsr ke vongpes de by BANDES

O Lo movitas ok 1129 018 gonndes ont e utdnen aw i e cogularation sur s tntesitios pau L comple ds TEDH

SUIVI D'EXECUTION DU SERVICE DE LA DETTE
Ex 2010-2011 @ Juin 2016
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SUIVi DE L'ENCOURS DE LA DETTE
EXERCICE: 2010- 2011 @ 2015- 2016
(Montant en Gourdes)

INSTITUTIONS 30 Sept. 11 30 Sept. 12 30 Sept. 13 30 Sept. 14 30 Sept. 15 30 JUIN. 16
BILATERALES 537 855 787 905 170 644 1304 792 050 1 694 650 000 1 810 800 000 1755131749
Chine / Taiwan 88914 073 88914073 88914 073 71 650 000 68 300 000 85680784.90
Espagne - - - - . .
France - - - - . -
ltalie - - - - - -
Usa - - - - . -
Canada - - - - - -
Venezuela 448 941 714 816 256 571 1215 877 977 1623 000 000 1742 500 000 1756131749

BANDES 3995 424 10 382 095 15843715 26 700 000 26 700 000 26 700 000

PDVSA 444 946 290 805 874 476 1200 034 262 1 596 300 000 7715 800 000 1728431749
MULTILATERALES 101 572775 123 676 275 131 937 450 137 100 100 148 500 100 89 288
IDA/BIRD - - - E - -
BID 108 869 9025 g 025 100 100 89 288
FME 25579 336 47 927 880 57 794 930 58 300 000 67 300000 66167912.68
OPEC 9782 900 12 117 793 12 992 010 17 900 000 24 800 000 30241447.01
FIDA 66 101 670 83 621577 61 141 485 60 900 000 56 400 000 56986070.92
TOTAL 639 428 562 1028 846 918 1436 728 500 1831750 100 1959 300 100 1755 221 037

o e I !

Suivi de I'encours de |a d?tfe publique interne i Suivi de I'encours de la dette publique externe !

Sept-11 @ juin-16 § Sept-11@ juin-16 g

. 2000 ; . B0 : !
c ! = j
S 1800 | S 70 !
= ao . = i :
s 16 Chine / faiwan | i = 60 g 15 E;

1400 ! 3

1200 e ESRAENE : 50 g IDA/BIRD |

1000 France % 40 ‘i‘x pu— 1]y}

7 S italie o 30 Y FMI
500 - Usa | ! 20 N OPEC
400 i i
i : FIDA
200 Canada ! 10 E
S Venezuela i - i
30 Sept. 30 $ept. 30 Sept. 30 Sept. 30 Sept. 30 IUIN. ; 30Sept. 30Sept. 30Sept. 30Sept. 30Sept. 30JUIN. a
11 12 13 14 15 16 : 11 12 13 14 15 16 {
i 4
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HAITI : ANALYSE DE SOUTENABILITE DE LA DETTE EXTERIEURE SELON LE CADRE D'ANALYSE DE SOUTENABILITE DE LA DETTE
DES PAYS A FAIBLES REVENUS,

1. INTRODUCTION

Le stock de la dette Externe d’Haiti s’est accru & un rythme trés €levé au cours de ces vingt-cing derniéres années. Avec
Plnitiative des Pays Pauvres Trés Endettés (IPPTE) et 'allégement de la dette multilatérale (IADM), Haiti a bénéficié des
annulations de la dette externe {en 1996 et en 2009). Haili en tant que 26° pays qui a atteint le point d’achévement, s’est vu
accorder un allégement de la dette équivalent & 1.2 milliard de dollars EU, IPPTE (265 millions de dollars EU) et [ADM
(972.7 millions de dollars EU). Il est important de noter que pour atteindre le point d’achévement, Haiti a opéré tout un
ensemble de réforme en dépit des difficultés auxquelles elle faisait face (catastrophes naturelles, crise alimentaire,
situation politique difficile}. Ces réformes visatent la gestion des Finances Publiques, lois sur la passation des marchés
Publics, lof sur ka déclaration des avoirs, la lutte contre la pauvreté et la stabilisation de la situation macroéconomique.

Dans la perspective d’une gestion plus rationnelle de ia dette publique, le Ministére de 1'Economie et des Fi-
nances (MEF) a procédé 2 I’élaboration d'un document de stratégie d’endettement public. En effet, pour les besoins de
I"Elaboration du budget de Ia République pour I"exercice 2016-2017, la Direction de Ia Trésorerie et de la dette (DTD)
a tiré quelques informations clés de ce document stratégique pour les consigner dans cette analyse de la situation de la
dette publique.

2. Objectifs stratégiques de la gestion de la dette publique

Pour les trois prochains exercices fiscaux, I’Etat haitien souhaite atteindre les objectifs suivants :
- Satisfaire les besoins de financement de I’Etat,

Minimiser le cofit de la dette publique par rapport & une perspective de moyen et long terme,

Maintenir les risques dans le portefeuille de la dette & un niveau tolérable,

1

Promouvoir le développement des marchés de dette interne.

3. Analyse du portefeuille de }a dette publique et des risques y afférents au 30 juin 2016

Tableau 1 : Analyse de risques sur [a dette publigue d'Haiti au 30 juin 2016

Indicateurs de risques au 31 mai 2016 Dette Extéricure Detfe Intérieure Dette Totate
Encours (En milfions de dollars américains) 1.994.296,.206.5 | 846.466.,420.6 | 2,840,762,627.2
Vaieur Nominale en % du PIB 29.52% 12.53%
Valeur Actualisée en % du PIB 1.79% - -
Coiit de la Dette Taux d'intérét moyen (%) 1.69% - -
ATM (années} 21.0 - -
Risque de refinancement
Dette a échéasnce en une année (%o du total) 0.00% - -
ATR {années) 21.0 - -
Risque de taux d'intérét Dette  refixer en une année (% du total) 0.00% - -
Bette 4 taux fixe (%o du total) 100.00% - -
) Taux en devise dtrangére (% du total) 100.00%
Risque de taux de change
. - . 0,
Dette & court terme cn devises (% de réserves) 0.00%
Average fime fo refixing: ATR
Average time to muturitg : ATM Temps mtoyen de rde matirité de la dette

Risgue de reffuntrcentent t Possibilitd do recortrir i Pestprant avanr d'arviver & la plus Iougue delicance
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3.1 Analyse globale de ’encours de la dette

L’encours de [a dette externe au terme de 'exercice fiscal 2014-2015 est de 1,979.00 millions de doilars
américains, ce qui correspond A une augmentation de 7% par rapport & Pexercice 2013-2014. Cette hausse est due
aux variations du prix des produits pétroliers sur le marché international et I’augmentation du flux des arrivages, étant
donné que le Vénézuela, notre principal fournisseur en produits pétroliers, est aussi notre plus important créancier par
["accord petrocaribe. Au 30 septembre 2015 I'encours de la dette d Haiti envers le Vénézuela représente 59% de la
dette totale, et 88.83% de la dette externe.

Tableau 2 ; Evolution de P'encours de lo dette externe

INSTITUTIONS 30 Sept. 11 30 Sept. 12 30 Sept. 13 30 Sept. 14 30 Sept. 15 30 JUIN. 16
1
BILATERALE 337,855,787 HI5.170,644 £,304,792,050 1,094,650,060 1,810,800.060 1,840,812,534
CHINE 7/ TAIWAN 88,914,073 88,914,073 88,914,073 71,650,000 68,300,000 85,680,784.90
ESPAGNE 0 0 0 0 0 0
FRANCE 0 0 0 0 0 0
iTALIE 0 0 0 0 0 0
LISA 4] ] 0 0 0 0
CANADA ] { 4] 0 0 0
VENEZUELA 448,041,744 816,256,571 1215,877,977 1.623,000.000 1.742,500.000 1.755,131,749
BANDES 3.995.424 10,382,005 15,843,715 26,700,000 26,700,000 26,700,000
PDVSA 444,940,290 805,874,470 1,200,034,262 1,596,300,000 1,715,800,000 1.728.431,749
MULTILATERALE 101,572,775 £23,757,500 132,018,675 137,200,000 148,600,000 153,484,718
IDA/BIRD 0 0 G o 4] 4]
BID 108.869 00,250 90,250 §00.000 160,000 89,288
FMI 25,579,336 47927880 57,794,930 38,300,000 67,300,000 66,167.912.68
OPEC 9,782.900 12,417,793 12,992,010 17,960,000 24,800,000 30,241.447.01
FIDA 6O 101,670 03.621.577 O1,141.485 60,900,000 56,400,000 56,986,070.92
TOTAL 539,428,562 EO28,928,144 1.436,810,725 1,831,850,000 1,959,400,060 1,994,297,252

Graphe 1 : Evolution de I"encours de la dette externe
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Source : DTD/MEF
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Graphe 2 : Evolution de la dette multilatéral par type de créanciers

Evolution de ’encours multilatéral/eréancier
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3.2 Dette externe et choc du tanx de change

La totalité de la dette externe d'Haiti est en monnaie étrangére, soit en dollars américain ou en DTS pour
la dette envers le Fond Monétaire International (FMI). La dette en dollars représente 96.57% et celle en DTS 3.43%,

Cette situation expose fortement le Pays au risque du raux de change. A tout choc externe agissant sur le taux de
change, le Pays présente une certaine faiblesse el donc est plus vulnérable par rapport & sa capacité d’honorer ses
obligations. La détérioration du taux de change a affaibli le Trésor Public et la capacité de I'Etat de répondre aux
obligations contractuelles dans le cadre de la dette. La dette souveraine évaluée en gourdes face aux taux e change
a évolué selon la tendance présente. Cette situation oblige I'Etat & faire plus d’efforts pour assurer les services,

3.3 Dette externe et Structure du taux d’intérét

Les taux d’intéréts sur les obligations de 1'Etat envers les créanciers extérieurs sont tous des taux fixes. Ce qui
consiitue un important avantage pour a gestion de la dette publique, le Pays n’est donc pas exposé aux risques de
variations du taux d’intérét qui aurait pu. dans le cas contraire modifier le colit du service de la dette.

4. INDICATEURS DE VIABILITE ET DE SOUTENABILITE DE LA DETTE PUBLIQUE AU 30 jumw 2016

4.1 Analyse de viabilité et de soutenabilité de la dette

Les indicateurs de soutenabilité montrent la capacité d'un pays & répondre & ses obligations envers ses créanciers
sans recourir & des restructurations. On parle de dette soutenable, quand celle-ci peut étre honorée sans atteinte grave i la
capacité de I'Etat d’assurer ses obligations. Le Fonds Monétaire International définit la soutenabilité de la dette comme
étant une situation dans laquelle un emprunteur sera capable de continuer i honorer le service de sa dette sans éire amené
4 corriger de maniére brréaliste I'équilibre de ses revenus et dépenses. Le Fond Monétaire International et la Bangue
Mondiale ont élaboré des seuils indicatifs pour évaluer le risque d’apparition des difficultés de paiement, en comparant
les ratios aux seuils indicatifs. Ce seuil est établi en fonction de la qualité des institutions et de la politique du pays, des
indicateurs de performance politique et institutiomnelle estimés & partir du CPIA (Country policy and institutional assessment).

Le country Policy and Institutional Assessment en Francais Evaluation de la Politique et des Institutions d’un pays
mis en place par les institutions de Brettons Woods (FMI et BM) pour mesurer la viabilité de la dette des pays, est calculé
a partir d’une grilie d’analyse qui comporte 16 critéres, regroupés en quatre volets ayant chacun une égale pondération.

Les critéres pris en considération sont les suivants :
« La gestion économique ;
» Les politiques structurelles ;
» Les politiques pour la cohésion sociales et 1"équité ;
» La gestion publique et les Institutions.

Tableau 4 : Seuils indicatifs d'endettement (déterminé par le FMI et Ia BM)

Qualité des politiques VA detteen % Service de la dette en %

et institutions{CPIA)

PIB Exportation Recettes Expartation Recettes
Faible 30 100 200 15 25
AMoyenne 49 150 250 20 30

Elevée 50 200 300 25 a5
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La variable clé pour mesurer la viabilité de la Dette dans le cas d’Haiti, étant un PPTE, est la « Valeur actualisée de
la Dette sur les Exportations (VAN Dette/ Exportation)». Dans la nouvelle méthodologie de 1a Bangue Mondiale et du
Fonds Monétaire International, cet indicateur ne devrait pas dépasser [00% dans le cas de 1’économie haitienne.

Tableau 3 : Ratios de viabilité de la dette

Ratios 2015-2016 (AU 30 JUIN}
Dette totale/ PIB 35.86%

Dette externe/Export 1683.65%

Service total/Recettes Budgétaire 10.12%

Service Ext/Export 42.88%

Service Ext/Recette Budgétaire 6.12%

VAN DETTE EXT/PIB 1.52%

VAN DETTE EXT/EXP 101.98%

VAN DETTE EXT/ RECETTE 10.99%

5, Marché primaire et Bons du Trésor

Avec la création des Bons du Trésor de la République par I'arrété présidentiel du 27 septembre 2010, le Trésor
Public s’engage sur le marché des titres visant i créer une meilleure condition de financement de Ia dette publique.
Avec I'émission des titres d’emprunt public, I'Etat haitien essaie de compenser les retards de recettes publiques tout en
assurant la réalisation des dépenses publiques. Elle répond done a une logique de liquidité.

Tableau 6 : Présentation des volumes d’émission et de lears taux de maturité par exercice (en gourdes)

EXERCICES 2012-2013 2013-2014 2014-2015

VOLUME D'EMISSION 11,075,000,000.00 13,310,000,000.00 10,995,000,000.00
Echéance 20 jours 10.83% - -

Echéance 91 jours 18.05% 43.65% 69.30%

Echeéance 180 jours - 22.53% -

Echéance 181 jours - - 9.09%

Echéance 182 jours 71.11% 29.67% 21.60%

Echéance 360 jours - 0.37% -

Echéance 364 jours - 3.75% -

5.1 Institutions financiéres participantes

Depuis la premiére émission de Bons du Trésor en 2010, seulement sept institutions financiéres ont participé
aux adjudications : deux banques commerciales privées haitiennes (Sogebank et Unibank), deux succursales de banques
étrangéres (Citibank N.A et Scotiabank) ainsi que la banque commerciale d’Etat (BNC).En effet, [a Banque de la
République d’Haiti (BRH) participe aux séances comme adjudicatrice non-compétitif. Pour les institutions financiéres
non bancaires, seulement ['Office National d’ Assurance-vieillesse (ONA) a pris part aux différentes adjudications.

Tableau 7 : Participation d’institution aux adjudications

INSTITUTIONS/ EXERCICES ~ 2012-2013 120132014  2014-2015
' VOLUME D'EMISSION 11,075,000,000.00 13,310,000,000.00  10,995,000,000.00
"INST. BANCAIRES 056655%  95.8678%  563438% |
INST. NON BANCAIRES a3sar%  a1a% | 43esexs
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Pour la période 2012-2014, on a constaté que les institutions bancaires participent de facon majoritaire aux
émissions des Bons Trésor. Cependant, leur participation a marqué une baisse considérable au cours de I'exercice
2014-2015 malgré que les émissions ont connu une diminution de prés de 17.39% en 2014-15 par rapport i I'exercice
201 3-14. Une étude est en cours pour expliquer ce comportement. :

6. STRATEGIE D' ENDETTEMENT

6.1 Justification de I'emprunt

Les financements mobilisés dans le cadre de cette stratégie d’endettement triennal auprés des bailleurs
bilatéraux, multifstéraux et commerciaux permettront de financer : _

* Lerenforcement des infrastructures, en particulier les infrastructures énergétiques, les infrastructures de trans-

port et les technologies de 1" information et de la communication ;

+  ["amdlioration de la productivité du secteur agricole, y compris 1’élevage et la péche;

» e renforcement de ’accés & I"éducation et aux soins de santé de qualité pour tous ;

e le développement local.

6.2 Plafond des nouveaux contrats

Durant [a période 2016-2019, les nouveaux contrats de préts seront conformes 4 la volonté des Autorités de
mobiliser le levier de I'endettement en exploitant les marges d’emprunts existantes, tout en respectant la limite des
seuils stratégiques de gestion prudente. Les seuils stratégiques de gestion prudente adoptés dans ce document sont les
seuils indicatifs ¢’ endettement déterminé par le FMI et la BM.
Le plafond pour les nouveaux préts est fixé pour I'exercice 2016-2017 4 :40 % du PIB, en matiére de dette Publique.

6.3 Plan d’émission des Bons du Trésor pour financer les besoins de trésorerie

La publication d’un plan ¢’ émission de bons du Trésor est importante pour permettre aux investisseurs de pouvoir
planifier leurs placements dans les bons tout au long de I'exercice. La réussite des émissions de bons du Trésor permettra
aussi au Trésor Public de trouver des ressources financiéres pour faire face a ses problémes de trésorerie.

En fonction du déficit budgétaire et de I'importance des activités & financer par la dette intérieure, des émissions
&’Obligations sont prévues. Le tableau ci-dessous informe davantage sur le profil des émissions. Toutefois, ces
émissions pourront étre revues 4 la hausse au cas ol des bons arrivés 1 échéance devroni &tre remboursés a I'intérieur
de I"Exercice.

Tableau § : Profil des émissions de certificats de trésorerie pour Pexercice 2016-2017

Mais Maontant {cn Gles),
Octobre {3,084.666,489.77)
Novembre {1,126,548,058.99)
Décembre {1,475,255,310.26)
Janvier 1,130,016,710.91
Févricr 333,469,792.66

Mars (1,323,375,342.82}

Avril {768,748,242.33)

Mai (1.466,042,868.83)

Juin (2,890.123,040.21)

uillet {2,264,108,454.32)

Aot {3,764,820,943.50}
Septembre {5,252,026,121.62)
Yotal {22,952,629,380.08)
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Graphe 3 : Prévision des recettes et des dépenses paur Fexercice 2016-2017
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7. Conclusion

En référence aux seuils indicatifs du FMI et de la Banque Mondiale, la situation de la Dette Publique
d’Haiti est raisonnable et soutenable. Cependant, I’Etat haitien devra : (1) envisager d’augmenter la
p:ession fiscale pour diminuer sur le long terme les risques éventuels de défaut de paiement, (2)
investir dans des projets viables avec forte rentabilité afin d’éviter la détérioration de la qualité de vie
des contribuables au contraire de 'augmenter, (3) favoriser une meilleure cohérence entre les politiques
financiéres, économiques et monétaires dans le but de garantir une croissance plus soutenue de I'économie.

L’Etat devra se donner les moyens pour développer le marché intérieur afin de pouvoir diversifier
ses sources de financement et diminuer le quota des obligations contractées en monnaies étrangéres. En
effet, il a été démontré que toute détérioration du taux de change a un grand impact sur la capacité de
remboursement du Pays.

Globalement, on peut affirmer que le niveau d’endettement public n’est pas nocif pour la santé de
I’économie haitienne. Toute chose étant égale par ailleurs, le Trésor Public sera en mesure de continuer
a assurer le paiement des services des dettes déja contracté. Toutefois, il convient de diminuer les
risques de taux de change auxquels le Trésor Public peut faire face.
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LES INVESTISSEMENTS PUBILLICS
EN 2016 - 2017
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SYNTHESE DU PROGRAMME DVESTISSEMENT PLUIBLIC PAR INSTITUTION EXERCICE 2016-2017

REPARTITION CREDIT D'INVESTISSEMENT

20162017
SECTEUR ECONOMIQUE
ME M7
0.66%_,_1,69%
'\csco\ MPCE

Ml 3.10% 15,51%
3,36% . —— ’ MEF
——9,87%

MTPTC
A4%9,08%

MARNDR
16,72%

REPARTITION CREDIT D'INVESTISSEMENT
CHAMBRE DES 2062017

DEPUTES SECTE :Egjpourlquiusp
0% 1% 17% MHAVE
) 0%

LA PRIMATURE
8%

LMDE

5

RFPARTITION CRFMT NIMVESTISSFMFENT
2016-2017

MCEDF  MISAC

8,16%_ 0.35%

RUEH
M5PP 0,13%

12,56% /

MENFP
£2,52%

REPARTITION CREDITS D'INVESTISSEMENT
2015-2016
SECTEUR ECONCGMIQUE

M Communication M Cuites
14,98% 8,81%

M Culture
76,21%
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SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC PAR INSTITUTIONEXERCICE 2016-2017

PEGSGURCES RATIONALES RESSOURCES EXTERHES : TOTAL FIF
TRESOR PUBLICIAFC BILATERALE MULTILATERALE TOTAL RE
1 2 3 4=343 S=4+1
TOTAL GENERAL 16 447 226 610 7818 062 511 22919 710 878 32 737 773 489 49 185 000 000
1 POUVOIR EXECUTIF 14 695 930 724 9818 062 511 22 919 710 878 32 737 773 389 47433 704 114
11 SECTELR ECONOMIQUE 10 267 796 876 5213 382 202 14 564 616 826 23 777 909 118 34 045 795 994
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION
£7DE LA CODPERATION EXTERNE 2 568 259 230 2 556 987 637 325 800 000 2 882 787 637 § 451 046 967
1112 MINISTERE DE LECONOMIE ET
DES FINANCES 2242 110 452 - 1225 337 000 1225 337 000 3467 447 452
1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES
RESSOURCES NATURELLES ET DU
DEVELOPPEMENT RURAL {MARNDR) 1220 454 545 24810 338 750 1834233974 4653 672 733 5874 027 278
1114 MINISTERE DES TRAVALY PUBLICS
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 3303 470 548 3747 055 896 10 065 663 852 13 852 739 748 17 246 210 296
1115 MINISTERE DU COMMERCE T DE _
LINDUSTRIE {MC1) 275 502 000 905 562 000 905 562 090 1161 064 000
1116 MINISTERE DE
LENVIRONNEMENT 188 500 000 45 000 000 - 45000 000 233 500 000
1117 MINISTERE DU TOURISME 379 500 000 5000 000 208 060 000 243000000 592 500 000
[12 secteurpoLmiauE 563 000 000 . 83 400 000 48 400 0D 651 400 000
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA ~
SECURITE PUBLIQUE (MISP) 215000 000 - - 215000 000
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANTS
ALETRANGER
1215 LA PRIMATURE 106 000 000 - - - 106 000 0D
1216 MINISTERE DE LNTERIEU ET DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES 238 006 000 - 88400 000 88 400 000 326 400 000
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 4000000 - - _ 4000000
Jea secTeuR svGIAL 3751 633 848 504 68D 219 8 266 634 052 8071374271 12 623 008 119
1311 MINISTERE DE LEDUCATION
NATIONALE ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE (MENFP) 2889 946 841 220 376 569 7319 774 052 7 540 150 621 10 430 097 462
1312 MINISTERE DES ASFAIRES
SOCIALES ET DU TRAVAIL 92 000 €0O 30 487 694 166 520 000 247 407 694 538 407 584
1313 MINISTERE DE LA SANTE
PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 505 687 007 303 815 956 780 000 000 1083 815 956 1589 502 953
1314 MINISTERE A LA CONDITION - _ _
FEMININE ET AUX DROITS 5£S FEMMES 20000 00C 20000 000
1315 MINISTERE A LA JEUNESSE ET DES _
SPORTS ET A L'ACTION CIVIQUE 44 009 000 - - 44 000 000
I14 SECTEUR CULTUREL 113 500 Q00 - - - 113 506 000
1411 MINISTERE DES CULTES 16 090 000 - - - 10000 000
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 86 500 000 - - - 86 500 000
1473 MINISTERE DE LA
COMMUNICATION 17 000 000 - - - 17 000 000
2 POUVOIR LEGISLATIF 630 000 GO0 - - - 6306000 GQn
22 SECTEUR POLMIQUE 630 000 000 - _ - 630 000000
2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 530 000 000 - - - 520 006 00
7212 CHAMBRE DES DEPUTES - - -
1 POUVODIR JUDICIAIRE 15 008 000 - - - 15 004 000
32 SECTEUR POLITIQUE 15 040 &00 15 000 000
3211 CONSENL SUPERIEUR DU POUVCIA _
JUDICIATRE {CSP)) 15 000 000 B - 15 000 000
4 IHSTITUTIONS INDEPENDANTES 1 106 2935 886 - - - 1 106 295 886
41 SECTEUR ECONORIQUE 19090 210 526 - - - 1090210 526
4111 CSCCA 1090 210 526 - _ - 1080 210 526
]43 SEGTEUR SOCIAL 16 085 360 - - - 16 085 360
4311 RECTORAT DE LUNIVERSITE DETAT _
HAITI (RUEH) 16 085 260 - - 16 085 360
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REPARTITION DES CREDITS D'INVESTISSEMENTS PUBLICS PAR REFONDATION

Total général

EXERCICE 2016-2017
! RESSSOURCE NATIONALES RESSOURCES EXTERNES TOTAL PIP
TRESOR PUBLIC AFC TOYAL RH BILATERALE MULTILATERALE TOTAL RE TOTALPIP

¢ REFONBATION FERRITORIALE AIEHTIT MIER R 5876535434 5I6T 231725 10050 107615 15817 541 340 4634076835

! PROGRAKME [PACCRGISSEMENRT DE UELEGTRICITE DU PAYS 22080 088 63600800 5600 020 92547 400 1025 641 485 1 H7EM S 1202994 938

: PROGRAMME [FAJENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT DES

“TERRITOIRES 2443023 30 . 244302020 1076585789 269415830 1346 320782 178235 140

- PROGRAMME DE GESTION DE L'ENVIROMHEMENT 18 569,050 N 35500 020 . . . 13 50060

- PROGRAMME DE GESTION DES BASSING VERSANTS 267 629 670 207090 500 DRI LR 557 64006 151640050

f:rggs:ﬁm& DEMISE ER PLAGE DU RESEAU DE TRARSPORT 1067 533333 8T 437 526 1505020853 895676 271 7504127130 9409 £03 401 15314934 761
PROGRAMWE DEXTERSION DES SERVICES D'ALIMENTATION EN EAY

POTABLE ET D'ASSAINISSEMENT 5000000 . S00 020 51460 000 - 51050620 55,660 060
PROGRAMME DE RENOVATION URDAIHE w63 139 683 RIS 616 L7675 305 2630 762474 794640 830 14T 45N TET 4T

: REFOMDATIDN ECGHOMIQUE 169¢ 124212 69 637 840 1860783053 283678720 SEMSTTOT4 A6 8391075725
PROGRAMME D'APPUI Al DEVELGPPEMENT DU TOURISKE

24 500 090 24 560,620 A 500000
| PROGRAMME D'AFPUI AU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL. 175 000 €0 . 75609030 . 206267 260 246267 3 A2 267060
' PROGRAMME DE GEST!OH DE L'ENVIRONNEMENT 5000 609 96T 19959501 . . wamen:
PROGRAMME DE MISE EM PLACE D'HE GOUVERNANCE ACTIVE POUR °
UHE CROISSANCE ECONOMIOUE ACCELEREE EY EQUIIBREE 452485 65T 24718109 17 B K6 LF0R0 0P 1884 632000 1520632633 2607 516836
- PROGRAMME CE MISE EN VALEUR DES RESSOURCES MINERALES ET !
ENERGETIQUES 1350000 - 13500000 B . . 13502000
; PROGRAMME DE MODERKISATION OE L'ADMIMISTRATION CENTRALE !
; 1500 630 - 1509400 - - . § 553000
| PROGRAMMIE DE MODERHISATION ET OE DYNAMISATION DE LA PECHE
! 24080 500 - 24000652 [T - B2 H23TEN
: PROGRAKMME DE MODERHISATION ET DE DYRAMISATION DE
‘L"AGRICULTURE ET DE L'ELEVAGE BTE L5545 B B74454 345 2385600885 1373676974 3760 272 860 4EHTHA
. PROGRAMME DE MODERKISATION ET DE DYHAMISATION DU SECTEUR i
‘DES SERVICES 0089 068 - 20600 640 55,968 £00: - 53 680400 73920000
! REFOHDATION SOGIALE 1R IR0Z 1R ITESLRR 93 35728 827 BamIERIIEY 9469 351 315 QIS 228
. PROGRAMME D"ACCROISSEMENT DE L'ACCES AU LOGEMENT
i T 030003 7000 080 165920 030 1£5 620 860 171920000
T PROGRAMME D'AUGMENTATION DE L'AGCES A LEDUCATION
PRESCOLAIRE. FONDAMENTALE ET SECONDAIRE 783 105320 1508945841 2623052141 185030 600° 4912615052 5e37 Bfo a2 7785722191
| PROGRAMME D'AUGMENTATION DE L'ACCES AUX SERVICES DE SANTE :
157 S4B T2 ISTAE T 0181595 750,000 500 1031815556 T4 261TIE.
PROGRAMME D'ORGAMISATION DE LA SOLIDARITE SOCIALE :
15008020 15000 820 ! 15080000 ¢
PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DE L'ACTICH CIVIQUE DU SPORT :

DES LOISIRS ET DE LA JEUNESSE 4160880 41690 800 047805 21 047 £05 T20AT R
PROGRAMPME DE MISE EN PLACE D'UN SYSTEME D'ASSURANCE :

SOCIALE POUR TOUS LES TRAVAILEEURS I 009000 . 0500 660 a7 e . F 45T 634 34D 48T €24
PRGGRAMME CE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION CENTRALE 1690000 00 PRI
PRCGRAMME DE PROTECTION ET DE VALORISATION DES BIENS

{CULTURELS ET DE SOUTIEN A LA CREATION CULTURELLE 55500 000 - 55530000 - 55500000
| PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L'ACCES AUX SERVICES OE

SANTE 105 020 530 - 105660053 - 708 823 137 765923 237 s1tazm It

| PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE LENSEIGHEMENT SUPERIEUR ET :
{DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHMIOUE ’ 199 020 869 B 19960000 BA6HY 2407 184050 2442 £50 553 2632480 549
REFOHDATION HSTITUTIONNELLE TRINzEd 3TASSE 4344833151 229384000 W 260800 580 564 615 5525397 151
| PROGRAMME DE DECENTRALISATION 24030000 . 2000000, . P
| PROGRAMME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION CENTRALE ;
FTHETITIE 5433300680 2630037 764 582364050 M §80564 660 IEN0EM 254

PROGRAMME DE HODERNISATICH DE L'ADMINISTRATION

DECONCENTREE 550400 . ISHEO 0N . - 155500 850

PROGRAMME DE RENFORCEMERT DE LA JUSTICE BT DE LA SECURITE

. & D U - [ 10 - - 5 042 800
PROGRAMME OE REHFORGEHENT DE LA SOCIETE CIVILE
9060008 - 9600 600 - - LR T
| PROGRAMME DE REHFORCEMENT DE L'ADMINISTRATION DE LA

JUSTICE ET DE LA SECURITE 15T G602 - 157 600 620 - - 15T 009 00
PRO DE RENFY TDEL SUPERIEUR ET

DE LA FORMATION PROFESSIONKELLE ET TECHHIQUE
PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES IHSTITUTIORS

HEMOCRATIQUES NATICHALES 45055369 1430210 525 ST IE R . . . $ T35 195886
PROGRAMME DE REVISION DU CADRE LEGAL TeCO00 Py R Teo o8
PROGRAMME D'ORGANISATION DE LA SCLIDARITE SCCIALE

15600 020 TSR T - 13680030
1GE43 478 251 GIBT M4BT 16 4T25610 9818 CE2 511 290TIORTE WIS A5 EA




BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALES . RESSOURCES EXTERNES '
" . - TRESOR TOTAL TOTAL PIP
cong PROGIRAMBMIES ET PROJETS LOCALISATION AFC BILATERALE MULTILATERALE SOURCE 'E " !
PUBLIC  RESS.NLES LATERALE MULTILATE] LRCE TYE pecs Bvr .
TOTAL 10,049,578 261 4§37 349 16,447.226,610 9.818.062,511 1215710878 32,737.143.389 49,185,000,000:
1 POLVOMR EXECLTIE . - . . o DIBEIOZARL T MG9SINI2  esmgersn T asiaiem e ARG STA33,704,114
13 SECTELR ECONOMIQUE 7510025564 daswenan | 10,267,796.876 9.213.362.292 14.564.616,826 : 22.777,999.118 34.045,795,994|
ey i"\‘;‘;;:?“:' DE LA PLAIFICATION BT BE La COOFERATION 2,568,259.330 - 2.568,259,330 255658067 325.300.000 : 382,747,637 5,451,046,967 |
HUL] SERVICESINTERNES o o 2471059330 Lo I 325, 80.000 o T ammawrarr 5350046067 |
» 111E1-12- DIRECTION GENERALE PES SERVICES INTERNES 2,477,159,330 . - 2 477, 159.33IJ 325,800.000 . TEE27H7637  £.350.046,067
. FROGRA DAMENAGEMENT £T DE DEVELGOPPEMENT DES — - i
MRS remroires B vl L memna - _ L asswam | 3RI06se30,
PLANIFICATION DY BEVELOPPEMENT NATIONAE ET REGIONAL 2,192,159,330 - 2,192,159330 256,500,000 1,018,500,060 3.210,659,330
CHON EF i B Gt B BTG B R R T e e e - - . R}
i NAT) - . . : . :
s ”Divnwwzm DHAT . . . famosa RSl 00080 . D R o, JOKODO0
'HH 1%3 SNMNTEMNHONS{:URG:NCEDuGOUVERNEMENT BATIONAL 150,004,000 - 150.060.000 162000000 - PETROCARIBE EMPRUNT 162,600,000 Jiz.ﬂnn,na{) 5
i “FoNDS TOEAUN BAMBRAGEAERT EY DF SEVELOPREMINT 00 ’ T ——— T ’ T
11611125814 TERRITOWE DES SaZE (16) COMMUNES OU DEPARTEMENT DE ARTIBONITE 170,000,600 - 170,000,000 . - . : 17000, U(IO
e L ARTIBONITE - -~ U — - — . - —_— _ — |
FONDS LOCAUX (FAMENAGEMENT ET BE DEVELOFIEVENT DU . : !
11L3-8-12-58-17« YERRITOJRE DES TREIZE (131 COMMUNES DU DEPARTEMENT DU CENTRE - 130,000,060 - - : : 130,006,000 : ;
CENTRE ... e . . . . B B
FONDS LOCALYX D'AMENAGEMENT ET Bl DEVELQPIEMENT DU . : i
: T 1-1-12:50-18- TERRITOIRE DES TREIZE (13) COMMUNES DIT DEPARTEMENT DE LA CRANLFANSE 130,000,000 - 130.000,000 - - - 130,080,000 |
i GRANIEANSE i N - - — |
€ I
. FONDS LOCALY IFAMENAGEMENT ET DE T4 E
1+12:50-19- NIPPE - . - | - i
! HIIVI1 25019 1 R RITOWT, DES ONZF (13} COMMUNES DU DEPARTEMENT DES NIFPES IPPES 110,000,000 110,008.000 : 110.000.000 ;
; o o FONDS LOCAL Y AMERAGEMENT ET DE BEVELOPPEMENT DU :
: F111-1-12-50:20- TERRITOIRE DES DIN-NEUF {19 COMMUNES DU DEPARTEMENT DU NORD 15¢,000,000 . 190,000,000 - “ ; - 190,000,000 :
i NORD . .
- i
FONDS LOCAUX IPAMENAGEMENT ET BE DEVELOPPEMENT DU . : i !
1128921 700 RITOIRE DES DIX COMMUNES DU DEPARTEMENT DUNORD-DUEST  VORUOUEST 130,000,000 : 110,000,600 - 110.600.000

"FONDS LOCAUX DAMENAGEMENT BT DE DEVELOPPEMENT DUY

1113-1-F2-50-22- TERRITOIRE DES TREIZE 113) COMMUNES DU DEPARTEMENT DU NORD- NORDEST 130,000,000 - 130,000,000 - - : - 130,000.000 I'
LEST e e — i -
| S — e S, e e 4 e e e e L et e s y S A _ _—
FONDS LOCAUX IPAMENAGEMENT £T DE DEVELOPPEMENT DU !
11F1-1-11.50-23- TERRITQIRE BES VINGT TROIS 123) COMMUNES BU DEPARTEMENT DE OUEST 200,000,000 - 200,000,000 - ) - 200,000,000 |
L'OUEST :

FONDS LOCALY DAMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT DU

-2 4~ 3 i - - - - LY
T804 o pITOIRE BES DI%-HUTT ¢15) COMMUNES DU DEPARTEMENT DU SUD SUD 190,000.000 190.000.000 ! 190,000,000

FONDS LOCAUX SrAMEN A ] |
TERRITOIRE DES DIX (1) CO\"\IU\[ SDuD ARTL\I

HTEI-1-1250-28-

ST DU SUD-EST Suoest 100,000,000 - 100,000,00¢ : - . 160,000,800 ©

|
FROJETDE DEVELO‘PPEMENT (D&QMUNAUT.MFL EN FMUEU URB.NN IFmPuﬁ i ‘
i HATI - - - - X 256,500,000 256.5
””””" O onGTAT) /EPAD B PIREGROIPI210TS, .. . tamine . : . . S PN EeswD0 | 236500000

tin-1az. SMMDN:EFI@N E‘erss EN OEWREI);«,FRG}ETS DE DEVELOPPEMENT TESRITORIAL MATIONAL 200.008.000' - 200,050,000 408000600 400,000,000 (J)O 000 O(?O :
lm 11250 slsuwom‘ Aux AC’H‘-‘I?ES 085 CD()PERRTK)NS cusi\wss E‘i'TRIPMi'Eﬁ‘E NATIONAL 335 0(}0 [)00 - 135,000,000 - - : . I3S UOD 000 ‘
1114-1.12.50- zsnﬁsmuaum\'ncmnu svsrmme?t.mincmm NATIONAL IG ()01) ﬁm 16,000,800 . - I : 10,600,006 |
1111 2-50-36RCTUALISATION DE LA CARTE OF PAUVRETE NATIONAL 15,060,000 - 15.000,000 ; 15.000,!}(10 i
f ST EN OPERATION FT DE GESTION DU COMPLENE ADMINISTRATIF ET SOCIC- - i ] 7 - ] e
I L0 (CASC) DU AP HATEN " ) MoRD 10,000,000 . 10,000,008 o o B o IU 009,000 \
1
131112 50-3BREOYNANISATION DES STRUCTURES DE PLANIFICATION SECTORIELLE (UER) MATIONAL 19,000,060 L 10,000,600 . ! 10 ()(JU U{)(] i
H T 1-1-32-50-3FCONSTRUCTICN DU COMPLEXE ADMINISTRATIF DES GONAIVES ARTIZONITE - - 200,000,060 - PETROCARIBE EMPRUNT ‘ 200,060,000 200,060,000
GETUDES, CONCEPTIGN £Y APPULA LA MISE EN OEUVRE DES INTEAVENTIONS DE : } A : 5 :
1111-1-12-50-40- BEVELOPPEMENT ET DE GOUVERNANCE A L'ECHELLE TERRITORIALE HATIONAL 97159330 97,159,330 H . 97,159,330 |
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L’EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALES

RESSOURCES EXTERNES

|
. \
. - .. TRESOR . TOTAL o TOTAL PIP |
ODE PROGRAMAES ET PROJETS LOCALISATION AFC BILATERALE MULTIL ALE SOURCE TY! i
¢ PUBLIC RESS, NLES ATERALE IVLTILATERALE SaLRer TYrE RESS. EXT |
. |
TOTAL 19.042.478,261 4397,748,249 16,447,226,610 S8i8.062,501 22HISTINTH ILT3NITIIEY 49,185,000, 000‘
. mg:gt\l\tl-‘ BE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION 160,000,000 B 100,000,000 SRA364L000 . 584.364.000 684,364,000
RELOGEMENT £T EQUIFEMENT DE E”ADMINISTRATION CENTRALE }00,000,000 - 100,000,000 450,000,000 450,000,600 550,000,000;
111 :2 57 lmghmncmzmms smuc‘n.snts DU PAU\!S NMIONAL QUEST 106,000,000 - $00.660,000 - S - 100,600,000
1 57 TAONSTRUCTION U BATI) NTS T LOGEMENTS PUBLICS-UCLEP OUESY - - 450,000,600 PETROCARIBE } EPRUNT ] 450,000,000 450,000,000
RE\F(JRC&\IP\TINSTITUIIO\\El DE L'ADMINISTRATION |
CENTRALE - - - 134,365,000 . l 124364000 134,364,000
R N 1
1114121257 17APPL AU SECRETARIAT TECHNIQUE DE COORDINATION DE L'AIDE (CAEDI PHASE 3 ouEsT - - 134304000 .+ ESPAGHE | ool | 134,364,000 134.364.000 |
. ! i .
112,59 ?:3?:5\\1“;“ BE MODERNISATION BE SUNISTRATION 40,600,000 . 40,000,000 _ 9,300,000 i | 69,300,000 lnD 'mﬂ 000
CONSTRUCTION ET EQLIPENENT DES CENTRES ADMINISTRATIFS 40,000,00) - A0,000,000 - 69,300,000 } 69,300,900 109,300.000'
nu Te12-59-F - FINALISATION DE LA CONSTRUCTION DES CASC NATIONAL 40,009,000 - 65,300,000 BID DO | 69,200,000 109,360,000
FROGRAMME DE DEVELOFFEMENT DE LACTION CIVIQUE BU R 0 B
S 1111-1-12-46- T SPORT DES LOISIRS £T DE LA JEUN . . " H e ! 31.047.808 31’047‘8@_;
d i i
MISE EX PLACE DE CENTRES MULT) smu‘r% FT BE LOISIHS ANS i H i
LES POLES 1L.OCAUN DE DEVELOPPEMENT - - - Moa7.808 - - | ILO4TH0B 31,047,508
REMABILITATION, CONSTRUCTION FT AMENAGEMENT DINFRASTRUCTURES " o : — i
T 512-60-1ISPOATIVES NSTALLATION DE GAZOM SYNTHETIQUE, HINCHE | SAINT LOWS DU NATIONAL - - 31047808 PETROCARIBE EMPRUNT 31047808 31,047,508 :
T T THOMASSIN) . ! I . |
¢ 91,100,600 ° . 91,100,000 . - . 91,100,000 !
[XIQUES DE PLANIEICATION ET D'ECONOMIE 1,000,000 A IDOI](! 000 } . . ia,(luu,uun:
- R S S Y. S ~ P — SR
1E11-2-13-51- mu)mz w\u, DE \mm R\!'i THON DE L 1D\!I\!51 &\TILNU\TFL\LL 0,000,000 - m.nun 000 - - - !O,GIMJ.DI](){
RENFORCEN .\T [\zmn TIONNEL DE L'ADSHINISTRATION 3 '
CENTRALE £0.000.000 - 10,000,000 . - 10,000,000
.. i i
i | i
$113-2-13.51-1 IREAMENAGEMENT BATIMENT CTPEA QUEST $0.600,000: -l 10,006.000 - - i - 10,000,000 |
. sboogon. ST spemgnd T .o - e - - £.000.600:
5,000,906 - 5,000,000 . - : - ,600,000°
J— S o~ . . ! ;
FORCENMENT (NSTITUTIONNEL DE L'AD\u\lsnemm\ - R . :
CENFRALE 5,000,000 ! 5,000,000 : - 5,000.600:
ELABORATION D'UNE POLITIQUE NATIONALE DE DEVELOPFEMENT DU MOUVEMEN :
N0 ENHAIT HATIONAL 500,000 - 5,000,000 . - ! 5,000,000
_____ ... WIS, CENTRE NATIONAL DE LINFORMATION GEO SPATIAL . 76100000 . 36100000, 3 A . _76,180.80;
1121550 PROGRANME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION 76,100,000 N 76,100,000° R . 76,100,000;
_____ CENTRALE . : - . - S
e . b
RENFORCEMENT INSTETUTSONNEL BE L'ADMINISTRATION B R . | :
CENTRALE 76,100,000 76,100,000 ! 76.100,0001
. MISE EN PLACE DU PROGRAMME DINFORMATION TERRITORALE FOUR \ g : i - -
1512165 e‘}_”DwVELOF‘P;-MMN?DUMBLE MATIONAL : .I 9'_000'0904 _ s IU,OOD‘HD{) ) I(H)()() U(}O
) MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DinFORIMATIONS COMMUNALES FOURLA . 5 N i -
VIS S0 pvERrANCE DURABLE (MOLE 57 NICOLAS, ILES DE LA TROTUE. AQUIR HORDUEST 5.000.000 T 5.000.000 : : som, um
1131-2-15-50-1ZMISE EN PLACE D'UNE BASE DF DONNEES TOPOGRAPHIQUE £T CARTOGRAPHIGUES HATIONAL 1 1,100.00¢ v 1 1 EOO 00& - - i - 11, 100 [}(}G i
T111-2-15-50-1 SFINALISATION DU BATIVENT DE CNIGS OUEST 50 t}[){) GG(] . *0 000 000 - . L N 50.000.000 ;
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 643.536,667  LSESTITES . 2342010452 - 1335.337,000 - i T Tiasamene | 3467447452
111241 SERVICES INTERNES 410,833,334 415,208,836 1.826.042,150 - 1,225,330.000 © | . 3,051,379,150
2012 MRECTION GENERALE DES SERVIC e . 410,833,354 1.4E5208.816 . LA36.042.150 — 225,337,000 i 1126.337,000. 3.051,379,156:
{LIZ-E-12-50- PROGRAMME DE REXOVATION URBAINE - [LECIIY 10,835.616. - - ! - 10,535,616
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOLRCES EXTERNES

|
L
‘ S — . - FOTAL PIP
i . . ; TRESOR . TOTAL TOTAL
CODE PROGRAMAMES ET PROJETS LOCALISATION AFC BILATERALE MEULTILATERALE SOURCE TYF igtien
! . FUBLIC RESS. NLES ATER £
i ” - :
| TOTAL . HL,049.478,261 6.397,748,349 16,447,226,610 9,818,062.511 11.919,750,678 32,737,173,384 49,185,000,000°
| EE— e o P e - S N SR N e s S - SRR S —— SR S
RENOVATION DES VELLES TAMPONS ACCLEILLANT DES FLUX . 1535616 10,535.616 : ; R 10535616
: SATION ET AMENAGEMENT TERRAIN BELVIL i FAVEUR DS . i . . i
: ulnz 1-32¢ 5°"3'Fowcn ONAIRES PUBLICS OUEST : B 10335616 10,535,616 : N 10,535,616
E112-1-12-52- 308,333,334 41,253,200 349,686,534 - 1.225,357.000 ; §.225.337,000 1,575,023,534
: H
ORIEXTATION DES POLITIQUES BUBGETAIRES ET FISCALES u 41,453,200 41,353,200 - - | - 41,353,200!
| i
- I N |
1112:1:12:52-13APPULA LUNITE D'ANALYSE ET DES POLITHQUES FISCALES (UAFP) NATIONAL - 18,333, 10,332,000 - - ; - 10,332,000
: Ert8200. VEPUT A T2 COORDISATION FT RENFORCEMERT DE CADMINISTRATION a0 2 31 A i N i .
1412-E12-52-14 FISCALE ET DOUANI . KATIONAL o 31,0212 31.021,200 ' 3L.021.200
!
APPULA LUNVESTISSEMENT FRIVE 308,333,334 - 368333334 - 1,125337,000 { £,228,337,000 1,533,670.334
" NISE EN PLACE DF 7 ONDS DE GARANTIE PARTIELLE % CREDTT FOURLE _ _ _ | . | 3
- I S CePEMENT 63 ENTREPRSES DL GDAA L1050 HATIGNAL : R _ 112,327,000 &0 | poN _ nRee  1121337.000 -
Mz 12:52- TAMELIORATION DU CLIMAT DES AFFATRES EN HA1 (DOING BLSINESS) oussT. - . - - H03.004,000 8M L noN 104,000,000 105,000, 000
14121128218~ m\us DE GARANTIE AU DEVELOPPEMENT DES PME 1 RATIONAL Ioo{m 000 - 100,080,060 . - } 100 100 GUD
1112-1-12-52-21MOILISATION DES RESSOURCES FISCALES (3voms; : HATIONAL 13 333 333 . 13,333,333 . - - 13,333 333 ;
FLAN FONCIER DF HASE SUR Lh BANDE COTIERE DES COMMUNES DE o T T e ” o i B o B
225230 o ps0n 1L, CABARET. ARCANAIE. MONTRUTS OUEST 10'°°°'°°° - 10,090,000 - 10'000‘%0 ]
: 1112-1-12-52-26~ FONDS DE CAPITALISATION RECAPITALISATION DES DML . NATIONAL 185,000,000 - 185,000,000 - . : - 185,000,000
HE2aE254- 2‘;‘:_‘::::\*:1;“5 BE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION 40,000,000 1362.320.000 1,403,320,006 - . ; - 1,403,320,000
RELOGEMENT DE L'ADMINISTRATION CENTRALE - £,291,500,000 1,284,500,000 - . : - 1,291,500,000
CONSTRUCTION ET AMENAGEMENT BL PALALS DES FINANCES (MEF, AGD, DGI) ouEsT N 1.291,500.000 1.295.500.000 A . ] ] 1.291.500.000
[R— UPERVISION) — s -
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L ADMINISTRATION 40,000,000 71,620,080 151,820,000 . . - 111,820,000"
CENTHALE '
TRANSFORMAT I0N DE LA DIRECTION DU TRESCR EN DIRECTION GENERALE DU .
111 2-112-54- 1ARESOR ET DE LA COMPTABILITE PUBLIGUE (DGTCF) ET IMPLANTATION DE OQUEST 30,000,000 . 30,000,600 - - - 30,000,000 :
NOUVERUX POSTES COMPTARLES £T D REGIES (PHASE 73 ;
12141 2:53- 1amuroﬁc5MEm‘ LE LURITE DE COQRMNATION DF PROJETS (UCF) OUEST - 71,820,000 71,820,600 . - - 71,820,000
12012544 13. nrmmmsmio\' DE LUEP DU MEF QUEST !0000000 - 19000000 - - - 1000(?000 :
"PROGRAMME DE MODERNISATION DE L/ABM INISTRATION o R T - o T e o
PECONCENTREE . . 62,600,000 o R e e, s 62*500 m-
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENTS DE CENTRES ADMINISTRATIFS 45,500,000 . 45,500,000 - - - 45.500,000:
L1281 " FONSTRUCTION BU BUREA DERARTEMENTAL DU RORD-GlsT A NORD-OUEST 10,060,000 N 10,000.000 K ) . 16.000.000
PORTDE-PAIX X L L B ARSI X . e e
TI2-12-5542- CONSTRUCTION B BUREAU BEPARTEMENTAL BUNORD NORD : 13,000,000 . 15,000,000 . - - 15,000,006
T ONSTRUCTION BUN TMMEUBLE DEVANT LOGER LA BIRECTION T : " . N T T T
RS nmmm ENTALE DU CENTRE . fewTee L Joseo: L 10,500,000 R e o D006
STRUCTION DU PMELBLE DEVART TOGER T DiRicTios : . ) j N
:11:»1 128515 © DEPARTEMENTALE DE LA GRAMD-ANSE R DLEST ) 10,000,000 - 10,040,004 : o 10,000,00¢
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENES PE CENTRES ADMINISTRATIFS 17,000,000 - 17,006,000 - - i - 17,000,000
5 12125577, MISE EX FLACE DUN CENTRE DiNCUBATION DECONOMIE VIRTUELLE NATIONAL 10,000,000 R 10,060,000 . : . 10,060,000
' - — S b . e e e s e SR S — H S
: mz 1-12-55.24- Ri:ll,o\ulLLlTMOV nu BURL\U DEPARTEMENTAL BE L \ero\wh ARTIBONITE 7.000.000 - 7,000,000 - : . 7,000,000
11831 SERVICES INTERN R TEEE 416,068,303 ; 116,068,303
LHIEE13. INSTETET HALT) . JAslgmooee < Blgtoey . T e+ e e JALBTOO00
4 tanep. PROGRANMME D'AMENAGEMENT EF DY BEVELOVPEMENT DES . ) ) X : i _
S e Rurrores, e STAETOR00 BB e e R B L 13L870.000

Q70T 24GOIQ £ 1purT] - Y-z oN 719248
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE U'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALE

RESSOURCES EXTERNES

0 ET X . TRESOR TOTAL FOTAL PIP
COBE PROGRANMES ET PROJETS LOCALISATEION ALC LATERALE : E R : 'Y PE
PUBLIC RESS. NLES RILATERALE MULTILATERALE SOURCE TYPE
TOTAL 10,049,478,261 6397.748,349 16,447,226,610 ARIK062,511 22919410878 33,737I70,389 49,185,000,000
PLANEFICATEON DU DEVELOPPEMENT SATIONAL £T REGIONAL 131,870,000 - 131,870,000 - - - 131,870,008
JRECENSEMENT GENERAL DE LA PGPULATION ET DE LHABITAY (5EME . N
. mz 21550 ”kvcmsm.am.l e N_A_I_‘_\TML 126,870,000 - 126,570,000 - - 126.870.4001
1142.2.13-50. 1IDEVELGRPEMENT DE LA STATSTIOUE [cmo:.uquﬁ (msa HATIONAL 5,000,600 5.000,000 5Au.uu {mu.
1u:-:_-u-. DIRECTION GENERALE DU BUDGET 12.000,000 - 15,000,000 - - - 15,000,000
ROGRAMME DE MODERNISNTION PE LIADVINISTRATION - S
PR ot 15,000,000 - 15,000,000 - - - 15,000,000
RENFORCEMENT INSTUTUTLONNEL DE L'ADMINISTRATION s
CCENTRALE 15,000,000 - 13,600,000 - - . 4,000,000
1112-2-14-50- 1 RERFORCEMENT DU SYSTEME DE GESTION DES mmcas#uououhs NATIONAL 15,000,000 13,000,000 - 15,000, uﬁ;
11620241 1;. DIRECTION GENERALE DES IMPOTS L 63.333.333 L644,744 65,978,078 - - - 65,978,078
PROGRAMME DE MISE EX PLACE D'UNE GOUVERNMANCEACTIVE. oo a0 ooy cegmanae o ooTmmmmmmrme :
TS50 R ENE GROISSASNCE ECONOMIOUE ACCELEREE ET EQUILIBREE 63.333,333 TOHIM 6597076 - . . 65,978,078
ORIENTAFION DES POLITIQUES BUBGETAIRES ET FISCALES 63,333,333 2644349 65,978,078 - - | 65,978,078
$112-2-15-58 NRERFORCEMENT DES CAPATITES DE LA DGLIUCM NATIONAL 50,000,600 2,644,744 81,644,744 - ! 52.645.744
1412215501 EVALUATION ET AMELIORATION DES FOTENTIALTES FISCALES DES COMMUNES NATIONAL 13.333.333 - 13,333,333 - < 13.333.333
i
112 :~m- ABMENISTRATION GE! NERAL £ DES HOUA? CAsgogo00 l_xsu 'rm 225 $95,720,225 - . 3
PROGRAMME DE MISE EN PLACE FUNE GOUVERNANCE ACTIVE .. ha23
“"l'm'm'mnlml CROISSANCE ECONOMIOUE ACCELEREE £T EDLILIBREE 15,600,600 T2 '9,5'72"‘22_5 i _— » '9_5'720‘225
OREENTATION BES POLIFIQUES RUDGETARES §T FISCALES 15,000,000 [80,726.225 195,720,225 - - - 195,720,225
P12 1650 T INMODIRNISATION DES STRUCTURES DOUANIERES HATTIERNES HATIONAL 15,000,000 180.720.205 - 165.720,22
TTIN2E22 ECOLE NATIONALE FADMINISTRATION FINANCIERE o B : : 7.500,000"
e FROGRAMME DE MOBERNISATION BE LA DMINISTRATION o c
THZE2E50 s raLE 580,000 [ ) } 7.500,009:
ACUELERATION DE LA REFORME DE LA FONCTION PUBLIGQUE 7,500,000 - 7.500.000 - . - 7.5[H].ﬂ|)|);
|
T3 2225041 HOMTRUCTION ARMENASEMENT ET EQUIPERENTS DUN LABORATOIRE DE LANGUES QUEST 7,500,000 7.500.000 2,500,000 :
| :
UMIENISTERE DE LAGRICCLTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET 2 | P
Y G DEVELOPREMEST RURALSMARNMIR) 1,220453,545 s a1 5.874.027,278 |
11831 SERVICES INTERNES 1220454845 . 281938784 X
B3 E12e DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES B 1220454848 -] S5 o 4,683,802,931 3,894.027.178'
FROGRAMME D'AMENAGEMENT ET O DEVELOPPEMENT DES : !
B LS rOIRES . l44.ﬂuu.nun. S .!4-5.000\09.9& 154000000 1915000 166.M15,000: 310,915,000
FLANIFICATEON DU BEVELOPPEMENT NATIONAL ET REGIONAL 144,000,000 - 144,000,000 154,000,000 E2,915,000 B - 166,915,000 310,915,000
[LIERTEN :J_E[’:%fgﬁ_j“" LES CAPACITES PRODULTIVES AGRICOLES SURTOUTLE NATIONAL 12000000 . 12,000,000 . £2.000. u()()
i
141311250 tTNSE EM OEUVRE DU PLAN DF REFORME SNSTITUTIONNELLE DU RAASNDR HATIONAL 12,000,044 - 12,000,004 : L.D(!G (}UU
" DEVELGTRIMENT D UENTREFREUMARIAT DANS LE SECTEUR AGRICTLE } Co o -
1113:1:12-50-FHFRODUCTION, TRANSFORMATION) NATIONAL 15,000,006 15,000,004 ! 15,000,000
’ " : . i
145112 50 zo':: ;:; ::mfs DU FOKDS DE FORNATION, RECHERCHE £T VULGARSATION NATIONAL 30,000,000 10,000,000 ; ! 30,005,000
1H03-0-12-50-25- ETABLISSERENT DU RESISTEE NATIONAL DES FRODUCTIURS AGRICOLES HATIONAL 10,000,049 - 10.000,004 - 10,000,000
1113.1-12.50- mussnon DES mcm:ts (PRE YMTERPERIES ET POST INTEMPERIESH MATIONAL 30.000.000 . 30,000,000 - 30,000.000
1M13312:50 zsﬁmumnms D' ACTIVITES PROMOTIONNELLES EN AGRICULTURE NATIONAL 15,000,000 B 13,000, Utm - 15,000,060
1113-4-32-56-26- REALISATIONS DETUBES POUR LA PREPARATION D5 INVESTISSEMENTS FUTURS HATIONAL 15,000,000 - 15,000 QO{J - L 15,000,000

or

<<YUNHLINOWAT>>

GT0Z HqOI3Q) £ IPHITT - V-7 oN 1919945



41

<< LEMONITEUR >>

GOO'DBDYLE

QQ.. LT

OOV 3N 0 BYALTD ¥ 1 30 ANBRIL0 1A 948 TI-LELLE

Spécial N* 12-A - Lundi 3 Octobre 2016

SANYALNT 52UA0589Y

£10Z-910Z 30104331 3¢
§2178nd SINIWISSILSIANLA INNVIOOH
ANDMNaNd3d v 30 TVHINAD 132ang

C0T00G9S HOO EtiT ] - . - - WNGILYN
..E E.myh.nw m_cm&nmm NOG vsn TIO'ELE LTS - . mz:EZzEm&_Ezﬁ,_ 1A¥T IINGHI0F F5-Z1-LELLL
|oo|o 80 m:.. COTR00'S1E zoa e ad BIOBO0 S E 009N N ccﬁ..% ot Ez&mﬁw SV Y31 30 KO1L53D 30 13700
P . , o i R iR .
Ty w?. vw z .u,@m £l Nea vand . TEIRET I a.c.o o.oo ol o (00 ccn 01 $3ddiN 144 710 YD 11N SIORIOIVE 3G L AINDY. SINVA §30 a3 zﬁnm E Tet ::
opg' So aw - - - Q0000063 - GO0 OO0 N0
00 QS_NE 0DO0BTI0L NCO A HOOE T - - ans
...3 cou.mw - - L99°99% I i 99 awoi 5 L5300-080N STUIAR (6 SIOL 530 uuqmu%nm zo_puamgowm?vm TR
oy 1o ety i - - U . ’ . ’ ESHEAY] FIVANIVENNOWART L3 TA0NGTd
98 wt L b hed TUNOLVR  51ym03s v1 5004 CYON G 310DMDY TILNZLCA 1 NOLYSOWA T Y .Eénim T m:.w.
SEO'TSE'YITE UEF'Z6ELTF'T TEVBHETE BEREELINT CES'PSHEYY - SPEPSE'6RD NOLIVOTHUZG STIVTLSAS 30 NOLLY LIHEVIET L XOLLDIHISN0D
i o . e : - S e gl L ;
000051561 QGO0sPEsL zaa : q1g .So?q sl - ) VKRGV 113 OYON 77 SHYG SUNFLIANDY SL1L3d qumﬁosyﬁ_u&.wcham&zéh?w T ELL
(SahvergE
000000 Gkt . . [HODET - OEFO000r| THOUVN SIVUONT.O IVHIV (AT JI0NSNIN TIVHEVY- L5 SIAVD 630 INVISEE-6-T1 L ELEL
JUWW-LS) 5705 $30 13 SINLIND 530 AUMEINGOR V30 NCUVINTNY
00 DSHREE DO0'GS ARG HO05HRE! - ono'anu ke - 000’ eO0 Nkl STIGIRDY SLNVHING LA STAIILVIN XV §300V
00 o£ mL COYOSLETL fratd] HVZAYL D603 €T - B ons ﬁ?uﬁb MV ¥ SNV STV nwm:z s1 E%&cd\_ém PETVLEL
506'T ._.... v BHE2LGLL fGe] zss_ﬁ - SRETLLETT - - . TYNOLYN K321 30 STONGIES 3G NOUINO0H V1 80d S3A0VeY) 530 Eyﬁyﬁé&: Tl
. : . : e e U . . . e s G011 YH) SRV $30 1003030 L3
Er ﬁ _e €91 .Su £167 m«_ KOO L] UL [ GO0'0000T WHOWLYH  DEVANYIOLEAS 007 NS08 30 5IN0Nd S3U3S $30 oWy auaazo‘ ST ELLL
..... e . . S, e U Q0 AT LS
G00'NDE'01 . - - OO 00001 - 400'000°01 15300 FNYDOIN SIIYLINC0YA $INCT SICNVED 571 SAVY SHIDNYI STTANVNDVLLVET4S-T1o1-E3 1L
. . S . e SIHINOW ST FUANGD FYNLINVICLAN ZLLMT 3G MY I LG BIANS0 NI 380 )
. - IS ASTAO-CHON 1S uON QHON BLINDBILYY
o ; . - . - :
HE0EILTOl stz noa A IWROUVE “TYENED QN IMLVIINLLIVH N SHLYLNIWITY JLMADTS 1 30 ko vnnzy b TS oL PR
000°4100°L 68 060nES NOO wa OO0 L6 - . - - WHOUWN zam 14449 (OV43534) 7 S30DHDY S804 STHAYES 530 hzuvﬁu%mzﬁf FRTLLELIL
25 00{'GT - 0R¢000'DT 000'006'0Z 15300 wz,aow._ (GOSN TING Y IHNYI VT I3 JNLIND VIS Em&m&%.maﬁ vvm Zhpgit
- P " e T ) - S )
E: e Boviese NOQ ¢ Nawds . varivss - 183008 37533 NISSYE 9L LKVSHIA MISSVA 105V v IULTNORDY T TNyt L PE T e
- g G YGOAINS 110 IS IY3D 31
000888 11 i Koa M BB ans SNYQ 50130 43 SV 30 HOLLIMOON RV INTATIY FLANDIS 13 Funyinomnys TS THEELL
v T PSR, o FN0BUUY 130 3ITIVAVISNG,
00000051 - . 0o0'000°¢1 000 E_,o §1 RO STSHOIVIVYY L3 SISISRARSIY SIE VIV SHTN 4590 T g TS L REL
DLETELGLEL CLTEE L TIPURYSH SHIZSYRIE H00°000'5% - A00'H00'SS ABVANTAT
. AGE 1 my DY, A SHAOILYEL 53 h/w:.uu_n— oL |
sorree wm.» ._., B AR JHUOYIRET mwv _.m.. rig _sks rst Zw » i |30 NOILYSIVNAD 30 17 NOLLVSINEHOON 3Q anvason et
ooo Sc 0% - acc ooo av 00 %c om TYNGUYN SIUIAR 520 aéum ROUIRI0U HE XIVAYDIOZ I6-T01£11t
- R - - - - - S SR e e
o oo um . c% ccc o8 S [ o ,_qzoﬁz . XMLV (1 3 ISV 13 105 SINVREASNISSVA nmo»zwfﬁzwz%_ seivens
o60°000"001 - - - 000'060°001 - 000906 00 T 53003 $40 KOELVTA08 3E $IIVEAN0 ST NOLLFIREEN0D
e - s e o o L L L s e e e e
OOy OrYSSE oy KO3 o Ralied Q00006 :  000000's o o CHON/ SLNYSUTA SNISSVD 531 SRVQ STIUNEVK STEISYS 530 kot vanLavtt TR
C00'0HY' Sy 100 L0 HIorPLkE - 000" 000’8 N 00070008 SANYSURA SKISSVA STU NOIISAD.
a00°059'S5S DARRPS LR 0OFOFY'LEF - 000'000'B01 - 400°080'801 SLNVSEAA SRISSVE SRl 5:,43 Al ﬂ::.xuoﬁ TELE L
Q00006551 000'000°%5 L ~ou WavNYD - - - - WHOILVN 1LVH NI TTSVEIN A V3 3530034 8r04 SIIDID00HIEN SIS 05-21-1-E1LL
QU0 16'LT BO0'SEETL xod wg [N T 000 ecc < 00°000'S ROV TE e TEHTTELYY] m.d_:a_moﬁﬁz..ama.i mwu:&mm $3G INTNVIMONIBLIEAS TULELLL
G006 SBI6P BRECLL LSS HEN0EL'B16°TT EIST 20" 019' 92T LPF YL SPCSFLLOTY 1z'gLterrol TVIOL
: e T,
: AL JA24N0S ATVHALVIILININ AvaILyamM §3 SSAU 2y U_.._wum—m ROLEVSIIVIOT S.LAMOHS 13 SN0 AN
oy AVEQL HOSIUL
I TVIOL ~ '
STTVNOLLYN SAIHN0ESTY




BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALES

RESSOURCES EXTERSES

- RNVPNN TOTAL PIP
TRESOR y TOTAL
CobE, PROGRAMMES ET PROIETS LOCALISATION AEC BILATERALE MULTILATERALE SCURCE TYPE
FUBLIC RESS. NLES !
i :
TOTAL 10,049,478,261 6397,248,349 16,:447,226,610 9815062501 20.919,710,878 RIMINI 49,185,000,8¢0
1413-1-12-54-6I0TVELORPEMENT DE LA FILIERE AVICOLE KATIONAL 1n 000,000 - 20,000,000 | - - - 20.000,400
' DEVELOPPEMENT DUNFTES D'ELEVAGE AMELIOAEES POUR LA REHABILITATIONDE . ’ . s o ! o c T ’ T R
TH135.12-54+ a:LEWWNWENT NATIONAL 5 U()O 000 25,000,000 1 ) 25,000,000
1113-3-12-54-64RELANCE GES FILIERES DEXPORTATION EN MAITY (CAFE, CACAD, MANGUES. . ) HATIONAL 25,000,000 25,000,000 1 - - - 25,000,000
m3-\-u-54-55mmoa.mo~ OF LA FROTECTION SANITAIRE NATIONAL 35,000,000 15 000 nun ' - . . [ 35,000,000
R B o6 AGHEBLES (TR VRGN ™~ . e - e . R S, e e ——— e
. EREER B 54 66, e miLage Aoc‘mcmﬂ . NMlanL so.mc.ooo__ &0, 000 (mn \ ) o ) 80.000.000“-
31250 4-67SECURTE AUMENTAIRE DIHATTI (SECM CUEST) QUEST 3,000,000 3,000,600 \ - FMNCE DoN 74 A0L000 ‘,‘7 400 000 -
111321112 547 TERVERTION A KIVEAU DS P ERRETRES GRISON GARDS 600 HAZS ShiiT KORD £3.000.000 15,000,060 AULEMAGHE DON 74,400,000
TABHAEL 1500 HA R, . e PR g !
B3l 13 25 76PR0M0TION ou DiviLD?PEM‘NT CELA CAN&E ASUCRE HATIONAL 53,333.333 53,333 333 . -
H 13 143 z 54 Tpncmnnow DEL r\cmcurruﬁE D‘ SERH- HATIONAL 75 GDO DOG 75,000, m}o - 75 000 000
M54 mar-:mﬁoncmsu DELA PEODUCFIDN DEAIRZ D.rms LAYALLEE O LARTIBOMTE ARTIBONTE  80.000/ 000 so 000, mao ' - - 30 008, 000
111311254 ?QFEG&‘DTIGNDELAPRQDUC'IGN UAGRUMES NATICHAL 45.454,545 - 4>,45-L545 J - 45 454 545
1113.1-12-54 swmemnon DE LA PRODUCTION DE TUBERCULES NATIONAL 60,000,000 $0,000.000 { - . . 00.000.000 :
111315255 :’ﬁoﬂra\\mr BESTORERNISATION £T OF DY NARITEATION DE EA 24,000,000 ) 24,000,000 W2TET . rptepe. 65237513
ENCAD NY DES PRATIQUES DE PECHE - - - 11,508,873 ¢ - 11,500,893 ° 11,509,873
SUDEST - - 11,509,873 ESPAGNE Do | 11,500,873 11,509,873
....... e — - - : - s e
MPLANTATION PE FERMES AQUACOLES 24,000,000 - 24,000,000 IR,T28000 - 18,728,000 52,728,060
e JAPPUN AL FELANCENE T DE L AQUACULTURE ET LA PECHE CONTINENTALE ARG ' i - . wvosas cPAGH - :
] 113-1-12:55 zsw SUDEST PHASE o SUD-EST ) 2728000 o ESPAGNE Doy 28,728,000 N 1728 000
ARERREE-R wpfvawppwem DELA PECHEARTISANALE NATIONAL 10,666,667 16,666.067 - L 10, (»06.{;67
1 113 112 ss mwemwmsm DE LA PECHE ETOE L AQUACULTUI‘E ENHAITI HAYIONAL 133332 13,333.333 : v 13,333,333
’ . PROGRAMME DE MOBESR? 10X ET BE DYNAMISATION DU N . ”‘ . . T . - R :
TEE1-1286 Lt e SERYICES ’ zc),(.u.n.o‘ouo__ ; . 19,.0.(}071‘]00 .Ji;.snﬂ..oouv o : 2__58. uo.um].
! i . .
AMELIORATION DE L'ACCES AUN ASSURANCES 20,060.000 - 20,060,000 138,500,000 - ! 2IBS00,000 | 258,500,000 :
F113-1-12-56-1 I5YSTEME DT FINANCEMENT ET DUASSURANCES AGRIOLES EN HAITIFAD34869-001 HATIONAL . 234,500,000 - CANADA ooN 238,560,000 258 00 000
PROCHANAIE B s TR TR ISTRATIGY e . - B I e e smennem e e
L CONCENTREE e uuﬂ 000 et I : _ S— 50000 ["m
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT DES CENTRES ADMNINISTRATIFS 50,600,000 - 50,000,000 | ! - - . SG‘MU.OUU :
NATIONAL 50,006,000 - ‘0 000 Dﬂﬂ - -
2.334.373 022 1,039,097.,526 3.303,470,548 3,787,055,596 . : 13,852,738, 748 ©
23208m022 0 odepiste . 3330,070548 1 3pdspssses R ENT TR S R I
_________ 2320873,022 - 103000052 L 3359,970,548 | 3915 L 130LTmeE  16,461,710.296
232,500,009 - 232,500,009 - 25.500.060: 258,006,000
ALODERNISATION DE L'ADMINISFRATION CENTRALE 232,500,000 - 232,500,000 - 25,500,000 25,540,000 258,000,000
AMELIORATION DU SYSTEME OF CONTROLE DE FOIDS DES VEHICULES SURLES n E T ) ! T
1115-5.12.50- FIRQUTES; CONSTRUCTION DE 3 STATIONS DE PESAGE A BELLADERE, MORNE A MATIONAL 5,500,000 - 5,500,000 | . - | 5,300,000
CABRL, ROUTE NATIGNALE R0 1 SOURCE MIPTC : ; - . - . : —
4o ECONSTRUCTION DES KINISTERES CLES £7 DES ADMINISTRATIONS . i L | i v 4
e e HATIBHAL . SRR ] e LR 23500000, 25,500.400 .
: : i
1114:312:50 wasuaemmnouoeumuﬂ»:momssm I1LABOULE OUEST 25,000,000 - 25000000 1 - . H - 250000600
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 20156-2017

RESSQURCES NATIONALES

TRESOR

TOTAL

RESSOURCES EXTERNES

TOTAL TOTAL PI1*
CODE PROGRAMMEES ET FROJETS LOCALISATION AFC BILATERALE SEULTELATERALE SOUNCE 2t e
PUBLIC RESS. NLES ! v oo e RESS. EXT
i
i .
TOTAL 10,049,478,261 639714834y 16,447,226,610 D818,062.511 22019710478 i 32,737,773,089 49,185,000,000°
1314-1-12-50-21 REHABILITATION DE LA ROWUTE DE PELEGM CENTRE 10,000.000 10,600,000 - : 10, 000 ()()u
MISE EN CELVRE D'UN SVSTEME DE PLAMIFICATION POUR LINFRASTUCTURE i .
11141412+ Swzmunsne RATIONALE WATIOMAL 5,000,000 - 3.800,000 - - ; - 5,000,000
111411 2-50-21ROUTE- D‘EN‘FEEEA CHAN’TAL D 20,200 000 - 245600000 - - ! - "G (IUO 090
$114-1-12-50- msuasswmm BELA vnm.\ms PASSE BARADRRES BOMHOMME KATIBL NIPPES 16,000.000 16,000,000 : - 16 000 0o
11141412 50+ ZSMISE EN PLACE O LA STRATEGIE ¢ DE SECURTTE FOUTIERE (PHASE ) HATIONAL 4,000,000 . : 4,000,000
1341 12-502?Exnsaopm,\‘rm ET DEPLACEMENT D RESEAUX MATIONAL - 147,000,000 - - ‘ - 147.000.000
PROGRANME D AN ENAGEMENT E7 DE DEVELOPFEMENT DES o R " i N
”""1"_2'5['_T}:Rmmlmis - - - 168,908,750 - - 160.90.:‘.78‘0‘
)
AMENAGEMENT ET DEVELWBEMENT DES TERRITOIRES - - - 160,905,780 - 1 L6, 905,780 160‘905,780‘
. i
111251 JAMENAGEENT DU BORD DE MEﬂDE LAVILLE DU CAP HATTIEN NOAD - . - 160.905.780 PETROCARIBE EMPRUNT 160.905,780 160.905,78¢ |
1114-1-12-52- PROGRANEME DE REXOV \7!0\ UREAINE 916,339,689 138,600,000 1.054.939.689 1,041,902,914 794,080,000 ! 835.982,‘”4 2,8%0,922,603
RENOVATION DE L'URBAIN 916,339,689 138,604,000 1,054,939,68% 1,041,902,914 794,080,000 1835, 982.914 2.890.922.603
n 14—14*-*2‘;7‘ CONSTRUCTHIN VIADLC DELMASNAZON - OUEST $9,200,000 - 50,200,000 - - i 59,200,000
mn 12.52.19  ENABILITATION ET ERTRETIEN DES SUES DANS LA ZONE METROPGLITAINE DE OUEST B . R 350,443,444 . PETROCAREBE EMPRUNT 350443544 340,943,444 -
. PORT-AL-PRINCE . . L [T ! ;
RIRRrEe: HIREHABILITATION URBAINE DE LA VILLE DES CAYES B - - - 4,142,505 PETROCARIBE EMPRUNT 4,142,505 4, 14::.5:)
141125 zscowsmumau DE CEGRAVEURS E AMONT DU DALOT BOIS MOQUETTE €T ouest A0.000.000 40.000.000 ) 40,000,000 -
1114-1:12-52. 26TRAVAUX OF RECO"(STRUCT:DN DU PCHT MEYOTTE GUEST 30,000,000 - 30,000,000 - - - - 30,000,000
[114-E-12.52.29- REIABILITATION DE LA BOTE CAN TRT ‘,‘\INTI - - Wt 8,801,283 PETROCARIBE EMPRUNT 8,801,283 $.801,283 °
1114-1:12-52- 30TRAVAUX DE VOIRE URBAINE DANS LA VILLE DE GROS MORNE ARTIRONITE 10,000,000 - 10,000,008 © B - 10,000,000
i3 gl
W14 1152 3|“E”‘“5"~'T"‘T’°“ D LA ROUTE D TABARRE ANCLUANT DRAINAGE VERS LA FVIEGE ouUEsT 70,000,000 70,000,006 25,000,000 - PETROCAREE EMPRUNT 25,000,000 95,000,000
1125230 '15 ::;:‘Tszr‘;:mm DELMAS KVCATALPADALIAJONCTION DELMAS $3% OUEST 50,000,000 . 50,000,000 : A 50,000,000
1114132 52 3EREMABILITATION ROUTE MEYQTTE-FRERES OUEST 40,000,000 - 40,000,600 - - 40,060,000
1114-1-12-52- 3BAMENAGEMENT DYINSFRASTRUCTURES PHVSIQUES A PETIT-GOAVE {UCP) OUEST - 5,600,000 75,600,600 - - 75,660,000
111411252 3FAMENAGEMENT DINSFRASTRUCTURES PHYSIQUES A GRAND-GOAVE (LCP) QUEST - £3.000,000 63,000,000 63,000,000
1104-1-12-5240- REHABILITATION LRIAINE DF IFREMVIE GRANDMANSE 40,600,000 - 40,000,800 7 - - 40,400,000
1115-132- 52-41‘““EN‘“GE"'!EW"ma:rc DES QUARTIERS IFORMELS DE FORT AU FAINCE (UE ET OUEST - - 362413040 - FRANCE DON 352,813.040 362,513.040
REHARILITATION TRONCON POAT DE PAD - FOAT MARGOT
1114112 52-92ZP0AT D PAIX ATARREFQUR 3 NATIONAL - - 41,854,314 FETRQCARIBE EMPRUNT 41,8545 31,854.314
COTE DE FER/ANSE A FOLEUR
1114 1412-$2-SIREHABRLITATION CARREFOUR R QAT - JACMEL SUD-EST 40,000,000 40.000.000 40,066.000
111411252 44REHABALITATION S LA ROUTE GROS MORNE PILATE MATIGNAL 8,000,000 - 8.000,000 - $,600.000
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALEY

RESSOURCES ENTERRES

!
i
! TOTAL PIP |
TRESOR TOTAL TOTAL I
CODE IPROGRAMMES BT PROIETS LOCALISATION | AFC BILATERALE MULTILATERALE SOLURCE YPE i :
: RO 1 PUBLIC RESS. NLES ERALE TERALE TVPE D Ress.exr :
: !
! | . \
TOEAL | E0,049.478.261] 6397, 4E M3 £6,447,226,610 9KI8062.511 TR ! LR ATAYRTT] £9,185,000,000:
| ! i :
TH41-1 25245 TRAVAUN DE CONSTRUCTION DU PONT LAHAIE DAME MARIE GRAND'ANSE ‘ 22,50(1,0()0: - 22 5041,000 30,000,800 - PETRQUARIBE EMPRUNT | 3u,ooumo' 52,500,600 °
i : : :
1414-1.13-52-4¢REHABILITATION DE LA ROUTE NEUF QUEST - - - 20000600 PEVROCARIBE EMPRUNT 20,600,000 20,080,600 °
TH4-1-92-5247 REHABILITATI(M DE LA ROUTE MERNIER CUREST - - - TH060.000 - PETROCARIBE EMPRUNT 70.000,000; FOH0000
: | :
1114-1-12-52-45REHABILITATION DE LA ROUTE LIMBE PORT MARGOT NORD 200,000,000 208,060,000 - | 200,000,000
‘ ' " :
V114-1-12-52 SOREHABILITATION DU PONT DUMARSAIS ESTIME GRAND'ANSE - - SO4.000,0010 BM BN 504000000 504,000,000
: t !
i h
TH-1-E2.5252- ENTRETIEN ROUTE FETION VILLE LABOULE 13 QUEST 28483281 - 2,848,328 3,848,328 - PETROCARIE EMPRUNT 3.848.328i 6,696,650
H
1114-1-12-52-53- " RENABILITATION ROUTE LABOULE 12 KENSCOFF OUFST 10.‘}62.446§ . 10,762 446 . ! 10962446 °
i i :
i
TU-1-12-52-54- EXTERSION LARGULE {2 RENSCOFF OUEST l.!Oﬂ.TQﬁE - 2.200.795 - ! 2,200,795 .
n |4-1v|2~5?‘5%5EHABLLITATIOJ'€ DE LA ROAUTE CAP LABALKE (PRUN) NORD . E B 250.850.000 BM DON 29o£so,ooul 250,050,600
! i :
T114:1:12:52 SEREHABILITATION ROUTE MIRAGOANE/PETITE RIVIERE DE MIPPES KIFPES - ; - - 60,000,000 . FETROCARIBE EMPRUNT 60,000,006 ; 60,000,800
H - t ! e
1414112 52 STREHABILITATION DES RUES A FORT-LIBERTE NORB-EST B E - - 2,000,000 - PETROCARIEE EMPRUNT 2,000.600 | 2,000,000 -
} 5 ' -
TU14-1-§2-52- SRAEHABILITATION DES SUES A DUANANINTHE NORDEST 4,563,603 4.563.603 4.563.603 -
P i I
ITRAYALX I CONSTRUCTION DBl € ANAUN MACONKES SUR LI . i f :
THAE2E240 g 0NCON CARREPOUR MERIDIEN-DUCIS sub S'OOO'DDDE . =600.000 ) | 3.000.000
!
i [ !
1114112526 1REHABLITATIONDE CARRE FOUR SHADA ET CARREFOUR MARASSA ET SANTO 17 OUEST 15,000,000 | - 15,060,000 . i 15,000,000
P : :
i i :
\ TRONC £POSACROE
1112526450 o VATION GU TRONCGN DE ROUTE LLAVOIR/BON REPOS/CROM DES ouzst 187,000,004 187.000.000 3.000.000 PEHROCARRE © SMPRONT £3.000.000] 250,000,000
1114-1-12-52-7GRECOMSTRUCTION RUES CODEVI ET LIBERTE. NOHDEST 3,564,517, 3564517 ! 3504517
T ﬁu;g:;u‘;\mm DE £ ROUTT BF: DELMAS 191C.COLGMI3. LEONARD, QuEsT 63,000,000 N 1,000,060 R | 63,000,000
B li;lill,\nn..ﬁjmcm ROHITE PIGRON BOLQUERONNE GARDE SIXIEME NORD 12,500,000 A 12,500,060 . 12,500,000
SAINT MICHEL : ; :
5160289 DROOAMME B MISE EX PLACE BU RESEAUDE TRANSPORT LUSOI3333. 37497526 LEB2530859 1,740,299, 702 7,514,127,130 025442683 10.136,357,602
L Al L . B
FINALISATION DU MAILLAGE ROUTEER NATIONAL 990,033,333 - 994,033,333 53617528 7.414,127,130 T950,844,658, #940.877,992:
1114:1:12:53 1 {REPARATION ET PROTECTION DE PONTS HATIORAL 100.000.000 - 104,060,000 - ; 100000500
111401.12-531 5 ONS TRUCTIONREHABILITATION DU RESEAU ROUTIER DALIS LE SUD EF LA GRAND: NATIONAL i A F— a pone 119574000+ 119,574,000
ANSE-BIDAHA L1012 L
AEPU AL SECTEUR TRANSPORTS EN HAII { ARRIECRITE, GRAND-ANSE, OUEST, :

REFIXREA - - - : 4§05
[LRAREEE AL Hhtinteiniqs i HATIGNAL £65.595:060 :10] 0N 665,595,000 665.595,100
3114-1-12-53- TSAEHABILITATION DE LA RNT {GORANESEHRERY] ARTIBONITE - - 712384615 B ool 712384515 712,382,618

P .
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALES

RESSOGURCES EXTERNES

TRESOR

TOTAL ToTAl TOTAL P'tp
CODE FROGRAMMES ET PROIFTS LOCALISATION AFC BILATERALE MULTILATERALE SGURCE TYPE i
PUBLIC RESS, NLES g a . ’ RESS. EXT
TOTAL L 10,049,478 261 697,148,349 16,447,226,610: SR18,062,511 21,919,710,878 3173712,389 49.185,000.0["):
e - : ;
: 114-£12 515 ITRAVAUX PORCTUELS DYENTRETIEN DE LA ROUTE DE LA VALLEE -BAIRET SUD-EST 6,666.667 6,666.667 - - - - 6,666,667
i LS D'E £ NELY ' :
: 11181125353 v AUX PORCTLELS DENTRETIEN D LA ROUTE CAVARLON BGRHE FIN HATIONAL 5,666,667 6,666,667 . . . 6,666,667 |
~BARADERES . : B
j IvS— SRE L H
; i
111411253 BSAPPUI AU SECTEUR TRANSPORTS EN HAITI HA-L1054 NATIONAL | - - - - 736,330,352 ‘ BID DON 735.330,352 736,330,352 |
: ' |
. ) i ~ e st :
: 1114.5.12-53 SEAPPUI AU SECTEUR TRANSPORTS EN HAMT T HAL10SS NATIONAL ‘ - - - ‘ - 970,200,000 : e DaM ! 970,200,000 70,208,000
H I .
i S e - ! - i ; e
! 1115.3-12-53- 57TAFPUL AY SECTEUR TRANS PORTS EN HATTI I HA-LY 079 NATIOHAL : - - - 936,700400 | BID DON 938,700,000 938,700,000 :
: S UUUTPT RN et e et e et e - — i — SpS— - s — — ——— —_ —_— N e N
$114-1-12:-52-58APPLI AL SECTEUR TRAMSPORTS EN HAT IV HAL 108 HATIONAL : - - a36.153,s4&§ BIO Dot 436,353,846 436,153,846
: |
g «ONS DE 3 % LE D EME: i : i 1
! u14.1-12.5.\4:.g“"i‘"'”?ﬂmcm DES TRONGONS DE ROUTE DANS LE BEPARTEMENT QUEST 125000000 K 125,000,000 } A ‘ A 125,000,000 |
: E L'CUEST \ |
S . . . i~ . . _ ) — . |
3 N DES TRONCONS DI E DANS LE DEPARTEMENT . i i |
R 'S?m?ﬁmo BES TRONCONS DE ROUTE DANS LE DEPARTEM CENTRE | 150,606,000 } 150,000,600 - N . ! 150,000,000 i
rees — - - - o ; -
1114-1.12:53-63REHABIITATION DE LA ROUTE DE FORT JACGUES 14,000,000 - 190,000,000 . : 10,006,000 -
!
SO . - L ‘ :
AMELIORATFION DE LA CERCULATION URBAINE ET INTERURBAINE 3 20,000,008 837,497,516 857,497,526 | 114832,174 “ ! 124,832,174 982,329,700
i | !
[ REHABILITATION ET ENTRETIEN DE LA ROUTE BAIE DE L'ACUL 1 ! | ]
| 1L14-1-12-53-4% ‘BARRIERE BATTANTMILOT (RN3) ET BARRIERE BATTANT 7 SANS SOUCT | - - wl 27,587,890 - | FPETROCARIGE EMPRUNT 27,587,850 27,587,890 :
| ALV MIOT i - ! S S O i
i $114-1-12-53-65CONSTRUSTION D'UN PONT SUR LA BIVIERE GAUCHE (Rre Jacrnel-La vallde e Jacmil - - - 39,259,142 - PETROCARIBE EMPRUNT 39,256,142 36,250,142
$114-111 2-53-6TENTRETIEN DE ROUTES INTERURBAINES HATIORAL - 429,584,471, 429,584,471 ¢ . ; - 428,584 471
- : |
1114-1-12:53.68-' REHABILIFATION ET:0U ENTRETIEN DE ROUTES A PETIT-GOAVE QUEST i 20,000,006 . 20,000,600 i s - i - 20,000,000
TR AT ADDITIONNELS SUR FREVCINEAL (SATNT MARC BIGHT | ; i :
TEI4 120 2.53-649- (GONAIVES): CONSTRLCTION RACCORBEMENTS FONTS GAUDIN ET ARTIBONITE - - -1 4.887.240 - | PETROCARIBE EMPRUNT : 4,887,240 - 4,887,240
[— MARQLLA RN . ; | .
! . " . - 1
! _CTRAVALX ADDITIONNELS SUR FREYCINEAU (SAINT MARC) - BIGOT | NITE R | N 5 . ! <
; 14138370 (GONATVESY: DRAINAGE DE FREYCINEAL A PONT FIEERE. ARTIBORITE ; | 53,097,902 } PETROCARIBE EMPRUNT 53,097,502 $3.097.902
i f T
. | ‘ N
1114-1.12:52-7{ENTRETIZN OF ROUTES URBAINES HATIONAL - 184,107,630 184,107,630 i 184,207,630 :
1114-1-12-53-72TRAVAUX PONCTUELS D'URGENCE NATIONAL - 221,805,425 223,805,425 ‘ - - - 223,805,425
[ R — E— — i - i e - o S
‘EINTEGRATION ROUTIERE LOCALE 35,000,000 : - 35,000,060 1,678.750,000 100,690,000 | 1,174,750,080 1,213,750,000 ;
1 " T - i
i 1114-1:12.53 73REHABILITATION DE LA ROUTE JACMEL / LA VALLEE DE JACMWEL SUDYEST - -4 " 328,750.000 - PETROCARIRE EMPRUNT 328,750,000 326,750,600 !
[ . b |
I : i : ! ; |
| 111411255 33RERARILIFATION EU TRONCON DE ROUTE A MORNE CHIEN NORD-OUEST ! 10,000,000 - 10,000,000 : - - ! - 10,000,000
! e e e e e e [ M — : P— — — B ‘ . ;
! Y E14 11254 BLEXPROPRIATION POURLA REHABILITAION RN3 [ - -1 - - me.txm.oﬂ(lf UE oon 160000000 1004600,060 :
S . - ¥ i
H . |
Fra41.12.53.51C O STRUCTION DE DELX NGUVEAUX PONTS SURLA RIVIERE GRISE Al NIVEALTDE QuEsT | - - . 756,000,006 - <0 o pon 750,600,000 750,040,000
‘ N1 ETROUTE KEUF i i ! i
! I : : .
i F114-1-12-53 9AMELIORATION DES ROUTES TERTIAIRES HATIONAL 25,000,000 -1 25,000,000 : - - - 25,000,600
. : |
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DE L'EXERCICE 2016-2017

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

RESSOURCES NATIONALES

TOTAL

RESSOURCES EXTERNES

TRESOR i FOTAL PIP
CODBE PROGRAMMES ET FROIETS EGCALISATION PUBLIC AFC RESS. NLES BILATERALE MULTILATERALR SOLHCE 1
TOTAL 10,349,478,261 [RTEAETXES 16:447,226,610 9,818,062,511 21919,7:0.878 A2732.773,349 49,185,000,020¢
Mlaetgsss. TR ‘l:l.\hlnl!i DE RENFORCENIENT DE E'ACCES AUX SERVICES DE Eﬂs.unﬂ.&ﬂﬂm } 165,000,080 . 106,929,237 ma.‘m.m: 811,920,237
LUTTE CONTRE LES MALADIES ENDEMIQUES ET LES EPIDEMIES ..‘ R . - - 106,929,237 706.“1;}.2‘]7 186,929,237
ia13 54 1y AU POTIBLEET SSARSELONT €58 LIS EDARES — . : : s 8o oo s 50388000
ATTRE] z-54.14;?55&?%?}&“&?&?&3%3 &?;;E:&P;‘guﬁ’;i?;‘?ji{:g " NATIONAL - - 12291257 B Doy 12201237 12.291.237
1114-1-12-52-15TRAVAUK EAU POTABLE £7 ASSARUSSEMENT POLR PORT-AU- PRINCE-HA L1043 QUEST - - - - 614250000 iT5e] DON 5)4,25&000. 614,230,000
EMOUCEIN TS BTSSRSO GO nen L osemme . : T s
T114-1-12-54- TTRTERVENTION DANS LES ZONES PRAG ES IASSAINISSEMENTY MATIONAL 80.000.000 £0,600.000 - - 4,000,000
1114112541 TAVAUX OF CURAGE T DE F‘RC‘}TE‘CTIDNIDE.S. aséccs DELA RIVIERES DES J— . 5'000.’000." . 5‘600‘.9.0.0 . s...oun‘nun
BASADERES
. e ~.|z st 931.2:;.:55, REEALEERJ\GE.‘RENF‘DRCEMENT‘DE DIGUE RVIERE LA QUINTE £ RAVINE ARTIEONTE 20.000.@ N 20,000,000 B A 20,000,000
TE130e12:55 PROGRAMME D'ACCROISSEMENT BE LELECTRICITE BL #AVS '" 22.Uu€).uuu> ' 63009060 as.nr;u.emu 9294500 1.625.047.485 1117894985 1,202,994.985
1}1{: g(r):l(;;cll:rw nr L\ .Cl\l.':\‘&l“i‘l: DE PRODUCTION n‘t&ﬁ.ﬁms . . . 9;; 4; 00 wimns o 57275985 057.2“75';,"5
11411 255 1 ZREHABILITATIGN DE LA CENTRALE ELECTRIQUE DE PELIGRE HA L1032 CENTRE - - 139.015,435 B DON 139,015,485 139,015,443
111411255 1 ZREMABUITATION DE LA CENTRALE ELECTRIQUE DE PEUIGRE-HA. L1038 CENTRE - - - - 425,313,600 BID DOM 425,313,000 428,313,000
TH4-112 55 34REHABILITATION DE LA CENTRALE HYDROELECTRIQUE DE FELIGRE CENTRE - - - 92.097,500 ALLEMAGNE o] 92,947,50-0- o 02.847.500
;EE??;:?S:}IE“ DE LA CAPACETE DE TIL\.\‘SE'U.R‘I'. n'tlxmmr; . 3.000,000 63,000,080 . _ . T .65;";].(.,_0“0
14 ‘ zsswﬁ’g‘m DE RESEAUX SUR GROS-MORNE, SANTANCHEL DE.L‘A:HI'I;U;VE Er ARTIECAITE . oo 63000000 ) 3 o 53...0.00,000
- \E‘F‘w DE LA CAPACITE BE RIS . 15,000,000 B EIS,;(.I.[.I‘.!.)(;; - 460,719,000 460,719,000 -iT;‘..'Il‘J,um)
114112 55 3SEAASIITATION DU RESERL OF OSTRBLIION DE CELECTRICTE A E0RT-AL- outst X i 20475000 o Do ) 1.475.000 0, 475_'(100 )
Vi1aaer 2.ss_msgiﬁéirﬁﬁgmme AIRESEAL D2 DISTRAUTICN D ELECTRICITE A POAT-AY- OUEST . - . 440,744,000 B0 coN 440,244,600 FHL.244. 000
Maaazss ssﬂi@hﬂ‘%@iﬁé&?szgﬁwm MVAAPRUGREPCURLAUMERTATC o 15.000,000 . 15,000,000 15,060,000
ga‘,sc;ﬁ?{w\l}:m DE LA COMNMERCIALISATION DE L'ENERGIE 7,000,000 R 7.000,600 . R R 7,000,009
1114-1 12 55-FIACHEVEMENT DE UELECTRIFICATION DE{A COMMUNE DE CERCA CARVAJAL CEWTRE 7,000.000 - 7,000,060 - - - : 7,000,000
T1E14-2 SERVICES EXTERNES - 33,500,000 751,000,000 - 151,000.000 T84.500,000
[F] Nle; l;\BOR. N \Tmr\"’\L"n‘u BATIMENT ET DES TRAY. PLUBL. 7.;50().000 - R 7,500.000. - “ ) - 7,506,000
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATLHONALES

RESS0LURCES EXTERNES

REGIQNNORDH

y y TOTAL PIP
. . T . TRESOR TOTAL . . TOFAL
CODE PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION AFC RELATERALE MULFILATERALE SOURCE PE y
PUBLIC RESS, NLES FULTILATERALE SOURCE TYPE RESS. EXT
TOEAL 10.049,478.261 GBS 16.447,226,610 9.815,662.551 2:919,710,878 32,73,773,359 49,185,000,000
L14-215.50. 'é':‘:‘;;*‘-‘"""mﬁ MODERNISATION BE L'ADMINISTRATION 2,500,000 . 2,500,000 : 500,000
ENTRALE
RENFORCEMEXT INSTITUTIONNEE DE LADMINISTRATION = .
PECONCENTREE 2,500,000 - 2,500,000 - 2,500,090
1114-2.95.50-1 IMEEQUEPEMENTS [UJ LNGTP QUEST 2,500.000 2.500.000 - - 2.500.000
i 5,000,600 - 5,000,600 - - 5,000,000
; N e - - S
METTRE EX VALELR LES RESSOURCES MINIERES . 5,000,060 - 5.000,000 - 5,000,000
1114-2-15-51-1 20CR0 ZOMAGE SITNIQUE/EXTENSION 5 POAT AU PRINCE : SECTEUR S 2231 KM2 - QUEST $,000.000 5,000,800 . - SO00.000
TEL3-3-16~ OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 6,000,000 - 6,000,000 - - £,060,000
E2tED EL{:}LC;:{I,\]T\IE DE REXFORCENMENT DE LA JUSTICE ETDE LA 6,000,000 ) 6,000,000 R . 6,000,000
b L ! .
RESPECT DU DROLT A LA PROPRIFTE 6,000,000 - ﬁ,ﬂﬂﬂ.ﬂllﬂf - - 6,960,000
MONTAGE DUN SYSTEME DINEORMATION CADASTRALE  CARREFOUR CRONC-DES R )
MBI 'EBOHQUETS, PETION VILLE. TADARTE, DELMAS ET JACMEL SAINT MARL OUEST 6.000.090 6'00”'000 6,080,000
i 3,000,000 - 3.000,000 - - 5,000,000
T14-torrsg. PROGRAMME DE MISE EN PLACE DURESEAL DE TRANSPORT 5,000,000 R 5,000,000 . . 5,000,800
XATIONAL i
AME TL0O% DE LA CERCULATION ERBAINE EV INTERLREAINE 5,600,000 -E 5,000,000 - - 5,000,000
B4 1 37-50-1 RECONSTRUCTION DS 5 FHARES RATIONAL 5,000,600 1 5,000,004 - - 5000600
L134:1a19 BUREAL BES MINES ET DE 1ENERGIE 10,000,000 - 10,000,000: - - 19,000,008
1144-1-149.50. E“RDGR.-\!\ﬁIF :I)EE 3!!&]{ EXN ¥ALEUR DES RESSOURCES MINERALES 8,500,000 o Hﬁﬂﬂ,[l[ll]; N . 8,500,000
ET GETIQU :
METTRE EN Y ALEUR L$5 RESSOURCES MENIE 1,500,600 - 1.509,000- - - 1,500,000
PROMCITION ET RATIONNALISATION DES MARALS SALANTS OANS LES COMMUNES
1114-1:19-50-1TDE CARACOL, AQUIN tPHASE 11, BATE DF HENNE. CORIDON £7 ANSE ROUGE IPHASE NATIONAL 1,000,000 - 1.000.000 L0000
2 i ;
,,, o . . o o
i
RUSE N PLACE DN CADASTAE MINIER SURLE TERFITOIRE (NORD, NORD-EST. :
1114-3-19-50- 13CENTRE £T QUEST PHASE 1) NORD-QUEST. NIPPES, SUD. GRAND-ANSE, SUD-EST: HATIONAL 500.000 o 500.860 300.000
Fhase 71 1
1
FXPLOITATIGN PURABLE DES CARRIERFS 3,000,000 -i 3,000,000 - 3006000
- - i
GESTION RATIONNELLE DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION ET CONTROLE DES .
1114-1-19-50- 1 JACTRATES RERIERE S SURLE TERMTOIRE (ZONE METROFOQUITAING DE PAPET NATIONAL 1,500.000 1 S00.6¢) . 1,500,060

SF
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES RATHONALES

RESSOURCES ENTERNES
— - TOTAL FIP
. ) TRESCR . TOTAL . TOTAL
‘ MES ET FROJE i N AFC : MULTELATE ¥
cape PROGRAMMES ET PROJETS LOCALASATION PUBLIC E RESS. NLES BELATERALE ALLTELATERALE SOURCE TVPE RESS, EXT \
TOTAL 10.049.478.261 6397, 748,049 16.447.226,650 9.818,062.511 2294, TE0428: 32.03%,912589 -49.185.000.0{)0‘
;
IVENTAIRE ET VALORISATION DES SUBSTANCES NATURELLES ENTRANT DANS LA i
T B DN DU CIMENT NATIONAL 1,560.000 1,500,000 B - 1,500,000
AMELIORATION DU BILAN ENERGETIQUE 4,000,000 - 4,009,000 - - - £060,080°
£114-2-19-50-FEREDUCTICN DE LA MEMACE SISNIQUE HATIONAL 1.500,000 - 1,560,000 - - 1,500,080
£114:2:12-50- FRAOMOTION O ERERGIE NOUVELLE CUEST 1,500,000 1,500,004 - . £,500,080
DEVELOPPEMENT DES TECHNOLOGIES DE CONSERVATION ET DE SUBSTIRUTICN : ;
1 11-1»1-1‘3~su-uz'-;‘,mmﬁ$E CANS LES MENAGES ET LES PETITES ENTREPRISES OuEsT 1600000 - 3,000,000 - ; - 1,600,000
PROGRAMME N2 MODERXISATION DE L'APMINISTRATION N ;
1114-2-19-51- CENTRALE 1,508,000 - 1,500,000 - - - 1.5110.000:
RENFORCEMENT INSTITUTIONSEL DE LADNINISTRATION :
CENTRALE 1,500,000 - 1,500,000 . - 1,500,000,
1114-2-18-51-1IRZCONSTRUCTION DESTOCAUK DY BUREAU DIES MINES ET DE LENERGIE TUEST 1,500,600 - 1.500.600 1,500.000 *
S ——e e — —
1114-8-21- CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS. - - - 760.004.080 - 760,604,080 704,000,000,
—_— — - - 4
|
1114-2-24-50- PROGRAMSIE DE REXOVATION URBAINE - - - 760,000,600 - 700,650,600 700.006,00()]
]
RENOVATION DE L'URBAIN - - - 760.000.060 - 709,040,600 700,009,000
1115.2-21-50-1 2REHARILITATON DU TRONCON OE ROUTE CARREFOLIR 44/COTE DE FER SUDEST - - . TR0 - TAIWAN DG TCR.000,000 760,060,000
DIRECTION NATIONALE PE L'EAL FOTABLE ET DE : :
U2 e INESSEMENT 5,000,000 - 5,000,000 51,850,106 - 51,008 000 56,000,000 ;
PROGRAMME P'EXTENSION DES SERVICES ALIMENTATION EN :
THE22E50 4 oy POTABLE ET B'ASSAINISSEMENT 5,000,000 - 5.000,600 5160000 g $1.800.500 56,000,000
CONSTRECTION ET REHABILITATION DE RESEALX B « ~
DASSAINISSEMENT £.800,000 2,000,004 51,400,000 : 51,000,000 56,000,600
1114-2-22-50-28ENTRETIEN DY RESEAU DE DRAINAGE OF FORT-AL-FRINCE CUEST - - 51,000,000 PETRGCARIBE. EMPRUNT 1,000,060 51,000,800
1134-2-22-50-250RAMAGE TONE DE FRERES, TABARRE ET PERNIER GUEST 5.060.000 5,000,000 - - §.000,000
115 MINISTERE DU COMMERGCE ET BE LINDUSTRIE (VMCD) 275.502,006G . 275,502,000 - 905562000 9G5.562.000 1,181,664,000
1115t SERVICES ENTERNES 275,502,000 - 275,302,008 - 995,562.000 905,362,609 1,181,064.000
118112 BIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 275,502,000 - 275,502,800 - 505,562,009 015,562,000 1,181,964,000
1115-1-12-80- PROGRAMME DE REVISIUN DU CADRE LEGAL 1000000 - 7,000,000 - - - 7,000,000
SODERNISATION BU CADRE LEGAL DES AFFALRES 2.000.000 - 7,000,000 - -

- 7.000.000

S
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

iy

DE L'EXERCICE 2016-2017
‘ RESSOURCES EXTERY
- e TaTM,;L oo e+ N . . S TOTAL PIF
CODE PROGRAMMES ET PROJETS i LOCALISATION : BILATERALE MULTILATERALE SOURCE
i . RESS.NLES
' . Bulntndoniedl R SR st TV e e e e
TUTAL 10,049,478,261 $,307.748,349 16,447,226,610 98IR 42511 21919, 10,578 32,737.773.289 49,185,000,000
1 EFl-12-50-11- MODERXISATION DU CADRE FJURIDIQUE PES AFFAIRES i NATIONAL 7,000,000 . 7.000.000 - - - 7.000,000
$1154-1251. PROCRAMME DE MGDERNISATION DE LIADMENISTRATION 12,002,600 N 22,602,000 R : . 22,002,000
CENTRALE
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L'ADMINISTRATION 5000600 : 5,000,000 R . B 5,000,000
CENTRALE
MODERNISATION ET DYNAMISATION DU SERVICE DSNSPECTION DE LA DIRECTION ' i
$115-1:42-51-1 25U CONTROLE DE LA QUALTTE T DF LA PROTECTION DES CONSOMMATEURS HATIONAL S.000.000 5,600,000 - - = 5,000,000
_{DCOPQ) A PORT-AU-PRINCE ,
RELOGEMENT ET EQUIPEMENT DE L'ADMINISTRATION CENTRALE | 17,002,000 - 17,002,000 . - - 17,002.50¢
1511251 Jggusoacmaﬂms CAPACITES DINTERVENTION DE L'OFFICE DES POSTES ouEsT 1,000,000 3.000.000 A ; : ]\ 3,000,000
st ; -
$115-1212:51-14APPUI AU DEVELOPFEMENT DES CAPACITES DE LA SOMART GUEST 10,060,000 - 10,000,000 . - L 16,000,000
1415-1-32-51-15CADRE {NTEGRE RENFORCE CUEST 4,002,000 - 4,002,000 - - - 4,002,000
1315-1-12-5%- PROGRAMME DE REXFORCEMENT DE LA SOCIETE CIVILE 006,000 . 000,060 - . . 5,000,000
RENFORCEMENT DE LA SOCIETE CEVILE 5,000,000 - 5,600,000 - - - 5,000,000
e e e e i [ :
17.52.1 7 APPULA LA MODERNISATION ET LA DYNAMISATION DES ASSOCIATIONS DE | E A A
T 122 T Ly e CONSOMMATEURS HATIENS i NATIONAL 5,000,600 i 5,000,000 5,000,008
i i i
FROGRAMME DE MISE EN PLACE IWUNE GOUVERNANCE ACTIVE N K ! <
VIS5 008 UNE CROISSANCE ECONUMIQUE ACCELEREE £ FQUILITREE | 66,500,600 66,500,000 H 295000 659,205,000 725,795,000
. - :
ATPUL A 1 INVESTISSEMENT PRIVE i . 66,500,000 - 66,500,000 g 65?.295.000; 653.295,000, 725,795,000
*, ‘ !
WISE EN PLACE DU CENTRE DE DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRISE ET OE ' L . L
S ) e URIAT-COEE : HATIONAL 17,000,000 17,000,000 1 ; 11,000,000
v I
MISE EN OEUVRE D'ACTIVITES DE REHFDRCEMENT A LA CREATION ET AtA ; N ; N
SUS 53N e e TRERRISES . NATIONAL 17,000,000 £7.600,000 i 1 17,000,000
S ‘ i
11354, 5"PPUI A LAFORMALISATION £T CAPITALISATION DE 20000 MICRO-ENTREPRISES N . ; i a4
1115-3-12-53 13, CENSEES SUR LENSEMSLE DUTERRTONE NATIONAL 12,560,000 12,500,000 | : 12,500,000
e i
141511253 49 oo EMENT DU SECTEUR FEIVEVIA LA FRGMATION DE LINVESTISSENENT NATIONAL - . . - 538420000 5D 588420000 548,420,000
1115-1-12-53-2$PROMOTION DES INVESTISSEMENTS [CFi et MEF) NATIINAL - . - - 70.875,0001‘ [1ie} 70,675,000 70,875,000
1115-1-12-51-22AFPU A LA CREATION DES PME DES DIPLOMES SUR LE TERRITDIRE RATIONAL NATHHIAL 10,000,040 - 10,006,000 - - - 16,000,000
1 135,94 APPUL A LA MISE EN QEUVRE DES NORMES DANS LES PAE DES FILIERES o .
NS ISR e b CRORITAINES AL NIVEAU RATIONAL NATIONAL 10,000,000 ! 10,000,000 10,000,000
i
[115-1-12-84 PROGHAMME BUAPPUI AU DEVELOPPEMENT INPUSTRIEE, - 246,267,000

175,000,000

175,000,050

us.zsv.mt

421,267,000
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-20t7

RESSOURCES NATIONALES

RESSOURCES EXTERNES

P TOTAL PII
- . TRESOR N TOTAL TOTAl
CODE PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION . AFC BILATERALE MULTILATERALE SOURCE TYRE . "
PUBLIC RESS. NLES RESS. EXT
TOTAL 10,049,478,261° 6,157,748.349 16,447,226,619 9.818,062,51} 12H9.TIBATS 32730713, 38y 49,183,000,000
AMENAGEMENT DES ZONES INDUSTRIELLES/MANUFACTURIERES 175,000,000 - 175,000,008 . 246,167,000 246,267,000 421,267,000
AFPULAY DEVELOFPEMENT DES ZONES FRANCHES DEXPDRTATION SUR LA
1135-1-32-54-1 IFRONTIERE HAITIANO DOMINICAING-CONSTRUCTION BUN AGRO VILLAGE A MOR? NORDEST 16000500 10,000,000 - - - 10,000,000
CASSE
RISEEN PLACE ET GESTION DE MICRO PARCS ET DE CENTRALES [ACHAT ET DE
-1-12-54-15: Ti - - 36,267, )
1115-1-12-54. Iﬁmsmgm HALIDS KATIONAL 1 5.006.000 15,000,600 246,267,000 8D DOM 245,267,000 261,267.000
VHI5-1-12-54-19- BATIMENTS INDUSTRIELS iMCLSONAFN NATIONAL 150,000,000 - 130,000,000 . - - 150,000.000
1116 MINISTERE DE  L'ENVIRONNEMENT . 188,500,000 . 188,500,000 45,000,000 Y 15,000,000 233,500,000
E106+1 SERVICES INTERNES 188,500,000 B 188,500,000 45,000,000 - 45,909,600 233,500,000
1116-112+ DIRECTEON GENERALE DES SERVICES INTERNES 188,500,000 - 188,500,000 45.040,000 . 45,000,600 233,500,000
1116-1-12-51- PROGRAMME DE GESTION BE L'ENVIRONNEMENT 38,500,000 . 38,500,000 - - - 38,500,000
GESTEUN EV DEVELOPPEMENT DES USAGES Db BOIS 38,509,000 - 38,500,000 - - - 38,500,000
1116-1-12-51-13CAMPAGNE NATIONALE DE REBOISEMENT NATIONAL 38.500,000 - 38.500.00¢ - . 38,800,000
[116-1-12-52- PROGRAMME DE GESTION DES BASSING VERSANTS 75.000,000 - 75,006,000 . - - 75,090,000
PROTECTION DES BASSINS VERSANTS 75.000.000 - 75.000,000 - - - 75800000
GESTION AMENAGEMENT ET PROTECTION DES BASSING VERSANTS DU MORNE DE
111E-1-12-52-1ILHOPITAL SURFLOMBANT TOUTE LA PARTIE SUD DE LA REGION METROPOLITAINE CUEST 19.000.600 - 10000000 - - 10,600,080
DE PORT. AU-FAINCE
FRESERVATHON ET RESTAURATION DES MILIEUX NATURELS TRES A
THELESEE o | VERABLES KON COMPRIS LES ATRES PROTEGEES SATINAL 19.000.000 : £0.000.800 - 10,000,030
GESTION DES CRUES ET PRCTECTION DE LA POPULATION CONTRS LES
-1-12.52- 3 - 4 . - .
T TG e PHACE 2 NATIONAL 15.000.000 1£,000.000 15.600.080
REHABILITATION ENWRGHNEMENTALE DES COMMUNES OF PETIT-TROU DE NIPPES
61125235 pISANCE DES KiFFES ET LE QUARTIER DE LIEVRE HiPPES 15.000.000 13.:000.000 - 15,000,000
1316-3-12-52 I7REVALORISATION S SOURCES D'EAU EXPLOITEES EN MILIEU RURAL NATIONAL 10.0080.000 - 19.000.000 - . - 10.000.000
1116-1-12-52-41REMABILITATION EMVIRONNEMENTALLE DE LA COMUNE DE SAUT D'EAU CENTRE 15,600,800 - 15,006.000 . - 15,0300.000
FROGRAMME DE MISE EN PLACE D'UNE GOUVERNANCE ACTIVE
THEL125 R UNE CROISSANCE ECONOMIQEE ACCELEREE ET EQUILIBREE - . . 45,000,000 - 45,000,000 45,000,000
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALES RESSOURCES EXTERNES
. J s . C o . e FOTAL PIP
. N TRESOR TOTAL - TOTAL
CODE PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION AFC BILATERALE MULFILATERALE SOLHCE 1 . :
PUBLIC RESS. NLES e TTE RESS, ENT
FOTAL 10.049,478,261 e,wr.ns;-wf 16,447,226,610 9AIR.062,511 12,919,T10,478. 32,737,173,38% 43,185 000,000
MISE E4 PLACE DU BUREAL DE MARKETING ET DE LA PROMOTION FOURISTIGUE
T137-1-12-50- S5 E EM PLACE DU BUREAU DIES EVENEMENTS ; SENSIBILISATION DE LA QUEST 30,000,000 - 36,000,800 . - - 30,000,000
- - —FOPLY ATION A CAUSE DEUTOR IRISALEY . )
113505 SEEN PLACE DE CENTRES ACCUSIL DANS LES REGIONS TCUIRISTIQUES (NORD, . R . .
1171492 smoéuu,ouest, SUOEST) OUEST 30,000,600 30,000.000 30,000,000
INT11 251 PROGRAMME D'APPUL AU DEVELOPBEMENT DU TOLRISNE 114,500,000 120,008,060 234,500,000 5509000 204,000.068 213,009,908 447,500,000:
DEVELOPPEMENT DU TOURISME BALNEAIRE 14,560,008 120,000,800 5 234,500,000 5,600,960 208,000,000 213000000 267,500,000 -
1117-1-12-51-14PROMOTION DU TOURISME (PHASE H} HATIONAL - 120,000,000 120,000,000 - 120,000,000 :
- 113-51.16M15E EN PLACE DE CIRCUITS TOURISTIOUES DANS LES REGIONS PRICRITAIRES] B R o :
117-112-51-16 £5T, ART CRARDANSE, ; NATIOHAL 30,000,000 ! 30,000.060 ] 30,600,600 :
TZH112:51- | BAMENAGEMENT TOURISTICUE DANS LE NORG-OUEST HORD'OUEST - - - - 20£.000.000 BM DON 208,0600000 208000.600
1117--12-51-35PLAN SPECIAL DES CAYES SUD - . - 5,000,200 PETRCCARIDE EMPRUNT 5.00000 5,000,000 -
13173-12-51-H1DEVELORFEMENT DR VILLAGE CREATIFS HATIONAL 30,000,000 ! 30,000,000 . - - 30.000.000
1317-1-12-53-4ZAPPUH AU DEVELOPPEMENT DES PME TOURISTIQUES NATIONAL 24,500,000 ; 24,506,000 . - - 24,500,000
112, 5.ag FENOVATION DES SITES TOURISTIQUES (SUD-E5T, CENTRE, ARTIEONITE, GRAND- ., ; ’
UAREEIE il . HOFO-EST, SUD, MIFRES, OUEST) NATIONAL 30.000.000 30,000,000 30,000,000
11 SECTEUR POLNTIQUE 563,000,000 563,000,000 - 21,460,500 88,400,609 651,400,000
1211 MINISTERE DE EA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (M58 215,000,000 - 2E5,000,000 - - - 215000000
1211-F SERVICES INTERNES 115,605,800 - 115,500,000 - - - 115,600,000
£241-1-12- DIRECTION GENERALE 115,000,000 S nsge0g0e . - T o 115000,000°
1 L1250 gggsﬁmma DE MODERSISATION DE LPADMINISTRATION 5,000,000 : 5,000,000 R . R 5,000,000
NTRALE
gs::sncmm‘r INSTITUTIONNEL DE E'ADMINISTRATION 5,000,000 R 5,600,000 _ . N 2,000,000
NTRAE,
12111-12-50-1 IRELEVEMENT DE LA CLOTURE DE L'EMA ET LA CONSTRUCTION DU DORTOIR CUEST 5.600,000 5,000,060 - . 5,080,000
PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L'ADMINISTRATION DE LA
121¢-1-12-51- JUSTICE EF DE LA SECLRITE 42,080,600 - 42,000,000 42,000,000
RENFORCEMENT DU RESEAU DE TRIELNALUX 42,000,000 - 41.006,000 - - - 42,004,000
1211112 51-12CONSTRUCTION DYURE COUR DYAPPEL A HINCHE CENTRE 10,000,000 10.000.000 - - - 16.000.000
T213-1-12-51-1 3REHABILITATION DU TRIGUNAL DE PREMERE INSTANCE DE ANSE A VEAU HIPPES 6.000,000 - 6,000,000 - - - 6000000
E2E1-1-82-50- (4. REHABILITATION DL TRIBUNAL BE PREMIERE INSTANCE DE JEREMIE GRAND'ANSE 3.060.008 - 3,000,000 - - 3,000.000
IZELI-12-51-15§$;BILHAWDUMBUNAL DF PRERIERS INSTANCE A GRANGE AIVIERE DU KOfD 6000005 6,000,006 - - 6.000.006
12111125521 CONSTRUCTION LUNE COUR EYAPPEL A GONANES ARTIBOMITE J10.0600.000 - 10,400,000 B - HOLHK).0G0
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

DE L'EXERCICE 2016-2017
RESSOLRCES NATIONALES m_ssumct.s EXTEHNES o
) N ) TRESOR TOTAL TOTAL TOTAL PiF
CODE PROGRAMAIES E1 PROJETS LOCALISATION AEC RILATERALE MULTHATERALE SOU. ‘PE
PUBLIC RESS, NLES R VRCE TPE RESS, £XT
TUTAL 10,049,478.261 B399, 748,348 £6,447,226,610 2818.062.511 22909.TI0.878 ITIRTNAS 49,135,000,060
3211-1-12-51-2ZREHABILITATION DU TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE BE JACKEL SUDEST 700000 70H.000 - - - 7.000,000
. PROGRAMME DE MODBERNISATEON DE L'ADMINISTRATION
T8 o CENTREE, 68,000,000 - 68.000.000 - - - 68,000,000
CONSTRUCTION ET EQUIPESTENT DES CENTRES ADMINISTRATIFS 68,000,000 . 68000000 - - - 68,000,600
CONSTRUCTION DE COMPLEXES ADMIMISTRATFS (FRIBUNAUX DE PAIX, Gl ET : A
121101252, ”ueqm\ms ST COLAS HORD'OUEST 5,000,600 5,000,000 - - 5,000,000
LO\STRL’CTIO‘\! DE LUMI‘LL,\ES iD\(INIS?ﬂe\'I IFS (TR[HU\ ALY DE B
IRLIZEE oy ora T 0LCH A LA VICTOIE: NORE 4.000.000 - 4.000.500 - - - 4.000.000
CONSTAUCTION DE caa.msxss ADNSHISTRATIFS ﬁmaumux DE PAIY, O ET
1213-1-12- 52"“0&0.\9@«009& KORD 5000000 - 5,000,800 - . 5,000,000
Lo\s;rRLi nov Di‘cmwmr.s -\Duwlsrn,\nr% UTRIBUNALN DE TR
E2E1-1-12-52-16- NI\ GNLET OECH A MAISSADE CENTRE 3,000,400 - 3,000,000 ) - - 3.000.000
TRUCTION DE PATIMENT AD\ii\IS‘[R ATIHF (Tkmmf\m DE PAIX. .
CISREC S LN £T GECIGRANDE RIVIERE DU NORD NORD £.000.000 - 6.000.000 - 6,000,000
121111252 23c:cmsm!.u:ncvm DE BATIMENT ADMINISTRATIE (TRBUNAUY DE PAI, O ET OEC) £ MORD 2,000,000 . 7,000 000 i : : 7,000,000
e — zsfgmummi BE BATIMENT ADMINISTRATIE ITRIBUNAUX DE PA, 0N ET OEC) « — 7,000,060 : 7,000, 000 i N . 2,000,000
¢
s G;oaesmucrm Dt BATIMENT ADMINISTRATIF rrmaum\ux DE mx OMETCEC) e onorre 2000800 i 4,000,600 . . A 4,000,000
cousrmm be amMENrADMsNIsmW rrmsumux DE me. ONI ETCRC) « .
1211 1:12:52- 27mn'rE CHEVREAU ARTIBOWITE : 4,000,000 4,000,000 ‘ - 4,000,000
| ‘ ” - - -
121111252 2REHARILSTATION (TRBUNAUX DE PAIX, ON ET 020) A DAME-MARIE GRANDUANSE 7,000,600 - 1,000,000 " -t - -
:
v — e - | e b e N .
cmsm.f(‘nov DE COMELEXES \n\ﬁmsmmrs rmlBwax E - ; i
L1252 L (erl GEL) ANSE DHw‘ ULT ARTIRONITE, 5.000.000 5.01}(}.900i i M .
- - ! . — e
! |
v aq CONSTRUCTION DE BATIMENT ADMINISTRATIE (TRIBUNALX DE PAIX, . : .
1211-5-12:52.3%- ONIET OED) A MARIE BRIOLEL subresT 5,000,000 T 3,000,000 ' X b 5,000,000
1211+E-12-52-34« RESABILITATION (TRIBLUNAUX BE PAIN. ONI ET OEC) ACOTES DE FER  SUD-EST 6,000,000 . - - - 6,008.000
12142 SERVICES EXTERNES §00,600,050 - 100,000,000 - - - 109,000,000
1211206 FOLICE 100,000,000 - wﬁéemun’ ) < - o 100,060,000,
PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L'ADMEINISTRATION DE LA
U265k 1 cticE ETDE LA SECURTE, 106,000,080 100,000 uuu . - 100,000,000
! IEN
na\funcultw DU nESEwn nm \STRLCl'lRF_b DE MAINT 100,000,000 . 108,000,000 : _ R 100,000,000
DE L'GRDRE
APPUI A LA PH: BENFORCEMENT DES CAPACITES DINTERVENTION DE LA POLICE -
1211:2.16- 5% “NATIONALi [N HATIGNAL 70,000,000 70,000.000 ; - 70000 006G
FOSMATION INITIALE £7 PERFECTICHNERENT DES CADRES DE LA POLICE Y :
LS4 B ATTIAD3251.001 QUEST 30,000,008 - .’iD.ﬂ()(l.D{lCl= . - 30,000,800
- 12E5 LA PRIVIATLRE 106,000,000 - 106,000.800 -t - - 106,080,000
12151 SERVECES INTERNES 98,000,008 - 98,000,000 .t - - 98,000,000
1215503 ABMINFSTRATEON G o 98,060,000 . 98,560,000 B - . - 00,000

¥
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALES RESSUURCES EXTERNES
. e s . e et et e Lo e s v 1 TOTALBF |
. . TRESOR TOTAL
CODE PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION AFC . BELATERALE SRULTIEATE: SOLRCE
: OCA PUBLIC RESS. NLES LA RN RALE QURCE
TOTAL , 10,049,478.261 £,397,748,34% 16,447,226,610 2BIRA6L501 12.919,7T10.878 32,737,773,38% 49,185,060,000:
L ] S - - . e e e S —_—
@St ::(:):,Rm\}ms DE MOBERKISATION DE L'ADMINISTRATION 98,000,000 . 98,800,000 N . | 93,000,000,
: RENFORCEMENT INSTITUTEONNEL DE LADMINISTRATION :
‘CENTRALE : 94,000,000 - 98,300,000 - - - 98,000,000
: H : : .
3215-1-12:.50-23APFLN A LLICLEBR : CUESY N 70,000,000 . 70,000,000 . - 76,000.6{0
{ENQUETE SUR LA CONSOMMATION DES DROGUES AU NIVEAU DE LA ; ! :
RS0 L  TION GENERALE OUEST 4,000,000 - 4,000,000 - - 4,000,000 :
y
CATELIERS DE FORMATION DES AGENTS DU SYSTEME JUDICIAIRE ET DE
128112503521 ) pOLICE SUR LA PROCEDURE LEGALE DE LUTTE CONTRF, A DROGUE OUESE 3400000 - 3000000 ’ - . 3000000
! .
151125036 HARMONISATION DES POLTEFOUES DANS LE SECTEUR DE LA : QUEST : 4,000,000 _ 4,000,000 } R 4,000,000
MIGRATION !
_HARMONISATION DES POLITIQUES DANS LE SECTEUR AGRICOLE ET DE | : ; .
1S53 | | SECURITE ALIMENTAIRE ETNUTRITIONNELLE E oussT 3,600,000 - 3,000,000 - 3.000.000
; . . et e e i e - - - I e e
1255-1-12-50-33HARMONISATION BES POLTIQUES DANS LE SECTEURDES MINES ET DE LENERGIE I OUEST ! 5,000,000 - 5,000,000 - - - 5,000,000
' |
e o i - S : :
MISE EN OEUVRE D'UN DOCUMENT CADRE EN VUE DE DEVELDSPER LE .
1215""1'5“'"512("11»:UR U TRANSFORT ] NATIONAL 5,000,000 . 5,000,000 - - 5.060,000
i
MISE EN OEUVRE D'UN DOCUMENT CADRE EN YUE DE DEVELOPPER LE _ . . .
1205112508500 TEUR OES ARYSMETIERS ET ENTAEFRISES o NATIGNAL 4,000,000 4,600,000 H000.000
12152 SERVICES EXTEHNES 8,000,500 B 8,080,000 - - - 8.060,000
125119+ COM {ATIONALE DE PASSATION DE ALARCHES ’ 3,000,600 - £,000,000 - - . 8,000,060
1581040 Pﬂ:_):;'mx:uu DE MODERNISATION BE L'ABMINISTRATION 3,000,000 . 8,000,000 . B il 5,000,000
| RENFURCEMENT INSTITUTIONNEL DF L'ADMINISTRATION 8,000,000 . 8,000,000 R . . 3,000,000
.CENTRALE
1215-2-19-50-Fd- CONSTRUCTION DUN KOUVEAU LOCAL POUR LA CNMP OUEST 5,000,000 - 5,000,000 - - - 5.000.600
FOMMATIONANFOMMATION EN PASSATION DE MARCHES FUBLICS POUR DES R ; i
21850 g £ SSIONNELS ET CADRES DE L REGION METRCPOLITAINE QuEsY 3.000,000 3.008.000 3.e0.000
o T TMINISTERE BE UINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES o . , - . yeaman o T gsaca00 6400000
o 206 e RITOREALES 238,400,000 238,006,000 8,400,900 $3,400.¢ . 326'40?3_‘101
1216-1 SERVICES ENTERNES 238,000,000 - 238,000,080 - B8.560.000 BY,509000 326,400,000
12L6-1-12- BIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 238,000,000 - 238,000,000 - #3.48,900 B3.400.600! 326,400,000
PROGEAMME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION N ; K
12E6-+1 256+ DECONCENTREE 171,000,009 " 171,000,000 171,000,000
RESFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE LADMINISTRATION .
DECONCENTREE 171,000,000 - 171,000,000 - - : 171,000,000
1216:1:12.50-TICONSTRUCTION D'UN BUREAU DIMMIGRATION ET D'EMIGRATION AUX GONAIVES ARTIEONITE 3.000.000 - 2,000,000 - . - 3,060,000

1216-1-33-5¢- 12CONSTRUCTION Q'UN BUREAU DIMNIGRATION ET DERIGRATION A JACMEL

SUD'EST

3,000,000 .

3,000,000

Ay
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALES

RESSOURCES EXTERNES

CODE PROGRANINES LOCALISATION I:'E;:’?é‘ RE?S)TN\:LES BILATERALE | MULTILATERALE SOURCE TYIE e TOTALFIP

- . e e o

TOVAL 10,049.478.261 16-447,226,610 981896251 F 12919.710.878 I8 49,185,000,009
1215-1-12-56-27- RENFORCEMENT DES DELEGATIONS ET BES VICE-BELEGATIONS NATIONAL 15.000,000 IS.OOO‘@ - " . . 15.000.000 .
31612020, COSSTRUCTION ET SQUINCMENT DU CLYTRE DL FRODVCTON B ouest 150,010,000 150000000 : - : 150,060.000
[216-1-12.51- PROGRAMME DE DECENTRALISATION 24,000,000 24,040,000 - - “ - - _—24;()0,4)99‘
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT DE CENTRES ADMINISTRATIFS 24.000.-0&0“ . 24,000,080 - ) - ) B . ;.4.090:];;

1216-1-12-51-1ZRECONSTRUCTION DE L'HOTEL DE VILLE DE VERRETES ARTIBCHITE 4,006,000 4,000,080 - l - 4,000,000

ez SO, U s e I o s00m000 S0 N : S some
e 25135 O B VTN o s0am : s

ez sin TN AL NSLISDETENESO s jaoomaon - : - oo
2. TROGRAN b OTERNISATION D ADINSTRATIOS a0 T oo : w0 T -
REINGENIERIE DE L'ARNINISTRATION PLBLIQUE 35,000,600 ‘ 35,000,000 - 4,460,000 ‘ 88,400,800 123,400,000 i
n 5-1-12~52Al‘]&ﬁ\?&%§mms FATIONAL D GESTION DES RISQUES £T DESASTAES NATIONAL 20,400,000 20,000,000 - : : 20,000,000
121612521 LONSTRUCTION  GESTOROXS S QUES €7 NATIOHAL - - X E BEADO000 B4 i Do 25,400,000 85,400,000 f
sy TSSO Dot s woow 1000000 (000000 3 3 | . omaom
s SIS PO ONCTOVOAARTS o somio samom ! - !k . s
lzl;-!-:z-.‘)- r.s.mc:nmm.: DIE.}.u;s;‘ORcE’nENr BE LASOCIETE CIVILE 4,000,000 4,000,000 -: “ | - - .-.1,(;00..000;
A SO . S : . - - R SRR
STRUCTURATION DES PARTENAIRES DE LA SOCIETE CHALE 4,000,000 4,000,000 a - } - 4,000,000

! i

1216-1-52-53-1 IERCADREMENT STRUCTUREL DE LA SOCIETE CIVILE (RATYE PAM POZE) HATIONAL 4,000,000 4,000,000 - - : . 4,000,000
E2E6-1-12-58- ]‘RDGR;\;\I.\IEDEGES”l"!ON Db.:; anbl,\suksl:'rs - . 4,@.000 .”;600,000 ) - : o - 4,000,:000
PROTECTIO?‘\' !‘);,S r.l;\ssr\‘s \'mw\"r; 4,(}00000 . . :.‘otm.,u;).u - i . ! ' - - 4onouno
ousst 4,000,600 . | 4000000 - i 4.000,000 *
,,,,, 4,000,000 ! 4,000,000 - - - ' - - 305,000

12871 SERVICES INTERRNES 4,000,600 | 4,000,000 . - . 4,006,600
12001412 DIRECTEON GENERALE DES smv:czsmﬁm;zs 4,000,000 : 4,000,000 - - - 4,000.000;
1207-1-02:50- ::("gfc\*\l};; ;:Fb MOBERNISATION DE L'ADMINISTRATION 4000090 i 40000% i | . 4;;00,000
:Ew;?gg?“?'m ITUTIONNEL DE L'ADMISISTRATION 4000060 A 4,u®,oeo - ; i : 4,000,060

g¢
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES EXTERNES

RESSOURCES NATIONALES
o~ TOTAL PIP
i TRESCR TOTAL TOTAL
CODE PROGIANMES ET PROJETS LOCALISATION AFC . BILATERALE MULTILATERALE SOLRCE TYIE . ’
PUBLIC RESS. NLES ’ RESS. EXT
; _—— - . - o s -
|
TOTAL 10,049, 478.261 ! 6397 TR0 16,547,226,610 988,862,511 22.919,750.878 INTILTTAIRG 49,185,000.000
...... [R— e - i ———— I S —— S
|
1217-1-12-50-13FROJET DE CLOTURE DU CAMP LAAPPLICATION A LAMENTIN 52 QUEsT 4,000,000 - 4,000,000 P! 4,060,000
13 G%ETFI RSOCIAL : 801,767,337 1.949.866.512 3,751,633,8438 404,630,219 : 8.266,604,052 $.871.374,271 12,623,008.119
985,000,000 1.904.946,841 2,889,046,841 220,376,569 TA19774.052 TA0.150.621 10,430,097.462
N : N
085,000,000 1,904,936841 1,889,946,84€ 120375569 | 7.519,774.652 7.540,150,621 £0,430,097,462
T !
985,000,000 1,904,946,841 2.889,946.841 220.376.508; TILRITLOS2 7,540,150,628 10,430.097,462
16,894,190 - 16,894,700 - - 16,894,700
R - TR T :
RENFORCENSENT INSEIT le\\n DE LADMENISTRATION ! 16,895,700 R 16,894,700 : : 16.894,700°
CENTRALE : .
STANDARDISATION T3 SYSTEME D PLANIFICATION OPERATIONNELLE ET DE SUNG - A 93 T L . . '
13112 w”sw\wmon 25 PROJETS ET PROGRAMMES PUBLICS - QUEST $.394,700 6,594,700 ; 6,594,708
o " \ISE £X GELVRE DL NOUVEAL CADRE REGULATEUR, DU SYSTEME T
INACCREDITATIO COLES NON PUBLIQUES (CONCEFTION, i
1M E1212-50-26- DEVELOPPENENT BT [MPLEME 105 LN $YSTEME DE NATIONAL 10,000,060 - 10,000,000 - - - 16,000.000
PLANIFICATION. GESTION, EXECUTION BT SUIVI DES MARCHES : '
ISYSPEESMY - _ e .
VPROGRAME DE RENFORCEMENT |
131011258 SUPEREELR ET DE LA FORMATION PROF i 185,000,006 - 185,000,000 38,376,569 2467.104.000 2,442,480.569 2,627,480,569;
IQUE |
- . o - - -
"MISE N FLACE DS R i
- . - . AB7,194 407,104
FORMATION PROFE ‘ : 2AB7,104,000 2,467, 104.000 2,407,104,000
______ L e . —. _— ; J— - — . .
TF E-L-1 28104 ACCROBSSENENT DE L ACCES A LEBLCATION DE QUALITE(HALIOTT NATIONAL - - - } 1.752.415.000 BID DON 1752575008 1.752,975.000
S i s
1M 11125515 ACCROISSEMENT DF LACCES A DEDUCATION BE QUALITE (HALHLEM NATIONAL . - - t 654,129,000 BID noN 654,179.000 634,129,000
i
MISE EN PLACE DI TRES DANS LES POLES REGIONAUX DE R P . <
BEVELOPPEMENT 185,000,000 185,040,000 35,276,568 F5ATH,569 220,376,569
C \mzu TION BT FQUIPEMENT DL CAMPUS BE UUNIVERSITE " g : N . N
1301-t-12-51-19- FUBLIOLE DL K6k P NCRDNOUEST 25,000 00¢ 25,000,600 25,000,000
- NC;}’\.ETEL'{H(N 14 mumfwm DU CAKPLS DE LURIVERSITE PUBLIQUE 0 SUD- SUD-EST 25,000,000 B 25,000,000 : A } 25000000
i
CONSTRUCTION DUN BATRARNT r'oua LE c;w.vus OF CUMVERSITE PuELIQUE OE . 4 " . ” ! : . as
D1 o ITE AU CONANVES ARTIBONITE 5 D000 25.000.006 23.060,000
1311117 53-22€ONSTRUCTION DU BATIMENT DEVANY LOGER "ECOLE NORMALE SUPERIEURE QUEST 50600000 S0.080.000 50,000,000
13112451 ncm‘smu’moN ET EQUIPERENT (1) CAMPUS OF LUNIERSITE PUBLIGUE U CENTRE 25,000,000 25000000 - - 25000800
FTUDE PYILR 1A CONSTRUCTION T LEQUIPEMENT DU CAMPLS DE . -
1311-L-12.51.24. 1 nm RSITE FUBLIQLE DL NORD X0 143,00 0083 - 0,600,000 - 10400000
rn DE POTR LA CONSTRUCTION ET LTQUIPERIINT DU rwru of . . B
IS0 o R SITE BUBL FOU m SUT? ALK CAYES SCD 10,000,000 10,000,000 - 10.009.000
e — 2“3’::;; RUCTION BT squmwtm DU CANFUS HF LURIVERSITE PUBLIGLE DES J— 15,000,000 15,060,000 B A 15,000,000
1311.1-12-51 2TEONSTAUCTION DU LVCEE FRANCOIS CARCHS DE CHANSOLME NORD QUEST - - 35.376.369 . PETROCARIBE EAPRUNT 35,376,569 33.370.56%

S
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOCRCES NATIONALES

8¢
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VT TOTAL PIP
TRESOR TOTAL TOTAL
CODE PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION AFC BILATERALE MULTILATERALE SOURCE K
ESETE PUBLEC RESS, NLES nr HESS, ENT
TOTAL 10049478268 6T TR 16.447,226.610 SRI5062,511 11919, 110.87% ILTITTIIINS 49,185,600,000
PROGRAMME D' \LG\IE\T,\TIU\ DE L'ACCES A L'EBLCATION .
LIE1-0-12-88. mzscm AIRE m\u\“E\T\LE BT SI-C()\I‘J,\!!LE 783,105,300 LSUd.946841 2.688,052,1411 E85,000,080 4912670052 £097.6T0.052 7,785, 722,193
MUSE EN PLACE DES ECGLES FONDJ AMEXTALES D, .
SECTIONS COMMUNALES 703,105,300 1504.946.341 2.608,052,841 - 4911676052 4952670052 7,520,722,193
AFPUL A LA MISE EN OEUVAE DU FLAN OPERATIONNEL DE LEDUCATION ET DE LA
1311-3-12-53- mREFOP.ME ‘FAESE i uusa NATIONAL - - - :lle] BON 333900 600 333500000
1311-1-12-53- 19 SCOLARISATION DES ENFANTS { FOXDS NATIONAL POUR LECKICATION + tresor HATIONAL 400,105,300 1,504,546,841 2,305.032,141 - - 2,305,052.041
SRR v - ; -~ - e s e CRE . _
1311-1-12-53-20SCOLAIRE DANG LE PAYS (PRONEL-PIENASECO + PAE) IM?LANTATEDN DECOLES NATIONAL 10,000,006 10,000,000 - - . 10,000,000
e DARSIES SECHIONS.COMMUNALES, : - S : _
1311-1-12:53-21 £DUCATION FOUR TOUS Fhase 2 BMWP124134 NATICHAL - - - - 104,000,000 am : oM 104,080,000 104,000,006
i
s s s e et e o e S - - : . I
13111253 zq"”"' ;;E':ME"'Q“*‘“W DE LA FOURKITURE DES SERVICES DE CANTIES HATIONAL - . - 4361370052 pAM. 0 DON 4361370052 4,361,370,052
1311-1-1 2-53-27EXTENSION DU NOUVEAL SECONDAIRE DANS LES DEPARTEMENTS NATIONAL 80,000,006 v £0,000,000 - - $0.000,001
131141 2-53-20ACHEVEMENT DE L A CONSTRUCTION BE LEFACAP MORISSEAU [YAQUIN : SUD ; - 18,000,000
e i R S o — 4 - S ——
1311-112:52-30ACHEVEMENT D LA CONSTRUCTION DE UEFACAP MICHEL LAZARE DES CAYES  © SUR - ! - 15,000,000
- ; . i —
1311-3-12-53-33ACCROISSEMENT BE LACCES A LEDUCATION DEQUALITE (HA-L1 049} NATIONAL - 113400000 E1le] 1 BON H13.400.000 113 400,000
_ . e - ! - - T S— N -
1311:1412-53.38ACHEVERENT DE LA CONSTRUCTION BE LEFACAP SALTADERE DU CENTRE CENTRE 20,000,000 - 20,000,000 - . 1 - 20,000,000
— e e i ermerion S T e i FR O URRN N,
1311-1-12:53. 39ACHEVEMENT DE LA CONSTRUCTION DE L'EFACAPDE MARFRANC DE JEREMIE GRANIFANSE 20,000,000 -t 20,080,000 - i - 20,000,000
I — ; - . | -
1 ! i
131 1-1-12-83-41- ACHEVEMENT DE L'ECOLE NATIONALE DE SAINT HELENE © GRANDWANSE 10,000,430 Wl 10,000,060 - - ‘I 10,003,008
S - : - - ; S
130 8-1-1 28332 CONSTRUCTION DE LECOLE NATIONALE LEGRAS A PORT MARGOT NCRE 135,000,000 - 15,000,000 - 15,000,000
R — - N — - o | — e - — —
|
_CONSOLIDATION DES ECOLES DE LA ZONE FRONTALIERE (CENTRE.

IHEZEM. el SUD.EST. OUEST) NATIONAL 36,000,000 1 30,000,000 - - 31:.000.000
1311-3-12-53-44POST ALFHABETISATION OUEST 10.000,000 10,060,080 - 1,000,000
1311-1-12-5345-CAMPAGNE NATIONALE D'ALPHABETISATION HATIONAL 35.000,000 33,000,000 - - 35,000,000

131E1412-53-46+ MISE EN PLACE DES JARDINSG SCOLAIRES DANS LES RESEAUX EFACAT NATIONAL 10.000,000 i 10,000,000 - 10,000,00¢

i
1311-1-12-53-AFETUDE FOURLA CONSTRUCTION, EQUIPEMENT DU LYCEE DE TERRIER ROUGE HORD-EST 20,000,000 - 20,080,000 - 20,000.000

AMENAGEMENT EN MOBILIER, EQUIPEMENTS ET MATERIELS DE

13111125349~ FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE DE LECOLE NATIONAL 10,000,000 - 10,000,000 | - 10,000,000
PROFESSIONNELLE DU WHARF DE JEREAGE | |
. |
] T R
MISE EN PLACE DES £COLES FONDAMENTALES DANS LES ' :
SECTIONS COMMUNALES ' 40,800,600 - 0,000,000 185,000,000 185,000,000 265,000,000
1311-1-12:52- 50CONSTRUCTION EY EQUIPEMENT DU LYCEE RENE THEGDORE DE QUANAMINTHE NORD-EST 45,000,000 - 45,000,000 - - 45,000,000
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE £'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES NATIONALES

. . . TOTAL PIP
" . TRESOR TOTAL . . . TOTAL
cong PROGRAMMES E1 PROJETS LOCALISATION AFC N BILATERALE MULTELATERALE SOURCE FYRE g
PUBL[C RESS, NLES R X
FOTAL 10,044.478,261 6IVLIEILY 16,447,226,610 818,062,501 22,919, 710.878 RERETA LA 49,185,000,000
£TUDE POUR LA cows‘mumowm EQUIPEMENT DULYCEE PIERRE EUSTJ\CHE 5 B N .
131811253 s1mmﬁmwﬁ OUEST 20,000,000 20,000,000
LTUDE POL uum\srm(nu\ ETL ml wl\n NT DU LYCEE ; .
EORREES NIOUET k] 5.000.000 - 5,000.000 -
FTUDE POUR LA CONSTRUCTION BT LEQUIPEMERT DU LYCED .
13028080 ATIONAL DELIANCOLRT ARTIBONITE 5,000,000 - 5,000,000 -
ETUDE POUR LA C U\‘-l‘Rl'(‘TIU\ ET LEQLIPEN .\T DU LYCEE .
INLLI28080 wmm \PMERY OUEST 5,000,000 - 5,000,000 - £.000,600
131111253 SSETUDE POUR LA CONSTRUCTION €T LEQUAPEMENT DU LYCEE LES PECHES HORD-EST - - B 45,000,600 PETROCARIBE EMPRUNT 45,000,000 45,000.000
1311:1-12-53-S6EONSTRUCTION LYCEE NATIONALE OF SAINTMICHEL DE LATTALAYE ARVIBOHITE - - 70,000,000 - PETROCARBE EMPRUNY 70,000,000 70,000,000
1311-1+12:53 57CONSTRUCTION LYCES RATIONALE DE CAVARLLGN sub - - FEO00,000 - PETROCANIBE EMPRUNT 70000000 70,600,006
13T MINISTERE DES AFEAIRES SOCIALES BT U TRAVAIL 292,000,000 - 292,000,000 A04B7,694 166,920,000 247407694 539,407,694
1312- SERVICES INTERNES 292,000,000 - 292,000,000 #11L4BT.694 166,920,060 247407694 339,407,694
1312-3-12- DIRECTION GENEHRALE BES SERYVICES INTERNES 292,060,000 - 192,000,600 B0.487.694 166.920.000 247407691 539407604
132112t PHOGRANME BE MODERNISATION DE LAADMIMSTRATION 5,000,000 R 5,000,000 R . R 5,000,000
CENTRALE
HENFORCEVIENT INSTITUTIONNEL DE LADVINISTRATION 4,000,900 : 4,000,000 N . . 2,000,080
CENTRALE
1332-1-12-50-1 285 EN OEUVRE £7 STRUCTURATION DE LUNITE 'ETUDE BT DE PROGRAMMATION OUEST £.000.000 5.000.000 5.600.800
FROGRAMME DF RENFORCEMEST DY o o
EAE2-1-12-50- SLPERIEVR ET DE LA FORMAFION PROF] 5,000,000 - 5.000,000 - - - S.000.000
FECHMOTE . . S . _ -
MISE BN PLACE DE RESEAUN REGIONAUX DE CENTRES DE
FORMATION PROFESSIONXELLE ET TECHNIQUE 5,000,000 ' 3.00.000 - - " £.000,000
\nsl EN PLACE DUN CENTRE DE FORMATION muu; TRAVAIL ET
STl e R TLIBERTE NORDEST 5,000,000 B 5,006,006 - 3,000,000
1312 15,600,000 - 15,000,000 - - - 15,600,060
cmsnu IRE. U \Trnm DE THAVAIL rnmtm . \\s (‘Ii\th . . A A
FOLE LOC AL DE DEVELOFPEMEN £000.000 5,040,000 5.000.000
CONSTRUCTION OF 4 CENTRES DEFORMATION PROFESSIONNELLE AU PROFIT DE < 3 }
1312411252+ x-s}m HARDICARES (P ORT. ALL-PRINCE. CAP-HAITIEN, GONAIVES £T CAYES) NATIONAL 5,400,000 5,000.000 5.000.0010
CONSTRUIRE EX CENTRE IFACCUELL, POUR PERSONNES
DEPEMIANTES ANS CIFAQUE TOLE LOCAL D REVELOPPENENT 10,000.000 : 10.000.600 v : . 10.000.000
ETUDES BT CONSTRLCTION DUN CENTRE DHEBERGEMENT POUR LES . . : " B -
BHZRS1 ol s o A L PRINCE OUEST 5.000.800 3,000,000 3.000.400
P cc:-:a;mw:‘nmmuuqmnz DACCUEI AUX anmmssowmmmes DANS . ) <
1312:1.12:52 2ZCHAQUE POLE lOCA!. DF DEVELORPEMENT NATIONAL 5,000,000 5.000.000 5000000
f N PL y TEME D' ANCE
PROGRAMVIE DE MISE EN PLACE [FLN SYSTEME FASSURANC 260,000,000 . 260,000,600 80,487,694 . H0.957,654 340,487,694

" SOCEALE POLR TOLS LES TRAVAILLELRS

010z 2490120 € IPUIT - V¢ [ N [P199dS
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

DE L'EXERCICE 2016-2017
RESSOURCES SATIONALES RESSOURCES EXTERNES
) - = TOTAL PiF
. oy TRESOR - TOTAL .

CODE PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION AFC BIEATERALE MULTILATERALE SOURCE
PUBLIC RESS. NLES RALE VTERALE (URCE

TOTAL 10.049,478,261 6.397,248,249 16,447.226,610 HBIH,062,500 21.919,710,878 RERATAEAN ] 19,185.000,006

ENTENSION DE 1'ASSURANCE SOCIALE A TOUS LES TRAVAILLEURS 260,900,000 - 260,000,000 BOAST595 - 80181694 H0487,694

1312414125334 LYTTE CONTRE LA PAUVAETE ET LEXCLUSION SOCIME NATIQHAL 260,000,000 - 260,006,000 50,487,694 - PETROCARIBE EMPRUNT 80,487.694 340 487,094

1312:1-1 264" PROGRAMME D" ACCROISSEMENT DE L'ACCES AU LOGEMENT - - - - 166,920,600 166,920,000 166,920,000

APPLTAL RELOQGEMENT DES FERSONSES SINISTREES - . - - 166,920,000 166,926,000 166,920,000

RECONSTRUCTION DE LOGEMENTS DANS LES QUARTIERS DEFAVORISES DE FORT-

. - . - - 520, Bhi 21 :
1312-1-12-54 13AUFRINCE(PREKAD] SN/PY2SEOS/BMPAD GUESY 1S 520,000 DON 165920000 166,920,600 _

1312-2-15-50- PROGRAMME D'ACCROISSEMENT DE L'ACCES AU LOGEMENT : 7,000.000 - 7,080,000 - -

- 7,000,000

. CATRUL AU RELOGE,\[[:‘T DES PERSONNES SINISTREES ! N 7,000,000 7,000,000 - -7 7 . - 7,000,000 ‘
s, SEENSE QUL COCMET OO OED | s 7g00000 e ’ T o
7 I3t3) MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION : 460,767,337 44919678 : 305,687,007 20IK15,956 780.900,000 LOBIBI5.956 1,589,502,963
h |3I3-|E$ER\'|CES INTERNES 460,767,337 44919671 : ﬂut;;x?.uu? 3IBIEI5956 780,000,000 083,815,956 " 1;;89,502.963
|313-1.u-; bmr.(.rm')x GENERALE DES SERVICES INTERNES 7 , . 7 466.;67;33'; o 54.9!?.’6777 Hsus 687,007 N "’;0'3‘;;'5.9“ - ;su.oon.mm 7 .“1;0;3.;31;.956. 1'.5;9..5.;.2.9;
1313-1-12-50-; F:“’T‘;““"";[‘ D“UG“E“T‘T‘B"‘;& LACCES AUN SL;“TCQS';: : o “.373.‘)37,6‘)3 - ” 373,937,693 a .\9131595&_ o ITHl;,nOII.ﬂDOV_._“ s 1,457,';53‘549'

"AESE $¥ PLACE DES CENTRES HOSHITALIERS UNIVERSITAIRES : .
(CEIU) DANS LES TROIS GRANDS POLES REGIONALX DE 19,000,000 - 19,000,000 303,815956 - 303815956 122,815956
IMEVELOPREMENT

CONSTRUCTION ET REHABILITATION DPHOPITAUX {HUEH, ST MICHEL DE JACMEL,
13$3-1-12-50-TISIV81 CONTINAL DE MARTISSANT, HOP. SANS FIL, CENTRE DE TRAUMA, HOP. D€ NATIONAL - . . 303,815,956 - PETROCARIBE EMPRUNT 302.815.956 303,815.956
BON REPOS, PORT-DE-PAIX, QUANARINTHE..}

M}SL E‘( PLACE D U‘l [y ENTRE AMUI;\?\CIER Ri‘GID\’AL D!\‘-S i,L {'IR-\"-D
SL'D (Phase l}tl’hzsc § sar budget 2013-2019)

13130 bn1205814- SUB 10,000,000 - 10,000,000 - - . - 10,000,000

MISEEN I‘LA( I: DUN POSTE DE TMI\SFLSIOV SA\GL‘H\-E A \{IR;\(‘DA‘JE

131 3-1-12-50-. (Phase 21

NIPPES 9,060,009 “ 9,000,006 - - . 9,000,000

15E EX PLACE BES NOMTAUX DE REFERENCE RDANS EES POLES
REGIONALX DE DEVELOFPEMENT 56,000,000 - 50,000,000 . . - 50,000,500

CG‘JSTRLCT!OV nu H[Il DF OUANAMINTHE [CDNTRIBUTIONI E}L L'I:T \T . " : N
: MI‘NT DU MEXIGUE} NORDEST 40,600,000 i 40,060,000 - . 40,000,000

1313-1-12-50-29-.

RENOVATIOR OE LA CHIRURGIEET MEDEC[NE IN!ERNE DE L'HOPITAL IMW\CULEE !

131341432 5“’“co«czpmw DES n:;wzs SuD 10.600.000

10,600,060 - - - 16,000,000

MISE EX PLACE DES ]lOPITa\L‘Y €O “U\ALT“RES NS LES
‘POLES LOCALX DE DEVELOPPEMENT 49,000,000 - 44,000,000 . . . 49,000,000

; N C ANSE A VEAU £ . I ) !
1313014125024+ :;’:Z‘;S,Z?f::)ﬁ:n” DUFCR) DE ANSE A VEAU EN HCR ¢fhase 2) (Phase | sur RIPES 6,600,000 -t 6,000,600 . . . 6,000,000 :

FINALISATION CONSTRUCTION /REHASILITATION DI NFRASTRUCTURES SANFTAIRES!

$313-1-12-50.247 CAX DES BOUQUETS ET JEAN RABEL ET CARACOL (balance du peejet 10 HCRel dd
“Caracal 2013-2015, HOPITAL Immiaculee Conception des cayes {chirurgle et medec,
hnmmc. St Agres de Beaumont, Grande Saline))

NATIONAL 43,000,000 - 43,000,000 - - ’ - 43,000,000

09
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOLRCES NATIONALES RESSOURCES EXTERNES

S, e o - - TOTAL PIP
. i TRESOR - TOTAL
CODE FROGIRAMAES ET PROJETS LOCALISATION AFC . BILATERALE MULTILATERALE SOURCE E
PUBLIC RESS. NLES e
FOT AL 10,049,478,261 6397738049 16,4$7.226,610 S.818,062.51L 22,919,710,878 32,737.710.359 49,185,000,009
HUSE EM FLACE DU PROGRAMME DE FROMGTION DE LA SANTE ET DE PROTECTION e o N T e . T e
1313-4-42.51-4 - DE LENVRONNEMENT SURLE TERSTORE MATIONAL (Fhase 23 Phase 1 sur budge NATIONAL 3,000,600 N 5.000.000 - - . 5,000,000
wn3ama e S — S— - . .
CONSTRUCTION ET SUPERVIION DE LA MORGUE DE LHORITALDE LUNIVERSITE
13'34.1:.5;.136”“ IHAITE AP QUEST - 44,919,671 44919671 . . - 44,919,571
1313.112.52. FROGRANSIE DE MODERNISATION BE L' ADMINISTRATION B1,829.644 : 31,829,644 : : - 81,829,644
CENTRALE
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT DES €ENFRES ADMINISTRATIFS 81,829,644 - 41,8206 . - - 11,829,644
131311757 HAMENAGEMENT DU NOUVEAU LOCAL DU MEPP A MAIS GATE [EXTENSION) OQUEST 2,608,044 - 2.608.6H B E - 2.608.644

AMENAGENENT DES BUREAUN ADMINISTRATIFS DEPARTEMENTAUX ;
IMM1-02-52-12 ET RESIRENCES BE PERSONNEL MEDICAL (NORD, NORD-EST, GRANDE- OLEST 19.221.000 - 19,221,000 . . - 19,221,004
AREELPASL 2)

1313 31252 V3ICONSTRUCTION DU BUREAU DE LA BRRECTION SANITAIRE DU SUD-EST SUD-EST : 20,000,600 20,006,000 . - : - 20,000,000
: . [ . o oo R - i - SO PR,
131311252 HCDONSTRACTION DU BUREAU DE LA DIRECTION SANITAIRE DES NIPPES NIPPES . 20,000,600 - 20,000,000 - - ‘ . . 20,000,000
S L e - - [ . . P ! ol S e e pAR PR
CONSTRUCTION DE LA CLOFURE DE QUATRE INFRASTRUCTURLS DU . ' :
13E3-1-12-52- 18- .FROGRAMME D'APPROVISIONNEAIENT EN INTRANTS: Centrale Nationale. NATIONAL 20,000,000 - 20,006,000 i : - 20,000,060
seentre sl deatmictson dos dechet s, Tabarangine de contrdTe de guabite, Jardin e nlantes . . e e e e S S i . e et et s e
1314 F\:l“;l?;rfm A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES 20,000,000 . 20,000,000 . o : : ; 20,000,000
e s —— - : ST — i, ‘ SR e : .....
P SERVECES INTERNES 20,060,000 - 20,000,000 - - - 20,000,000
! - S — - ! —_ .__. - - - EER -
13145120 DIRECTION GENERALE i 20,000,000 - 20,000,000 - - 20,006,000
i .
1013kl 2501 FROGRANMME IPORGANISATION DE LA SOLIDARITE SOCIALE i 15,000,000 - 15,000,000 - - 15,000,000
| CONSTRUCTION BE CENTRES D'ACCUEIL POUR DES FEMMES : ’ N ) ' T C B o
VICEIMES DE VIOLENCE DAKS CHAQUE POLE LOCAL DE ! 5,000,040 - 5,000,000 - - - 5,000,000
CBFVFIQOPPFAENT R . T SO S e i e —— : — _ i
""""““‘5”Léiuﬁﬁ?t-}‘!m A LHEBERGEMENT DES FEMMES VICTIMES DE ouEST H 5,000,000 B 5,000,000 A . . A 5.000.000
| CONSTRLCTION D'UN ATELIER DE TRAVAIL PROTEGE DANS : . . .
CHAQUE TOLE LOCAL DE DEVELOPPEMENT 10,(00,00¢ - 10,600,000 - - 10,000,000
"M EN OLUVRE PAC UR L ACCOMPAGNEME, b
13145125 0-£3-] EF FILLES MERES DANS LA TRANSFORMATION OF VERITABLE EN GRANDANSE 5,000,000 . 5,000,000 . - - 5,000,000
CFARINE . : ! !
CMISE BN GEUVRE DNACTIONS POUR ['ACCOMPAGNEMENT D) o ) : !
131G E-12.50-14-- FT FIL MERES DANS £ SECTEUR ARTISANAL (COMMUME SUD-EST . 5,000,000 - 5,000,060 - - : - 5.000.000
JACM
1314-1-12:52-* PROGRAMME DE RENFORCEVENT DE 1 EGALITE DE GENRE 3,000,000 - 5000000 - - : - 5.000,000
(v:«s:::"m 10X ET MEFUSTON IYINFORMATION SUR LEGALITE DE 5.000,000 . 5.000.000 _ . . 5,000,000
EM- 1125241 2+ PROMOTION SENSIBILISATION ET DEFENSE DES DROITS DES FEMMES MATIONAL 5.000.000 - 5.000.000 - - - 5,000,000
T35 SHUNISTERE A LA JEUNESSE FT PES SPFORTS ET A L'ACTION CIVIQUE 44,000,000 . 44,000,600 - - - 44,600,000
LAES-1 SERVICES INTERNES +44,000.000 - 44,000,000 - - - 44,000,000
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
OE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCI:.S l-.\TERP-ES
. — S - — S — - e o
TRESOR TOTAL TOTAL TOTAL
CODE, PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION BILATERALE AEULTILATERALE SUURCE T¥PE rce o
) PUBLIC RESS, NLES RESS. EXT
TOTAL . 10,049,478.261 6.197.74!!.‘!49i 16,447,226,610 9,818,062,511 21.819,710,878 32737072589 49,185 080,000
131%-1-12- DIRECTION GENERALE DES $ERVICES INTERNES ' 44,000,000 - 44,000,000
PROGRAMME DE MODE v DE L'ADMIXISTRATIO! 2,000,000 : 3,000,000 300,000
CENTRALE Gt - U0 - 3,600,000
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L'ADMENISTRATION :
CENTRALE 3,000,000 - 3,000,000 - 3,000,000
— S S _ . S . — — e
1315-1-12-50-13- MISE EN PLACE £UN SYSTEME DYINFORMATION AU MINISTERE - QUEST 3,000,000 } 3,600,500 - . 3,000,000
PRDGRA\I\IE DE DEV ELOI'FE\]E.’\T DE 1. 'ACTION CIVIQUE m.' i
[3E5:1-02-51 SPORT Dis LOISIRS ET DE 4.4 JELNESSE 41,000,000 : 41,000,600 - 41,008,000
MISE EN PLACE DE CENTRES MULT] SPORTS ET Dh LOISIRS DANS ’
LES POLES LOCAUX DE DEVELOPPEMENT ’G‘UD“ 009 ) 10,000,000 - - 19,000,000
MSE EN PLACE DE 2 CENTRS D ACCUEIL ET DE REINSERTION PAR LA FORMATON
1315-3-12-51-14TECHNIQUE, PROFESSIONNELLE ET SPORTIVE, POUR DE JEUNES FEMMES £H NATIONAL 19,000,000 - 10.006,000 - 10,000,004
SITUATION DFFICILE A PETION-VILLE ET AUX CAYES
PROTECTION ET DEVELOFPEMENT BE LA JEUNESSE 31,000,000 - 31,000,000 - 31,060,000
DEVELOPPEMENT GES TALENTS CACHES DES JEUNES EN SITUATION D2
PRSI | ERABILITE SR LE TERRITOIRE NATIONAL (WEEK END DES JEUNES] NATIOHAL 10,000,000 ) 10,000.000 . ) 10.000.060
PROJET DE STRUCTURATION £ DE REXTORCEMENT DES CAPACITES
F3E5-1-02-5¢-27- DES COMITES DE GESTION INFRASTRUCTURES SPORTIVES ET NATIONAL 7,600,000 - 7000000 - - 7,000,000
RECREATIVES EN HAITI
APPUI A LA CREATION DE MICRO ENTREPRISES POUR LES JEUNES DANS © . : B
13ES 1028126 | oo P ARTEMENTS DE LOUEST. DE L'ARTIRONITE ET DU NORD o NATIORAL 7.000000 - 7800000 - 7,000,000
: - : e ————— e — -
CREATION DE 4 FOYERS COMMUNAUTAIRES SOCIOEDUCATIES, I !
1315-(-12-81-29. SOCIOCULTURELS ET DE LOISIAS (FCSSL) DANS LES DEPARTEMENTS BE 1 NATIONAL 7.00¢.000 - 7,000,000 - 7,000,000
L'OUEST. DE L'ARTIBONITE ET DES NPPES i
14 SECTEUR CULTUREL 113,500,000 . 113,500,000 - 113,500,000
1411 MINISTERE DES CULTES 19,000,600 - 10,600,800 B - " 10,006,000
1418-1 SERVICES INTERNES 16,000,000 - 10,000,000 - - - 10,008,000
L411-1-12- PIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 10,000,000 -; 0,000,060 v 10,000,900
PROGRAMSIE DE PROTECTION ET DE VALORISATION DES BIENS i
WH-A250- 1) TURELS ET DE SOUTIEN A LA CREATION CCLTURELLE 10,600,000 ™ 10,000,600 - 10,000,000
MISE EN QELVRE D'UN PLAX DE PROTECTION ET DR :
VALORISATION DES BIEN CULTURELS 10,000.000 ¥ 10,000,000 - 10,000,000
PROTECTION DU PATRIMOINE CULTUREL HAITIEN A TRAVERS LE - :
HH-H28-1 oporPUR RELIGIEUS ETLES ASSOCIATIONS PHILOSCPHIQUES ourst 10,000.00% i 10,060.000 10.060.050
1412 MENISTERE DE LA CULTURE 46,504,000 - 86,500,000 - - §6,500,000
—. SR - i - —_
1412-F SERVICES INTERNES 35,500,000 - 35,500,900 - . 35,500,000
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2G16-2017

RESSOURCES NATIONALES

RESSOLRCES EXTERNES

CODE PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION :ﬁsi?cl‘ AFC RE??T\AE?E s BILATERALE MULTILATERALE SOURCE TYPE Rg&?s.Té;:r TOTALER
TOTAL 10,049,478.261 6.397,748,349 16,447,226,610 9,81%,062,511 12.919,710.878 373078 49,185,000,060
1412.1-12- DERECTION GEXERALE DES SER\‘I(‘.E-.-S l\T-ER_\E;__ S 35,590,000 - “ 35,560,000 - . - 35.5[]0.00;
211250, FROGRAVAIE DE PROTECTION ET DE VALORISATION DES iEns - . . S sssmon,
OB R s A FOTECTION 7t 10000 . toma - : o
1412.1-12.50.-2IRESTAURATION D) MARCHE EN FER DE JACMEL SUD'EST 10,800,000 10,000,000 - : B 14,000,600
MISE EX FEACE I'UN RESEAY DE CENTRES CULTURELS . 25,300,000 . 25,&})0.%0 . - - 15.500.0005
1412141 Z-SQNREW\IE.!.E;!:TA;".\UN 055 ;Otli;;( DU ;MSTERE DE LA CULTURE MOUEST 7,500,000 : 7,500,000 - ” - 7.500,060
1412-1-12-50-2SCONSTRUCTION DU CENTRE CULTUREL DE UINAMUH A HINCHE CENTRE 10,080,000 10,060,000 - B 19,000,600 -
' 12 50‘21”31;31&,\";:};\!?2? AGINTS CULTURELS ET COOPCRATION AVEC LES NATIONAL 3,000,000 - £,006,000 . . : £.000,600
1412-2 SERVICES EXTERNES 51,000,000 - 51,000,000 2! - - 51,000,000
1412:1-13- ECOLE NATIONALE DES ARTS 5,000,000 - ) 5,000,000 . - - S.OGI}.DD()E
41221350 CF;{?;:AY‘:\" m- :\‘sktkt;lk)t:l‘t.\t‘s:\Tlm UE LADMINISTRATION 5,000,000 A 5,000,000 R } 5.001},0003
H e ed
_RE mncc\isw:\snrnm\\u nr L'ADMINISTRATION ' 5,000,000 ; 5,000.000' i o B 5,000,0001}
A e — |
f OUEST 5,600,000 - 5,000,006 - ] - 5,000,000
i I !
k 9,000,000 - 9,000,000 - .| - 9,000,000
) i
1211550 (i::::);;:t\\[\km E DE MODERNISATHON DE I.‘AI)RI]MS‘I‘IL\“I‘IONA 2,000,000 | 'wg.nno.m]ﬂ _‘ i . 9,000,000
;z;::g:z!c;us T INSTETUTIONNEL DE L'ADMINISTRATION 5,000,000 : 9,000.000: . 1 B 9,000,000
7 1412:2-14-50- 1 SREHABILITATION ET ANENAGEMENT DU FORT OGE SUD-EST 3,000,000 3,000,000 : - . | - 3,060,000
1412-2-14-50-16PROGRANME DE TOURISME COTER DURARBLE o ) MATIONAL 3,000,000 3,000,000 - . 3,000,000
412:2:14-50-17FRESERVATION DU PATRIMOINE ET D'ARPUL AU SECTEUR TOURISTIQUE (PAST) NORD 3,000,000 . 3,000,000 - . 3,000,000
1412:3:15. THEATRE .\,\Tm\uu: N - - - 5,000,000 5,000,000 - - 5,000,000
h mznun é’f‘?‘?&‘]}é“a ni‘. .\sonﬁ.uxISJ\Tlox BE L'.\mtl.\.l-s?n.:\uox : 5,0(;(":0;]0 _i 5,000,000 1 N . 51000.00!)
Ckg::gtfﬁi.\ﬂ-:w INSTITETIONNEL DE L'ABMINISTRATION 5,000,000 A 5,0{]0.000. I . R £.000,000
1412-215-50-1 !R‘EHAEIE:;’;[IONH ARENAGEMENT DES LOCAUX DU THEATRE NATIONHAL QUEST 5,000,000 5,000,000 - - 3,000.000
1412:3-160 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL B 5,600,000 5,000,000 - - - ‘

s.nﬂn.oou"
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOLRCES NATIONALES

RESSOURCES EXTERNES

TOTAL PIP
. . TRESOR . TOTAL TOTAL
CODE PROGRAMMES ET PROJETS LOCALISATION AFC BILATERALE MUETIRATERALE SGURCE TYPE N
’ PUBLIC RESS. NLES RESS, EXT
TOTAL £0,049,478,261 6.397,248,359 16,447,226,610 9.818.062,511 21519.700.878 3931373388 49,185,000,000
AIME BE MODERNISATION DE L'ADY
11281650~ FROGRAMAIE BE MODERNISATION DE L'ADMENISTRATION S.DW,UUU . 5.001].000 . . . 3,000,000
CENTRALE
MISE EN PLACE D'UN RESEAL DE MUSEES NATIONALN DANS LES
GRANDS POLES REGIGNAUX DE DEVELOFPEMENT 5,000,000 - 5,000,000 - “ - 5,000,000
T412-2-16-50- 11REHARILITATION DES LGCAUX DU MUPANAH IPHASE FINALE} CUEST 5,000,000 5,000,000 - - 5,000,000
E412-1-17- BUREAL D ETINDLOGIE 6,000,400 - 6,000,000 . - - 4,000,000
FROGRAMME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION
E412:1-17.50- n '\TMLE 6,008,000 - 6,000,000 - -+ - 6,000,000
m\wnc ENENT l\mTLTIt)\\H  9E
CENTRALE 6,000,000 - 6.000.000 - - - 6,000,000
1412-2-17-80-1 IREHABILITATICN DES LOCAUX DUENE OUEST - 3,000,000 - - - 3,000,000
REHARILITA VALEURTOURISTIOUE DE i o B
1412-2-17-50-1 2L ARACTERE SAGRE DUFAYSI BASSIN ST Saint Jacques & Plaine du Norg, Source NATIONAL - 3.000,000 - - - 3.000.000
neante 3 Caharet ot Batein Waka & Poet Magaf) . . ey SNV - . —_
1512-1-15- BIBLEOTHEGUE NATIONALE &,000.000 - 6,000,600 - - . 6,000,000
1412.b-15.50. PROGRAMVE DE. MODERNISATION DE L'AIMINISTRATION 6,000,000 . 6,000,000 R : R 6,000,000
CENTRALE
RENFORCEMENT ONSTITUTEONNEL DE LADMINISTRATION 6,500,000 N 000,000 R A . 6.000,000
CEXTRALE
$412-2-18-50-13REHABILITATION ©F L A BIRLIOTHEQRE LATIONALE A SAINTLOMIS DU SUD suUD 3,000,060 . 3,060,008 - - 1,600,000
1412-2+18-50- 1SREHABILITATION D LA BIBLIOTHEQUE NATIOMALE A CAVAILLON 5UD 3,000,600 - 3,000,004 - - 3.000.000
E12-1-23- DIRECKIOX NATI . NALE DU LIVRE 10,000,800 - 10,080,000 - - - 10,660,000
PROGRAMME DE PROTECTION ET DE VALORISATION DES DIENS
E412:1-24.50- ct L TLRL!S! DESOUTEEN A § ,\uu-‘m‘lu\ Cl'l.TLRELLE 10,000,000 - 10.604,000 - - - 10,000,000
MISE EN PEACE ¥ CENTRES LE I ECTLRF ET IPANIPMATION
CULTURELLE PAR POLE LOCAL DE PEVELORPEVENT 10,000,000 . 10,600,000 - - 10,000,000
I mncws‘mm‘ mm cmmzueLscruaismANMA‘nchmmame.\Gws ARYIEONTTE 2 000600 B 2.000.000 , 2000000
. FLANTATION G CENTRE D L LECTURE Er D‘ANIMATION CULTURELLE ALA 5 R 5 . . . 2
1412-2-24-50 "vm.l.gmem:mﬂ SUDEST 2,000,000 2,000,000 2,060,000
1412.2.20-50-155 onmmm DUk CENTRE D= tEETURE  ET CANNATION cummms A OUEST 3,000,000 . 3,000,000 ; . . 3,000,060
HEPLANTATION D'UN CENTAE 58 LECTURE ET DARIMATION cuuunme A -
1412-3-34:50- '4scm3 ANGORGUS NORD-QUEST 23.000.000 3.000.000 3,000,060
1412-1-25- BUREAL HAITIEN DU DROIT D AUTELR £.000,000 - £,000,000 - - - 5,000,600
{11 1.28s0. PROGRAMME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION 5,000,000 i £.000.000 ; . . 5000.000
CENTR ALE
.
RE'\ mnt E\IF\T I\STITLTIO\\EL BEL AD“I\ISTR.\T!O\ 5,000,000 : 5,000,000 } N : 5,060,000
C NTRALE
cszs.mou DUN SYSTEME Muq.n{mm. £ GESTHIN ELECTRONIQUE DES DONNEE
1412-2:25-50-1 zbzxm. OITATION DES DEUVAES A PORT-AU.FRINCE QUEST 5000000 - 5.000.000 - - 3,000,000

S

YRR

Q10T 2494010 € 1IPUI] - V-E oN ]

<<ANFLINOW HT>>

g9



BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D' INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESS50URCES NATIONALES

RESSOURCES EXTERNES

CODE PROGRAMMES ET PROSETS LOCALISATION ::gi?g AFC RE;?.?EES BILATERALE MULTHLATERALE SOURCE TYRE " :&T& T foTaLRP

TOTAL 10,049,478,261 6397748349 16,447,226,610 9818062511 1191910878 32,737,77).389 49,155,000,000
1413 MINISTERE PE 1A cml,\n,"xvlc;\nr‘lu; S o '"';;‘"I‘N;‘é;o;;“ - I?.!)GI].DDO77 - - - - T "“”“"“““’“l””mmﬂ

14101 SERVICES INTERNES R 17,000,600 - - |7.oao.om¥ - - I - 17,003,;1;;
131442 BIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 17,800,000 - 17,000,000 B - 7 -7 17,060,000
TS, g::frc':\\séxlt DE MOBERNISATION DE L'ADMESISTRATION 17,000,000 . 17,000,000 } . ) ) _' ; l.'l.m).o..;lo;l
L rowweowecwmoriey e L S ' ; S

L T e PG o Coat PO APty | oA quzsT 5,000,000 - 5.000.000 - - - 5,000,000
ggﬂ-‘:}:ﬁgucw INSTITUTIONNEE DE L'ADMINISTRATION 12,000,000 B 12,000,000 ~ . B 12,000,000

1413-1:12:50.15. REHABILITATION DES LOCAUX DE LA RNH QUEST 12,600,000 - 12,000,006 - - . 12,060,000
' POUVOIR LEGISLATIF M - o B - 630,000,600 630,000,800 . - - 610,000,000

1H SENAT DE LA REPUBLEIQUE - .f;l.a.aw.m;om . “.630,.000.0.0;. . - - ) . 630000.000

:1n;1 SERVICES INTERNES o - 636,000,609 “ 630.000.0.!;9 i - - ) .- ) ‘6.3;..1).%.000
2211-1-11- ASSEMBLEE DES SENATEURS - £30.609,000 630,060.000 - - ) - 630,000,002
v 11 JHOTRANME DE UEFOICEENT DES STITUTIONS © oums s : : © o
RENFORCEMENT DE L'ACTION PARLEMENTAIRE - 610,001,700 630,000,000 - - - 630,000,000

2241-1411-51 12CONSTRUCTION DU PALAIS LEGISLATIF <373 - ;:;,;m.am 630.000.600 - o ﬁ‘ - 6300090;70
. 3 FOUVOIR JUDICIALRE . 15,0;10.000 o o .15;006.000 . - -—. - - . 15,000,000
3211 COXSELL SUPERIEUR DU POUYVOIR JUDICIAIRE {CSPS) 15,000,000 - IS.C.IDD.OOO i - . N o - 13,000,800

AN I-I SERVICES ENTERNES 15,000,000 - |5;DW,WD . - M - 15,000,000
FN1-1-1E- ADMINISTRATION GENERALE o : 15,000,000° - 15,000,600 B - 7 - 15,000,600
1150 }lf;fé‘é‘é?ﬁ"ﬁ R;é:i;&l:?s&lﬁf\“l‘ DE L'ABMISISTRATION DE LA . t s,uet;;unt; . |”s,uuo,.oou . . T . } 15,000,000
- CERTIFICATION DES FROFESSIONS JUIHCIAIRES ls,ouu,oun.f . 15,000,084 . . - 15,000,000
e s . ! T s 3 e e P

3211-1-1%-50-V1CERTIFICATION DES MAGISTRATS-PHASE | ) HATIQHAL ; 15,000,000 “’ - 15,000,000 - - - 15.000.000
4 INSTITUTEONS INDEFENDANTES } 46.085,3601 1,B68.210.526 1,106,295,886 - - - 1,186,295.886

4E1L CHCCA ) o T 30,000,000 ‘ I.MB.?EMZE _ 2,096:{2(‘1.526 - o - - 1,090,216,526

-Cltl.-l SE‘I‘!‘\’.ICESI.\“.I’EII!gés . . 23;,000.01}0 ; t.M@.zln..:Zﬁ £,090,210,526 - - L Lovzins:

- 1,090,210,526
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
DE L'EXERCICE 2016-2017

RESSOURCES EXTERNES

; : RESSOURCES NATIONALES
' TRESOR TOTAL TOTAL TOTAL PIF
CODE PROGRAMMES ET FREMETS 1SATION « ERALE MUETILATERALE OLRCE M.
E LOCAL PUBLIC AF BILATERALE ILEFILATERALE SOLRCE TYPE RESS. EXT
TOTAL 10,049,478,261 6,197.748,349 16,447.226,5H) 518,062,501 219E9.710.878 32,731,773,389 49,185.608,000
dl]l | £l CONSEIL DE LA COUR ; 30 Q00,000 £064.210.526 1,004,210,526 - - 1,090 210.526
” GEINNE DE RENFORCEMENT DES INSTETUTIONS ™ ) 5 "' " e
SBENOCRATIONES NATIONALES.. ‘w 200,600 Lzt LSS e . - _Leso, 210 526
RENFORCEAMENT BLS INSTITUTIONS INDEPENDANTES 38,000,000 1,060,210.526 1,090.210,526 - - . 1,090,210,526
COH‘STRUCTION ET APMENAGEMENT DZ LA COUR SUFERIEURE DES COMPTES ET DU 5, )
4111 I-HustMSc NTIEWX ADKINISTRATIF (CSCCA) (SUPERVISION) NATIONAL - 1,060.210.526 1,060.210,526 . . 1060210506
A1 E-1-E1-80. 06+ CONSTRUCTION DU BUREAL DE LA CSCCA DARS LE SUD suD 10,000,000 - 10,000, (0 11,000,000
o E_M:gsm;:{ramn 5 BATIMENTS DES BUREAUX DEPARTEMENTAUX ET DUBUREAL NATIONAL 10,000,600 } 10,000,000 ., 10,000,000
- - . - - - .
AU11-3T 15018+ ER!‘.CT!O‘« DE L"\CL(JTL RE DU BUREAU DEPARTEMENTAL DU NORD- NORD-EST 0.000.000 - 16,000,600 N B . 10400060
43! l; kE(“FORAT DF L'CSIVERSITE D'ETAT DIAET] (RUEH) 16,085.360 - £6,085.360 - - - 16,485,360
4311-1:SERVEICES INTERNES 16,085,360 - 16085360 . - 16685360
4311141 1= RECTORAT P¥ E UNIVERSITE [ ETAT B AIT) 16.085,360 N 16,085,360 - " - 16,083,368
| PROGRAMAIE DE RENFORCEMENT DES INSTITUTIONS '
4311-1+21-50- BEMGCRATE & NATIONALES 156,085,360 - 16.085,360 - - . 16,085,360
RENFORCEMENT DES INSTITUTHINS [NDEPENDANTES 16,085,360 - 16,085,360 - . - 16,085,360
FROIET DE consmuc‘ncw EF D‘Eoutmtws Df: DORTCIRS ETDE RESIDENCES
4311-1-31.50- ul"OUﬂPROFiSJEBRi HORD 5.000.000 5.000,000 - $.000.90G
A311-1-11-50-TSETUDE POUR LA MISE EN PLACE D'UN r-_sr.wanm' umvinsrrama GUEST 4. (»0 - 4693460 4 69 -1(0
A3 1-3-1§-58-18- ETUDE POUR LA MISE EN PLACE DUR DORTOIN UKIVERSITAIRE OGEST 1887600 - | SR7.600 . - - 187600
A3E1-1-) £88a] 7+ ETUDE POLR LA MISE EN 8LACE DU LA MAISON DES ETURIANTS OUEST 1.RR7.600 . 1.387.600 - - - 18487600
. . N RS, LN
S101e111.50.26- ETUDE CONSTRUCTION. AMELULEMERT DE 12 SALLES DE COURS. DUN aurst 2614700 } 634,700 . : . 2614708

TBATIMENT ADMINISTRATIF ET D'LNE CAFETERIA A L'INAGHE!
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LES INVESTISSEMENTS PUBLICS
EN 2016 - 2017
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REPARTITION GEGGRAPNMIQUE DES CREDITS BUDGETAIRESEXERLCICE 2016-2017

SONCTIONNEMENT \HVESTISSEMENT ToTAL Population estimée en Dttpenscs Publiques Per
2615 Capita et départementales
Total géncral 72760 000 000 49 185 0G0 000 121 945 000 000 10911 81% 11 175,50
RATIONAL 29377 395 117 9377 5 117
ARTIBONITE 212387 738 2177 369 757 2889 757 549 E727524 1672,77
CENTRE 280232012 23437249464 2623951 576 746236 351626
GRAND-ANSE 1680567 047 897 500000 2578067947 A6 10 S 585,17
NIPPES 217122743 57 S48 657 804 671 295 332525 234923
KCRD 716 B6S 535 2153873670 2370739205 1057177 289003
NORD-EST 327570588 299458 225 GF7 0284813 393 267 159198
HORD-OUEST 271361277 693743236 971 104312 2807 i 33246
QUEST 67 646 775 372 BOT0 256513 75717 023 285 4029 76% inrEa T2
SUD 534 193697 1153003517 1687 198 214 17476 217710
SUD-EST 372935942 1425121449 1 798 047 391 632601 184231
REFARTITION GEDGRAFHIQUE DES CREDITS DE FGNCRDNNEMENT
2016-2017 O m,;“
] B CENTRE
ARTEOITE . 5,395 # NOAD
058% £t GRAND ANSE 0.99%
2.31%
H SUDIR SUD.EST ﬂ HORD- sES'r
o.m 5% 0455
rc
4 HATIONAL NUI;DJ?I:EST
0.00%
OUEST
32.97%
J
REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CRECITS DE FONCTIONMEMENT
2016-2017
NQAL OUEST
e sun-£st
D
QUEST . 2an%
HORD EST 1641% 2345 290%
061% HATIGHAL
a0 734
HORD
2.38%
HIPPES
118%
GRAND .~
ARSE
x.sz%.J
CENTREARNDONITE
ST A4 v

REPARTITION GEQOGRAFHIQUE [ES CREDITS DE FONCTIORNEMENT

QUEST
[RReE

26162017
SUD SUB-EST
L3gn_ 1475

NATRINS:

PN

R
s
PPEy
— KU
‘irl‘ & 38
RORD QI HoAngsy
6.30% PR

ARNAQNITE
T

GRANN AN
T
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BUDGET GENERAL. DE LA REPUELIQUE
EXERCICE 2016 -2017

REPARTITION GEQGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DEPARTEMIENT

DEPARTEMENT FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

ARTIBONITE 712 387788 2177 369 757
CENTRE 280232 112 2343729 464
GRAND-ANSE 1680 567 847 897 500 000
NATIONAL 28377395117
NIPPES 217 122 743 587 548 652
NORD 716 865 535 2153873670
NORD-EST 327570588 299 458 225
NORD-QUEST 271361 277 699 743 236
OUEST 67 646 771 372 8070256913
SuD 534 194 657 1153003517
SUD-EST 372925942 1425121 449
Grand Total 72 760 000 000 49 185 000 000



Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016 << LE MONITEUR >>

71

DEPARTEMENT
ARTIBONITE
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

1113 MINISTERE DE U'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL
{MARNDR)

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE {(MISP}

1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP)
1412 MINISTERE DE LA CULTURE

CENTRE

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUMNICATIONS

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LASECURI.TE PUBLIQUE {MJSP}

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP}
14312 MINISTERE DE LA CULTURE

GRAND-ANSE

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATICN ET DE LA COOPERATION EXTERNE

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE {MJSP)

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE {MENFP)

INVESTISSEMENT

2177 368 757

639 000 000

7 000 000

500 000 000

889 369 757

23 000 000

17 000 000

100 006 000

2 000 000

2343729 464

589 376 569

10 500 000

1660 852 895

15000 000

13 000 GO0

45 000 000

10 000 000

897 500 000

130 000 000

706 500 000

10006 000

30000 000
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DEPARTEMENT INVESTISSEMENT
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 16 000 000
1314 MIMNISTERE A LA CONDITICN FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 5000 0Cc0o
NATIONAL 29377 395117
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 1782 107 138
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 1879551836
1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 4286 921 975
(MARNDRY)

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 6 987 580 877
1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (MC1) 1154 062 000
1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 148 500 000
1117 MINISTERE DU TOURISME 244 500 000
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE {MJSP) 70000 000
1215 LA PRIMATURE 9 000 000
1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 152 400 000
1311 MINISTERE DE PEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 9 809 826 193
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 350 487 634
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 1357 206 878
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 5000 000
1315 MINISTERE A LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A PACTION CIVIQUE 41000 000
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 14 000 Q00
3211 CONSEiL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE {CSPI} 15000 600
4111 CSCCA 1070210526

587 548 652

NIPPES
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DEPARTEMENT INVESTISSEMIENT
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 220 000 000
1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 24 548 652
(MARNDR)

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 261000 000
1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 15 000 0600
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MISP) & 0G0 000
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 15000 000
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 46 000 000

NCORD
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

1112 MINISTERE DE L'ECONCMIE ET DES FINANCES

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL
(MARNDR)

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE {MISP)

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP}
1412 MINISTERE DE LA CULTURE

4311 RECTORAT DE U'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITH (RUEH)

NORD-EST

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS

1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE {MCH}

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP)

1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

2153 873 670

353 400 000

15000 000

89 400 000

1635073670

28 000 000

25 G0G 000

3000 Goo

5000000

259 458 225

130000 co0

23 461 453

10060 00m

110000 000

12 000 000
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DEPARTEMENT INVESTISSEMENT
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 399 772
4111 CSCCA 10 600G 000
NORD-OUEST 699 743 236
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET BE LA COOPERATION EXTERNE 145 000 0G0
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 10000 000
1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 52 666 667
{(MARNDR}

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 215700 000
1117 MINISTERE DU TOURISME 208 000 oo
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE {MISP) 5000000
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION MATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE {MENFP} 60 376 569
1412 MINISTERE DE LA CLLTURE 300G 000
OUEST 8070256 913
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 1172 163 260
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE £T DES FINANCES 1545355616
1113 MINISTERE DE U'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 107 400 000
{MARNDR)

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 3691 186 664
1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE {MCI} 17 002 000
1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 55 000 000
1117 MINISTERE DU TOURISME 135000 600
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP} 42 000 GO0
1215 LA PRIMATURE 97 000 C00

1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 154 000 G00
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DEPARTEMENT INVESTISSEMENT
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 4 000 000
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE {MENFP) 91 854 700
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 176920000
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 71749314
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 5000000
1315 MINISTERE A LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION CIVIQUE 3 000 0c0
1411 MINISTERE DES CULTES 10 000 000
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 33 500 000
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 17 000 000
2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 630 000 co0
4311 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI (RUEH)} 11085 3860
SubD 1153003 517
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 180 000 QG0
1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 765 311 012
(MARNDR)

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 29142 505
1117 MINISTERE DU TOURISME 5000 000
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 118 000 009
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 39 550 000
1412 MIMNISTERE DE LA CULTURE 6 000 000
4111 CSCCA 10 000 o0
SUD-EST 1425121 449

1111

MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

110 000 COO
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DEPARTEMENT INVESTISSEMENT
1113 MINISTERE DE 'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 47778973
(MARNDR)

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 1146 342 475
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE (MJSP) 18 000 000
1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 3000 000
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 25 000 000
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 55 000 000
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 5 000 000
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 15 000 000

Grand Tota} 49 185 000 000
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LES INVESTISSEMENTS PUBLICS
EN 2016 - 2017
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Grand Total

01 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

011 FONCT. ORGANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS ,AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF.
ETRANGERES

013 SERVICES GENERAUX

016 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.C.A.

03 ORDRE ET SECURITE PUBLICS

031 SERVICE DE POLICE

033 TRIBUNAUX

036 ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.C.A.

04 AFFAIRES ECONOMIQUES

041 TUTELLE DEL'ECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES ET DE L'EMPLOI

042 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE

043 COMBUSTIBLES ET ENERGIE

044 INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES CONSTRUCTION

045 TRANSPORTS

046 CONVMUNICATIONS

047 AUTRES BRANCHES D'ACTIVITES

049 AFFAIRES ECONOMIQUES N.C.A.

49 135 000 000

3106 307 836

2333170836

258 870 000

514 267 000

168 000 000

100 000 000

65 000 000

3 000 000

25 765 536 192

1008 295 000

4796 387 278

1191 994 985

9580 064 517

15274 198 081

5000000

1221659330

1278337 000
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Grand Total

05 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

052 GESTION DES EAUX USEES

053 LUTTE CONTRE LA POLLUTION

054 PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE

056 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A.

06 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS

061 LOGEMENT

062 LOGEMENT

063 ALIMENTATION EN EAL

066 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A.

07 SANTE

071 PRODUITS APPAREILS ET MATERIELS MEDICAUX

074 SERVICES DE SANTE PUBLIQUE

075 R-D DANS LE DOMAINE DE LA SANTE

076 SANTE N.C.A.

08 LOISIRS, CULTURE ET CULTE

081 SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS

49 185 000 000

1066 540 000

575 640 000

20 000 000

4 000 00

466 500 000

6767 572 146

166 920 000

5808722909

786 929 237

5 000 000

1049078314

790 000 000

146 550 000

25 000 000

87528314

320 886 265

27 000 000
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Grand Total 45 185 000 000
082 SERVICES CULTURELLES 5 000 000
083 SERVICES DE RADIODIFFUSION DE TELEVISION ET D'EDITION 5 000 000
086 LOISIRS CULTURE ET CULTE N.C.A. 283 886 265
09 ENSEIGNEMENT 10 143 192 553
091 ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE 2360052 141
092 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 50 000 000
093 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 85 000 000
095 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU 10 G0G 000
096 ENSEIGNEMENT NON DEFIN| PAR NIVEAU 4 803 635 412
098 ENSEIGNEMENT N.C.A. 2 834 504 000
10 PROTECTION SOCIALE 797 487 694
107 EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 35 000 000

109 PROTECTION SOCIALE N.C.A, 762 487 694



Spécial N° 12-A - Lundi 3 QOctobre 2016

<< LLE MONITEUR >>

81

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
EXERCICE 2016 - 2017

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
VOLET FONCTIONNEMENT

Grand Totat

0% SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PLIBLIQUES

Gl11

0x2

013

a4

16

~

01

FONCT. ORGANES EXECUTIFS €T LEGISLATIFS ,AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF. ETRANGERES

AIDE ECONCMIGUE EXTERIEURE

SERVICES GENERAUX

RECHERCHES FONDAMENTALES

SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.C.A.

OPERATION CONCERNANT LA DETTE PUBLIQUE

02 DEFENSE

025

DEFENSE N.C.A.

03 ORDRE ET SECURITE PUBLICS

031

032

033

034

036

SERVICE DE POLICE

SERVICES DE PROTECTION CIVILE

TRIBUNAUX

ADMINISTRATION PENIFENTIAIRE

ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.C.A,

04 AFFAIRES ECONOMIQUES

041

042

043

044

045

046

047

048

04%

TUTELLE DEL'ECONGMIE GENERALE, DES ECHANGES ET DE L'EMPLGI

AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE

COMBUSTIBLES ET ENERGIE

INDUSTRIES EXTRACTIVES EF MANUFACYURIERES CONSTRUCTION

TRANSPORTS

COMMUNICATIONS

AUTRES BRANCHES D'ACTIVITES

R-D CONCERNANT LES AFFAIRES ECONOMIQUES

AFFAIRES ECONOMIQUES N.C.A.

05 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

051

052

053

as4

056

GESTION DES DECHETS

GESTION DES EAUX USEES

LUTTE CONTRE LA POLLUTION

FRESERVATIGN DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A.

CREDITS DE
FONCTIONNEMENT 16-17

72 760 Y0 000

36 640 665 886

23451019 096

12 644 699

1358414 552

53097 217

367 553 452

11 397 936 869

418832430

418 832430

12 149 901 262

6151190623

1216937 336

1080992361

879 648 945

278113199

2860120179

500 442 486

1088 505 641

4954 3719

236128 148

85184 563

125934 199

182 289 870

15165 075

13115819

777 624 829

410055 473

9843 467

16909 398

25472 354

315344137
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
EXERCICE 2016 - 2017

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
VOLET FONCTIONNEMENT

CREDITS DE
FONCTEONNEMENT 16-17

Grand Total 72 760 000 000
06 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 170060898
061 LOGEMENT 52625471
063 ALIMENTATION EM EAU 61 956 016
056 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. 55479411
07 SANTE ‘ 4082 180 864
073 SERVICES HOSPITALIERS 798 126 034
074 SERVICES DE SANTE PUBLIQUE 1480 798 001
075 R-D DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 573044925
076 SANTE NC.A. 1230211903
08 LOISIRS, CULTURE ET CULTE 2105 751255
D81 SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS 478293915
082 SERVICES CULTURELLES 1145 380 838
083 -SERVICES DE RARIODIFFUSION DE TELEVISION ET D'EDITION 208 142 247
084 CULTE £T AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES ' 166 497 616
086 LOISIRS CULTURE £T CULTE N.C.A. 17 430 639
09 ENSEIGNEMENT 12596235584
091 ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE 41145004
092 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 29 202 267
094 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 1295813518
095 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU 431751 65%
057 R-D DAWS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT 18027004
098 ENSEIGNEMENT N.CA. 10780 296 133
10 PROTECTION SOCIALE 958 626 812
102 VIEILLESSE 22134295
104 FAMILLE ET ENFANTS 8283758
107 EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 133 148 695

795 060 064

109 PROTECTION SOCIALE N.CA.
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
EXERCICE 2016 - 2017

VOLEF INVESTISSEMVIENT
RESSOURCES NATIONALES RESSOLIRCES EXTERNES TOTAL PIP
DIVISION GROUPE CLASSE TRESOR PUBLIC AFC TOTAL RN BILATERALE MULTILATERALE TOTALRE TOTAL PI?
Grand Total 10049478261 6397748343 16447226610 0818062511 22019710878 32737773389 49 185000000
01 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIGUES 2305138667 296538168 2601676836 154 364 000 350267 000 504631000 3106307836
011 FONCT. ORGANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS AFF. 1902268667 206538168 2 195806836 34 364000 . 134364000 2333170835
FINANCIERES ET FISCALES AFF. ETRANGERES
t);é:ﬂ;g;glonnmzm DES ORGANES EXECUTIFS ET 1765 602600 71520000 1837422000 134 364 000 . 134364000 1971 736000
0112 AFEAIRES FINANCIERES ET FISCALES 136665667 224718169 361 384 836 . . - 361 384 836
013 SERVICES GENERAUX 238 870000 - 228 870000 20000000 - 20 000 000 258 870 GOO
0132 SERVICES GENERAUX DE PLANIFICATION ET DE 190870050 . 190570006 ) ) i 150870 000
STATISTIQUE
0133 AUTRES SERVICES GENERAUX 48 0C0 0G0 - 48 000 0G0 20000400 - 20 000 00G 58 000 600
2:5 Assnvzcss GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES oo ) 164000000 X 250267 000 450267 000 514 267 000
géi‘:lé;':‘s’féf"mmx DES ADMINISTRATIONS 164060000 - 164000000 . 350 267 000 350 267 000 534267000
3 ORDRE ET SECURITE PUBLICS 168 000 000 - 168 000 000 - - - 168 000 000
031 SERVICE DE POLICE 100 000 D3¢ . 100000 000 . ; - 100 000 000
0330 SERVICE DE POLICE 100 000 000 . 100 000000 - - - 100 060 000
(33 TRIBUNAUX 65 000 033 - 65 600 000 - - . &5 000 080
0330 TRIBUNAUX 65 000 000 - 65000000 - . - 55000 000
036 ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.C.A. 3000000 . 3000000 ; ; . 3000000
0360 ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.C.A. 1000 000 - 3600 000 - . - 1000000
04 AFFAIRES ECONOMIOUES 4277 486 898 1359097 526 5436534 424 7572371179 12 756 980 589 20329351768 25765 936 192
041 TUTELLE DECECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES ET 249000000 . 349 000000 ) 659295 000 659295000 1008295000
DE LEMPLOS
0411 TUTELLE DE L'ECONOMIE GENERALE £F DES ECHANGES 22500000 - 22 500 000 - 655 265 000 £50 295 000 681755 000
0412 AFFAIRES GENERALES CONCERNANT LEMPLO! 326 500000 - 326 500 000 - - - 326 500 000
042 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 905 454 545 ; 905454545 2819338759 1071593974 3890932733 4796387278
0421 AGRICULTURE 881 454 545 . 581454545 2779100886 1071593974 3850694860 4732149405
0423 PECHE ET CHASSE 24 000 000 - 24 800 000 40 237 873 - 40237873 64 237 873
043 COMBUSTIBLES ET ENERGIE 11 000 000 53000000 74000000 97947500 1025047485 1117994985 1191994985
0435 ELECTRICITE 11000 000 53 000 000 76090000 92047500 10250474385 1117994985 1191994985
044 INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES 577 0G4 517 - 577 064 5i7 413 000000 - 413 000 000 S90 0684 517
CONSTRUCTION
R, [wi] RESSOURCES MINERALES AUTRES QU
f:,: tomu:gm.oes I:;N:RAUX A 1500000 ) 1505000 ) ’ ) 1 508 600
0442 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 150400000 - 150 005 000 . - - 150 000 000
0443 CONSTRUCTION 425564517 . 425564 517 413 000 000 - 413 000 000 838564517
045 TRANSPORTS 1832 808 505 976 097 526 2808906031 3842084920 8623 207 130 12 465 292 050 15274 198081
0451 TRANSPORTS ROUTIERS 1822808505 976097525 2793505031 3513334920 8623207130 12136542050 14935448081
0452 TRANSPORT PAR VOIE D'EAU 10000 000 . 10000 000 - . - 10000 000
0459 TRANSPORT AERIEN - - - 328 750 000 - 322750000 328 750000
046 COMMUNICATIONS 5000000 - 5000 000 ; ; - 5000040
D460 COMMUNICATIONS 5000 000 . 5 000 000 - . - 5 000 000
047 AUTRES BRANCHES D'ACTIVITES 440 159 330 123 G0 000 560159 330 405 800 000 256 300 000 661 500 000 1223 659330
0472 HOTELIERS ET RESTAURANTS 30000000 - 30000 000 - - - 30000000
0473 TOURISME 156000000 120 000000 276 000008 5900000 . 5000 600 281 000 000
0474 PROIET DE DEVLOPPEMENT POLYVALENT 254 159 330 . 54159 330 400000 600 256 500 030 656 500000 510659 330
049 AFFAIRES ECONOMIQUES N.CA. 157000000 - 157 000000 - 1121337000 1121337000 1278337000
0480 AFFAIRES ECONMIQUES N.C.A. 3157 000 00G . 157 C00 000 - 1121337000 1121337000 1278337000
05 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 485 500 060 ; 485 500 000 5000000 536,040 000 531040000 1066540000
052 GESTION DES EAUX USEES 126 000 000 . 128 000000 . 447 640000 447 620000 575 640 000
U520 GESTION DES EAUX USEES 128 000 000 . 128 000 000 - 247 640000 247 640000 575 64D 000
€453 LUTTE CONTRE LA POLLUTION 20000 000 - 20000000 - - - 206 GO0 000
0530 LUTTE CONTRE LA POLLUTION 20000000 - 20,600 000 - - - 20,000 000
4 PRESERVATION DE LA DIVERSITE BICLOGIQUE ET
g;mzcnon DE LA NATURE : 4000000 ’ 4600000 i ’ ’ 4660 000
0540 PRESERVATION DF LA SIVERSITE BIOLOGIGUE ET 4000500 ) 4000600 ) ) ) 4060000
PROTECTION DE LA NATURE
056 PROTECTION DE L'ENVIRGNNEMENT H.CA. 333500000 . 233500 000 45000000 28400000 133 400080 466 800000

0560 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A, 333500000 - 333500000 45 000 000 83400000 133 400 000 466 9C0 000
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DIVISION GROUPE CLASSE

Grand Total

06 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS

061 LOGEMENT

0610 LOGEMENT

062 LOGEMENT

9620 EQUIPEMENTS COLLECTIFS

063 ALIMENTATION EN EAU

0530 AUMENTATION EN EAL

066 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A.
0660 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A.
07 SANTE

071 PRODUITS APPAREILS T MATERIELS MEDICAUX
0712 PRODUITS MEDICAUX DIVERS

074 SERVICES DE SANTE PUBLIQUE

0740 SERVICES DE SANTE pPLBLIQUE

075 R-D DANS LE DOMAINE DE 1A SANTE

0750 R-D DANS LE DOMAINE DE LA SANTE

976 SANTEN.CA.

Q760 SANTE N.C.A.

OB LOISIAS, CULTURE ET CULTE

081 SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS

0810 SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS

082 STAVICES CULTURELLES

0820 SERVICES CULTURELLES

083 SERVICES DE RADIGDIFFUSION DE TELEVISION ET
D'EDITICN

0830 SERVICES DE RADICDIFFUSION DE TELEVISION ET
C'EDITION

D35 LOISIRS CULTURE ET CULTE N.CA.

0860 LOISIRS CULTURE ET CULTE N.C.A.

09 ENSEIGNEMENT

091 ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE
0912 ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

052 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

0921 PREMIER CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
(%3 ENSE!GNEMENT SECONDAIRE

0930 ENSEIGNEMENT POST SECONDAIRE NON SUPERIEUR

095 ENSEIGNEMENT HOK DEFING PAR NIVEAU
0950 ENSEIGNEMENT NCHN DEFINI PAR NIVEAY
096 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU
0960 SEAVICES ANNEXES A LENSEIGNEMENT
098 ENSEIGNEMENT N.CA.

Q980 ENSEIGNEMENT N.C.A.

10 PROTECTION SOCIALE

107 EXCEUSION SOCIALE N.C.A,

1070 EXCLUSION SCCIALE N.CA,

109 PROTECTHON SOCIALE NL.CA.

1090 PROTECTION SOCIALE N.C.A.

BUDGET GENERAL DE LAREPUBLIQUE

EXERCICE 2016 - 2017

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE

VOLET INVESTISSEMENT

TRESOR PUBLIC AFC TOTALRN
10045478261 6397 748349 16 447 226 610
1008223394 2892 246 142 4 000 469 536
923222394 2992 246 142 3915469536
923223354 2992 246 142 3915469536
80900C 600 - 000 000
80006600 - 804900 c00
5000 660 - 5000000
5000 000 - SO0G 000
224 158 643 44 915 671 369078314
10 000 000 - 10000 800
10000 G0 10000000
146 530 000 - 146 550 000
146 550 000 - 346 350000
25000 000 - 25000 060G
25600000 - 25000 000
42 608 643 44919 671 27523314
42 608 643 44 919 671 287528314
107 500 000 107 500 000
27 GO0 GO0 27 000 000
27060 000 - 27000000
5000000 - 5000000
5006600 - 5 C00 000
50006 000 - 5000 000
5000000 - 5000000
70 500 000 - 70 500000
70 500000 - 70 560 000
918 470 660 1904 946 841 2823417501
455 105 360 1904 946 841 2360052 141
455 105 300 1904 946 841 23609052141
30000000 - 50000 000
50000000 50000 C00
85000 000 - 85000 000
85000 000 - 85000 GO0
10000000 - 10000 GO0
10 000 000 - 10000 GO0
108 365 360 - 108 365 360
108 365 360 - 108 365 360
210000 000 - 210006000
230000 000 210000 000
555 000 000 - 555 00 060
35000009 - 35000 0G0
35 000 000 - 35000 000
520000 000 - 520000 000
520 000 000 + 520 000 000

BILATERALE
9818 062 51
1798 453 373

1798453373
1798453 373

5 386 265

5386 265
5386 265

242 487 694

242 487 694
242 487 694

MULTILATERALE
22919710 878
968 549 237

166 920 80C

166 920 900

94 800000

94 800000
706929 237
706929 237

780 000 000
780000 000
780000 000

208 000 000

208 000 (00
208 000 G00
7319774 052

4635270052
4695270052
2624504000
2624 504 000

TGTALRE
2x737773389
2767 102 620
166 92¢ 000
166 926 000
1893253373
1893253373
705929 237
706929 237

780 000 GO0
780000 000
730 000 000
213 386 265

213 386 265
213 386 265
7319774052

4695 270052
4 695 270052
2624 504 000
2624 504 000

242 487 694

242 487 694
23 487 694

TOTAL PIP
4% 185 000 GO0
Y 6767 572 146
166 920 600
166 926 600
5 808 722 909
5 A0S 722 90%
786929 237
786929 237
5000000
5 000 000
1049078314
790 000 000
750 000 000
146 550 OO
146 550 000
25 0D 000
25 00D 000
87528314
87528314
320 886 265
27 000 600
27 000 000
5000000
5000 000

5 (00 800

5000 00C

283 886 265
283 886 265
10143 191 553
2360052 141
21360052 141
S0 000000
50000000
85000000

85 000000

10000000
10000000
4803635412
£ 893635412
2834504000
2834 504 000
797 487 694
35 000 000

35 000 000
762 437 694
762 487 694
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LES CREDITS BpDGETAIRES
LIES A LA REDUCTION
DE LA PAUVRETE 2016 - 2017
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
EXERCICE 2016 -2017
CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE

FONCTIONNEMENT  INVESTISSEMENT TOTAL

Grand Total 20290 744 511 43005404382 63296 148 892
AFFAIRES GENERALES CONCERNANT L'EMPLO! 61277 871 326 500 000 387777871
412 EMPLOI 61277 871 326 500 000 387777871
AGRICULTURE 1054385053 4732149405 5786534 458
421 SECURITE ALIMENTAIRE 1054 385 053 4732 149 405 5786534 458
ALIMENTATION EN EAU 61 956 G016 786929 237 848 885 253
630 ACCES A L'EAU POTABLE 61 956 016 786929 237 848 885 253
CHARBON ET AUTRES COMBUSTIBLES MINERAUX SOLIDES 4954 379 0 4934379
431 FOURNITURE D'ENERGIE 4954 379 0 4954379
ELECTRICITE 0 1191994985 1191 994 985
435 FOURNITURE D'ENERGIE 0 1151994 985 1191 954 985
ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 41 145004 2360052141 2401157 145
912 EDUCATION 41145004 2360052141 2401197 145
ENSEIGNEMENT N.C.A. 10 780 296 133 2834504000 13614 800133
980 EDUCATION 107890 296 133 2834504000 13614300133
ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU 431751 654 10000 0C0 441 751 659
950 EDUCATION 431751 659 10 000900 441 751 659
ENSEIGNEMENT POST SECONDAIRE NON SUPERIEUR 0 85 000900 85 000 000
930 EDUCATION 0 85 000 0G0 85 000 0C0
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON DOCTORAL 1295813518 4] 1295813518
941 EDUCATION 1295813518 0 1295813 518
EQUIPEMENTS COLLECTIFS Q 5808722909 5808722909
620 EOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 0 5808722909 5808 722909
EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 133 148 695 35 006 000 168 148 695
1070 PROTECTION SOCIALE 133 148 695 35 000 000 168 148 695
FAMILLE ET ENFANTS 8283758 0 8283758
1040 PROTECTION SOCIALE § 283 758 0 8283758
GESTION DES DECHETS 410 055 473 0 410 055 473
510 ASSAINISSEMENT 410055473 0 410055 473
GESTION DES EAUX USEES 9 843 467 575 640 000 585 483 467
520 ASSAINISSEMENT 9 843 467 575 640 000 585483 467
LOGEMENT 52 625471 166920 000 218 545 471
610 ELOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 52 625471 166 920 000 219545471
LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C A 55479 411 5000 000 60479411
660 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 55479 411 5000000 60479411
LUTTE CONTRE LA POLEUTION 16 909 398 20000000 36509 398
530 ASSAINISSEMENT 16 509 398 20000000 365900 398
PECHE ET CHASSE 18 651 894 b4 237 873 82 889768
423 SECURITE ALEMENTAIRE 18 651 894 64 237 873 823889768
PREMIER CYCLE DE |'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 29 202 267 50000000 79 202 267
921 EDUCATION 29 202 267 50000000 79202 267
PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE £7 PROTECTION DE LA NATURE 25472354 4000000 29472 354
540 ASSAINISSEMENT 25472 354 4 000 000 29472 354
PRODUITS MEDICAUX DIVERS 0 750 000 000 790 000 000
712 SANTE 0 750 000 000 790 000 000
PROJET DE DEVELOPPEMENT POLYVALENT 3363 380 910 659 330 914 022 711
474 EMPLOI 33633380 910655330 914022711
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A. 315 344 137 466 900 000 782244 137
560  ASSAINISSEMENT 315 344 137 466 900 000 782 244 137
PROTECTION SOCIALE MN.C.A. 795 060 064 762 487 694 1557547758
1090 PROTECTION SOCIALE 795 060 064 762 487 694 1557547758
R-D CONCERNANT L'AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 19165075 0 19 165 075
482 SECURITE ALIMENTAIRE 19 165 075 0 19 165 075
R-0 DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 573 044 925 25 0G0 000 598 044 925
750 SANTE 573 044 925 25000000 598 044 925
R-D DANS LE DOMAINE DE L'ENSESGNEMENT 18027 004 0 18027 004
18 027 004 0 18 027 004

970 EDUCATION
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
EXERCICE 2016 - 2017

CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA RERPUCTION DE LA PAUVRETE

FONCTIONNEMENT  INVESTISSEMENT

Grand Total 20290744 511 43 005 404 382
SANTEN.C.A, 1230211903 87528314
760 SANTE 1230211903 87 528314
SERVICES ANNEXES A U'ENSEIGNEMENT 0 4 803 635 412
960 EDUCATION 0 4803635412
SERVICES DE DISPENSAIRES €T DES MATERNITES 14 229 304 a
733 SANTE 14 229 804 0
SERVICES DE SANTE PUBLIQUE 1480798001 146 350 000
740 SANTE 1480798001 146 550 000
SERVICES HOSPITALIERS GENERAUX 772 050 892 0
731 SANTE 772050892 4]
SERVICES HOSPITALIERS SPECIALISES 11 845338 Y
732 SANTE 11845338 0
SYLVICULTURE 15 868 693 0
422 SECURITE ALIMENTAIRE 15868693 o)
TRANSPORT PAR VOIE D'EAU 36615372 10 000 000
452 TRANSPORTS 36 615372 10000 000
TRANSPORTS AERIENS Q 328 750 000
454  TRANSPORTS 0 328 750 000
TRANSPDRTS ROUTIERS 52569191 14935 448081
451 TRANSPORTS 52569 191 14 935 448 081
TUTELLE DE L'ECONOMIE GENERALE ET DES ECHANGES 439164 615 681 795 600
411 EMPLOH 439 164 615 681 795 000
VIEILLESSE 22134295 1]
1020 PROTECTION SOCIALE 22134295 1]

TOTAL
63 296 148 892
1317 740 217
1317 740217
4 803 635 412
4 803 635412
14229804
14 229 804
1627 343001
1627 348 001
772050892
772050892
13 845338
11845338
15 868 693
15 868 693
46 615372
46615372
328 750 000
328 750 000
14 988017 272
14 988017 272
1120959615
1120959 615
22134295
22134295
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
EXERCICE 2016 - 2017

CEASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES

FONCTIONNERENT INVESTISSEMENT TOTAL
01 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 36 640 665 Bag 3106 307 836 39746973722
011 FONCT, ORGANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF, ETRANGERES 23451019096 2333 170 836 25784189932
D12 AIDE ECONOMIQUE EXTERIEURE 12 644 699 0 12 644 699
013 SERVICES GENERAUX 1358414 552 258 870000 1617 284 552
014 RECHERCHES FONDAMENTALES 53097 217 0 53097 23¢
016 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.C.A. 367553452 514 267 000 881820452
017 GPERATION CONCERNANT LA DETTE PUBLIQUE 11 397 936 869 0 11 357 936 869
02 DEFENSE 418832 430 a 414 832 430
025 DEFENSE N.C.A. 418832 430 0 41% 832 430
03 ORDRE ET SECURITE PUBLICS 12 349 901 262 168 000 000 12317901 262
031 SERVICE DE POLICE 6191 190 623 100 000 COD 5201190623
032 SERVICES DE PROTECTION CIVILE 1216937 335 i} 1216937 336
033 TRIBUNAUX 1080952 361 55 000 000 1145 992 361
034 ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 879 648 945 0 879 648 945
036 ORDAE £T SECURITE PUBLICS N.C.A. 2781131 996 3000 0G0 2 784131 995
04 AFFAIRES ECONOMIQUES 2860120179 25 765 936 192 28 626 056 371
041 TUTELLE DEL'ECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES EY DE L'EMPLOI 500 442 486 1 GOR 295 GO0 1508 737 436
042 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 1088905 641 4796 387 275 5 BB5 292919
043 COMBUSTIBLES ET ENERGIE 4554 379 11591994 985 1196 949 364
044 INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES CONSTRUCTION 836128 143 990 054 517 1826192 665
045 TRANSPORTS BG 184 563 15 274 198 081 15 363 382 644
046 COMMUNICATIONS 125934 199 5 D00 DOD 130 534 199
047 AUTRES BRANCHES D'ACTIVITES 182 289 870 1221659330 1403 949201
048 R-D CONCERNANT LES AFFAIRES ECONOMIGUES 15 165 075 0 19 165075
049 AFFAIRES ECONOMIQUES N.C.A. 13115819 1273337000 1291452819
05 PROTECTION DE 'ENVIRONNEMENT 777 624 825 14066540 000 1854 364 829
051 GESTION DES DECHETS 410055 473 0 410 055 473
052 GESTION DES EAUX USEES 9843 4567 575 540 000 585 483 467
053 LUTTE CONTRE LA POLLUTION 16909 398 20 000 600 36909 398
25 472 356 4000060 25472354
054 PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOSGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE
056 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.L.A. 315344 137 466 900 000 782244 137
06 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 170 060 898 6 767 572 146 6937 633 044
051 LOGEMENT 52 625 471 166 920 GOD 219 545 471
082 LOGEMENT 0 5 B0Z 722 909 5808 722909
063 ALIMENTATION EN EAU 63 856 016 786 929 237 548 885 253
066 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLFCTIFS N.C.A. 55479411 5000000 60 473411
0F SANTE 4082 180 864 1049 078 314 5131259178
071 PROGUITS APPAREILS ET MATERIELS MEDICAUX 0 790000 500 796000 000
073 SERVICES HOS2ITALIERS 798126034 0 798 126034
074 SERVICES DE SANTE PUBLIQUE 1480 798 001 146 550 000 1527 348001
075 R-D DANS EE DOMAINE DE LA SANTE 573 044 925 25000000 598 044 925
076 SANTE N.C.A. 1230211903 87528 314 1317 740217
C8 LOISIRS, CULTURE €7 CULTE 2108 751 255 320885 265 2426 637520
081 SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS 478 299 915 27000000 505 259 915
082 SERVICES CUETURELLES 1145 380 838 5 000 000 1150 380 838
083 SERVICES DE RADIGHIFFUSION [E TELEVISION ET D'EDSTION 298 142247 5 000 000 303 142 247
624 CULTE ET AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES 166 497 616 0 166 497 616
086 ECISIRS CULTURE ET CULTE N.C.A, 17430639 283 385 265 301 316 904
09 ENSEHGNEMENT 12 556 235 584 10143 191 553 22739427 137
09t ENSEIGMEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE 41 145 004 2350052141 2401 197 145
092 EMSEIGNEMENT SECONDAIRE 29202 267 50 0G0 000 79202 267
093 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE . 1 85000000 #5000 000
034 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 1295813518 [ 1295813518
095 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU 431751 659 10 000 000 441751 659
036 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAL 0 4803 635 412 4 803 635 412
097 R-D DANS 1E DOMAINE DE UEMSEIGNEMENT 18 027 004 G 18027 003
098 ENSEIGNEMENT N.C.A. 10 780 296 133 2 %34 504 000 13614 400133
10 PROTECEION SOCIALE 458 526 812 797 487 694 1756 114 506
102 VEEILLESSE 22134 285 1 22134295
104 FAMILLE ET ENFANTS 21283 758 [ 8283758
107 EXCLUSION SOCIALE N.C.A, 133 148 695 35 000 000 168 148 655
109 PROTECTION SOCIALE N.C.A. 795 OEQ 064 762 487 694 1557 547 758
Grand Total 72 760 000 000 49185 000 000 121 945 GO0 000
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PREVISION DE PRELEVEMENTS
DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR
POUR L’EXERCICE 2016 - 2017
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DIRECTION DU TRESORPREVISION DE PRELEVEMENTS DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR EXERCICE
FISCAL 2013-2014

CAS FDU CFGDCT PENSION CIVILE

Prévision 654 001 050 1 346 300 000 - 4 889 967 740
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PREVISION DU FONDS D’URGENCE
POUR LEXERCICE
2016 - 2017
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Budget Général de la République
Exercice 2016-2017
Prévision de Ressources et de Dépenses du Fonds d’Urgence

Previsions de Ressources 1346 300 000,00
Report solde compte Exercice 2015-2016 1 Q00 000 000,00
Prelevements sur les fonctionnaires 234 300 000,00
Prelevements sur les Agents Contractuels 116 000 004,00
Autres Ressources (Dons) 2 000 DD0,00
Previsions de Depenses 800 000 000,00
Depenses liees aux periodes cycloniques - B 650 000 000,00
Subcentions et autres depenées liees aux desastres 150 000 000,00

Solde compte prevu pour i'exercice 2016-2017 | 546 300 000,00
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PREVISION DU FONDS DE GESTION ET DE
DEVELOPPEMENT DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES
POUR L’EXERCICE 2016 - 2017
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
EXERCICE 2016 - 2017

Prévision des ressources et de dépenses du Fonds Gestion et de Développement des
Collectivités Territoriales

RECETTES GLOBALES 2 256 207 344
Solde du compte au 30 septembre 2016 o 230 000 000
Previsions Recettes Ordinaires 1721388331
Previsions Recettes Extraordinaires 304 819013

Ambassade de France (FSP) .
Minustah 24819013
ONU-Habitat : -
Dotation administration centrale (MEF) 280 000000
( Répartition des Ressources du FGDCT
Exercice 2016-2017
Ambassade de Minustah
France (?SP) 1,09% Solde du
. 0,00% compte au 30
Previsions septembre
Recettes 7016
Extraordinaire

10,08%
13,36%

Recettes
Qrdinaires
75,47%
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

EXERCICE 2016 - 2017

Prévision des ressources et de dépenses du Fonds Gestion et de Développement des

Collectivités Territoriales

Répartition FGDCT

Allocation/Dotation organes CT

A- Allocation de Fonctionnement des Mairies
Allocation Mairie

Loyer Mairie Exercice 2016-2017
Dette Loyer Mairie

Fetes Nationales
Fétes Patronales Mairie
Carnaval/ Rara Mairie
Appui fin d'année aux Mairies

B- Allocation de Fonctionnement des CASEC
Allocation CASEC
Loyer CASEC exercice 2013-2014
Dette Loyer CASEC
Patronales CASEC
Appui fin d'année aux CASEC

C - Allocation ASEC/DV/AM/CD et CID
Aflocation ASEC et Délégués Villes (DV)
Allocations Assemblees Departementales
Allocations Conseils Departementaux

- Allocations Assemblées Municipales

Allocations CID

Exercice 2016-2017

1532864 116

916 046 756

787 446 756
1500000

25 000 000
51 900 000
122000000 |

28 200 000
431 687 360

332 862 360
17 950 000 |

5 000 000

33 050 000

42 825 000
170 130 000
114 370 000
3360 000
20 000 000
26 400 000
6 000 000 |
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

EXERCICE 2016 - 2017

Collectivités Territoriales

D- Assurances aux élus

APPUI AUX CHARGES COURANTES
Déplacement & ['intérieur
Frais de deplacement o 'extérieur
Entretien moto CFT & Ingénieur Municipaux
Entretien véhicules Flus (4x4)
Formation
Rencontre avec Administration Centrale
Autres dépenses liées aux charges courantes
Celiule ONU-HABITAT
Acquistion/ Location de véhicules

Financement de projets

Financement de projets de biens pour CT
Financement des Projets CASEC
Financement des Projets Mairies
immobilisations Corporelles (Acquisition terrain,

Batiment etc. )

Contrepartie aux profets financés par les
bailleurs

Acquisition des Motocyclettes pour les

Contréleurs Financiers Territoriaux

Financement de projets Initiés par la DCT
Appui a llintercommunalité
Appui aux Projets de Mobilisation Fiscale des
communes
Subvention aux associations des CT

Autres dépenses

Fond d'urgence

Titrisation d'aide des CT/EDH
Autres dépenses liées aux CT

Autres Organes

Allocation Délégations Départementales
Dette Allocation Délégations Départementales
Allocation Vice-Déidgations

Dette Allocation Vice-Délégations 2016-2017

Dépenses Globales exercice 2016 - 2017

Prévision des ressources et de dépenses du Fonds Gestion et de Développement des

15000 000

143 467 408
12 000 000
10 000 000
3 000 660

3 000 600
40 000 000
30 000 000
15 000 000
15 467 408
15 000 000
388 975 820
359 975 820
171 000 000
134 356 807

10 000 GO0

24813 013

19 800 000

29 000 000
9 600 000

20 000 000
52 500 000
52 000 000

20 000 000

32 000 000

86 400 000
36 000 000

50 400 000

2 256 207 344
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PREVISION DE LA PENSION CIVILE
POUR L’EXERCICE 2016 - 2017
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE
EXERCICE 2016 - 2017

Prévisions de Ressources et de Dépenses pour la Pension Civile

Budget du Compie Special Pension Civile

TOTAL RESSOURCES 4963 297 740

Ressources ordindires 3516 240 000
1) 8% de cotisation prelevees sur les Agents Publics 1749120000

2) 8% de la Quote-Part employeur (Ref: Decret Oct. 2015 sur la Pension) 1745120000

3) Cotisation des Organismes Autonomes affilies 18 000 000

Ressources ordinaires 1447 057 740
;L?;T;j;g;;i?;g;g;;s Tresor Public envers la DPC (Ref: 1334 761 991

5) Paiement Ex-Presidents et Premier Ministres 2015-2016

2) interets sur pret aux Mairies 7974 999

3) Interets sur pret au logement 4 600 000

4) Interets sur pret vehicules aux Parlementaires 4920749

5) interets sur DAT a la BNC 14 800 000

6) Interets sur placements en Bons 20 000000

TOTAL DEPENSES o 17(;2 339 346

1) Pay.réil des ﬁén;s_ioﬁnaires civils - - 1 7(;;36_2_7;1_
2) Remboursement des Cotisations 476 635

SOLDE AU 30 SEPTEMBRE 2017 - 3260 958 394
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EFFECTIF ET MASSE SALARJALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF  MASSE SALARIALE

1 POUVOIR EXECUTIF 78277 1633158032
1 SECTEUR ECONOMIQUE 8614 243 835 226
111t MI;\I‘ISTERE DE LA PLAKII{FICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE o 602— o _mi;:f‘;g—.?:;sww
1111111 BUREAU DU MINISTRE 19 572 800
1111112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 475 15 Q16 895
1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 34 858530
1111114 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 35 1060510
1111115 CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO-SPATIALE 39 1297 640
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 4382 126 517331
1112111 BUREAU DU MINISTRE 39 1497 769
1112112 BIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 707 23657 715
1112122 ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 40 1088 700
1112233 INSTITUT HAITIEN BE STATISTIQUE ET D'INFORMATICQUE 139 4370933
1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET 119 3934483
1112215 DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1786 48533710
1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1489 41 255 320
1112225 INSPECTION GENERALE DES FINANCES 63 2168 700
1113 MINISTERE DE E'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 1504 39 483 450
111311 BUREAU BU MINISTRE 63 2027 800
1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1098 28611 390
1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 225 5207 950
1113114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 115 3410610
1113116 ORGANISME DE DEVELOPPEMENT DU NORD 2 160 600
1113213 ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE i 65 700
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1206 302432170
1114111 BUREAU DU MINISTRE 35 1244 600
1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 785 19 188 490
1114315 LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS © 50 1394 80Q
11143116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 116 2752 420
1114317 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION 50 1336870
1114118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 28 613 830
1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 119 2959 360
1114122 DIRECTION NATIOMALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 7 136 000
1114213 SERVICE NATIONAL D'EAU POTABLE 14 577800
1114215 LABORATOIRE NATIONAL DU SATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 1 16 000

1114216 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 1 23000
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EFFECTIF £F MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF  MASSE SALARIALE

1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 344 11520740
1115111 BUREAU DU MINISTRE 37 1192 800
1115112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 284 9481 340
1115115 DIRECTION GENMERALE DES ZONES FRANCHES 23 846 600
1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 408 11811530
1116111 BUREAU DU MINISTRE 47 15500060
1116112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 361 10261530
1117 MINISTERE DU TOURISME 168 5512630
1117111 BUREAL DU MINISTRE 2 166 200
1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 139 4579530
1217113 E£COLE HOTELIERE 27 766 900
2 SECTEUR POLITIQUE 20111 528153024
1212 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 17600 457 225389 )
1211111 BUREAU DU MINISTRE 14 538010
1211112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3464 75382 549
1211121 ECOLE DE LA MAGISTRATURE 39 10386940
1211216 POLICE NATIONALE D'HAITI 14083 380 207 870
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 77 2477610
1212111 BUREAU DU MINISTRE 10 242 700
1212112 BDARECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES &7 2234910
1213 MENISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 566 19 398 985
1213111 BUREAU DU MINISTRE 165 5 585 410
1213112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 401 13813575
1214 LA PRESIDENCE 218 4984 930
1214111 BUREAU DU PRESIDENT 34 1218520
1214112 ADMINISTRATION GENERALE 184 3766410
1215 PRIMATURE 468 13 924 840
1215111 BUREAU DU PREMIER MINISTRE 89 3534 600
1215112 ADMINISTRATION GENERALE 360 93820140
1215214 C.E.F.O.P.AFO.P 19 570100
1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 1070 26 590 670
121631) BUREAU DU MINISTRE 27 1022600
1216112 DIRECYION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1043 25 568 070
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 112 3555620
1217111 BUREAU DU MINISTRE 31 796 300

1217112 DIRECTION GENERALE 81 2759320
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EFFECTIF £T MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF  MASSE SALARIALE

3 SECTEUR S0CIAL ’ 47 987 819092 142
1311 MINISTERE DE L'EDUCATIDN NATIONALE E:¥ DE LA FORM=ATIION PROFESSIONELLE S 35886 o 5‘672580 SQZM
1311111 BUREAU DU MINISTRE 56 1511210
1311112 DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 35036 548 860 722
1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 24 245100
1311117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 768 16 300 860
1311118 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT i 46 000
1311215 COMMISSION NLE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 1 17600
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 1659 38381180
1312111 BUREAU DU MENISTRE 245 5545 690
1312112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1106 24 978 890
1312113 INSTITUT DU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 106 2551220
1312114 ENTREPRISE PUBLIQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 72 2124700
1312115 OFFCE NATIONAL DE LA MIGRATION 86 2135360
1312117 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 44 1045326
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 9682 180756 130
1313111 BUREAU DU MINISTRE 16 561110
1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 9666 190195020
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 235 6927 810
1314111 BUREAU DU MINISTRE 59 1642900
1314112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 176 51284910
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE,DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE 525 15445130
131511%F BUREAU DU MINISTRE 430 12 589790
1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 95 2846340
4 SECTEUR CULTUREL 1565 42072640
143«:{ . Ml.&.I.S:rEREHDESWCEE:{ESN R . s s e e — _}-ﬁéé SR 4735500 .
14311112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 168 4736500
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 917 24 675530
1412111 BUREAU DU MINISTRE 44 1440700
1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 128 3997 460
1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS 70 1766410
14121314 INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATEONAL 43 1358400
1412115 THEATRE NATIONAL 115 2501610
1412116 MUSEE DU PANTHECN NATIONAL 47 1233100
1412117 BUREAU NATIONAL D’ETHONOLOGIE . 33 951 200

1412118 BIBLIOTHEQUE NATIONALE D'HAIT 97 2104 40C
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF  MASSE SALARIALE

1412119 ARCHIVES NATIONALES 253 7075010
1412124 DIRECTION NATIOMALE DU LIVRE 56 1321140
1412125 BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 26 826 100
1413 MIINISTERE DE LA COMMUNICATION 480 12 660 610
1413132 DIRECTION GENERALE 77 2687610
1413113 TELEVISION NATIONALE D'HAITI 283 6814 740
1413134 RADIO NATIONALE D'HAITI 109 2898 350
1413213 TELEVISION NATICNALE D'HAITI[TNH) il 259910
2 POUVOIR LEGISLATIF 1545 50908 700
2 SECTEUR POLITIQUE 1545 50905 700
2211 SENATDELAREPUBLIQUE S S 71 21533400
2211111 SENAT DE LA REPUBLIQUE 710 21 457 300
2211112 QUESTURE DU SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 75 600
2212 CHAMBRE DES DEPUTES 838 29376 300
2212111 CHAMBRE DES DEPUTES 386 17 641 800
2212211 CHAMBRE DES DEPUTES 452 11734 500
3 POUVOIR JUDICIAIRE 979 51129 260
2 SECTEUR POLITIQUE 979 51129 260
.BE!IEt"éaI;ISEIL SUPgRIEUR Db~I56UVOiR JUDICAIRE S N MQ;‘;A o 51129 260 B
3211111 ADMINISTRATION GENERALE 53 1659 350
3211212 COUR DE CASSATION 103 4030 770
3211213 COUR D'APPEL 44 3494 250
3211214 TRIBUNAUX 779 41 944 880
4 QRGANISMES INDEPENDANTS 2677 84723261
5 AUTRES ADMINISTRATIONS 2677 84723 261
4111 COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF o 8ﬁ19 . 24 657000
411111 CONSEIL DE LA COUR 819 24 657 000
4211 CONSEIL ELECTORAL 16 243%710
4211111 CONSEIL ELECTORAL 16 2439710
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 55 1795925
4212112 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 55 1795925
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAT! 1768 55150126
4311111 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 1768 55150126
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 19 680 500
4411111 SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 13 680 500
83482 1819920253

Total général
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EFFECTIF £7 MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
13111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 602 18 746 375
111111 BUREAU DU MINISTRE 1% 572 800
.:AGENT - SECUREE_ R e e e R, e et MWW;H,_WM et e ;;Dm;w
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42 000
ASSISTANT-DIRECTEUR 1 42000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 84 000
CHAUFFEUR 2 34 000
IBEFIRAAIER (ERE) 1 23000
INTERDANT 1 17 000
MECAROGRAPHE 2 32000
MERAGER { ERE } 1 12100
MINISTRE 1 121 200
RESPOMSABLE BUREAU DU MINISTRE 1 22000
SECRETAIRE 1 34 500
SECRETAIRE OF DIRECTION 2 60 000
1¥31112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 475 15 016 895
;%GENTADMlNISTRAT[F B T 7 T 165 500
AGENT DE DEVELOPPEMENT 17 350000
AGENT DE SECURITE 4 64 000
AGENT TECHNIGUE 1 23000
AGRONCME 3 95 000
AMENAGISTE 1 43000
AMNALYSTE 45 1456 000
AMALYSTE ADMIENISTRATIF 1 40000
ARALYSTE DE PROJETS 18 570000
AMALYSTE DE SYSTEME 4 146 000
ARCHITECTE 1 35000
ARCHIVISTE 9 153 000
ASSISTANT 9 495 000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4 160 500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 1 34500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 13 756 000
ASSISTANT-DIRECTEUR 1 42 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 10 360000

ALXILIAIRE 1 17 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE CADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS BE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
BIBLIGTHECAIRE 1 22000
CHARGE DE MISSION 11 625 800
CHAUFFEUR 25 417000
CHEF DE SECURITE i 22 000
CHEF DE SERVICE 34 1584 000
COMPTABLE 9 281000
COMPTABLE CONTROLEUR SR ) 1 35000
COMPTABLE PAYEUR i 42 000
CONSEILLER 3 178375
CONSEILLER TECHNIQE 1 65 700
CONSULTANT 2 89000
COORDONNATEUR [TRICE) 4 262 800
DACTYLOGRAPHE 1 16 000
DIRECTEUR (TRICE) i1 722700
DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 5 328 500
DIRECTEUR {TRICE) GENERALE 1 84 200
DOCUMENTALISTE 5 94 0G0
ECONOMISTE g 257 000
ELECTRICIEN Z 43 000
ENCADREUR 6 143000
GARDIEN 4 48 400
GESTIONNAIRE DE PROJET 1 46 000
INFORMATICIEN (NE) 5 151 000
INGENIEUR 8 281000
INTENDANT 3 50 000
INTERPRETE 2 70000
JURISTE 1 37 000
MANUTENTIONNAIRE 1 14 600
MECANICIEN 3 52 600
MECANOGRAPHE 2 32000
MENAGER ( ERE ) 20 254 430
MESSAGER (ERE) 13 175 800G
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 4 78000
PLANIFICATEUR 9 308 000

PLOMBIER H 17000
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EFFECTIF £7 MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA? 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
PREFOSE 1 26 000
PROGRANMMAELUR 1 34 500
RECEPTIONISTE 4 66 000
RESPONSABLE 5 122 600
SECRETAIRE 17 404 Q00
SECRETAIRE DE DIRECTION 14 420000
SECRETAIRE/ADMINISTRATIF 1 22000
SERVEUSE 2 25600
50CIOLOGUE 3 100 oo
SURVEILLANT 1 22 000
TECENICIEN {NE) 59 1732600
TECHNICIEN {NE} EN INFORMATIQUE 2 61 000
TECHMICIEN (NE) EN MAINTENANCE 1 32000
1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 34 858 530
AIDE 3 63000
ASSISTANT CHEF SERVICE 1 42 000
ASSISTANT-DIRECTEUR 1 42 000
COORDONNATEUR (TRICE) 1 52 800
DIRECTEUR [TRICE) 1 55000
INFORMATICIEN (NE) 1 37000
INTENDANT 3 49 000
MECANOGRAPHE 1 14 600
MENAGER { ERE ) 1 12100
PROF.CTPEA i 10000
PROFESSEUR ) 62 920
RESPONSABLE 4 106 310
SECRETAIRE 1 30000
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 32300
SECRETASRE GENERAL 1 55000
STATISTICIEN 1 30000
TECHNICIEN {NE} 5 116 200
TECHNICIEN (NE) SENIOR I 1 32300

1111114 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 35 1000510

ADMINISTRATEUR 1 65 700
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 34500
CHEF DE SECTION 1 26 000
CHEF DE SERVICE 4 176 000
DIRECTEUR {TRICE) 1 65 700
DtRECTEUR (TRICE) ADMINISTRATIVE 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
GARDIEN i 12 100
HOQUETON 1 12 100
MENAGER ( ERE | 2 25800
RESP.SERV.CONTENTIEUX 1 35 000
SECRETAIRE 3 73000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 52000
TECHNICIEN (NE) 14 255410
TECHNICIEN {NE) EN COOPERATIVES 1 17 000
1111115 CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEQ-SPATIALE 39 1297 640
‘AGENT R, . . i o
ASSISTANT 3 156 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 210000
ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF E 55000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 76 500
CHARGE DE MISSION 1 65 700
CHAUFFEUR 5 85 000
CHEF DE SECTIDN 2 §9 000
CHEF DE SERVICE 3 138 000
CUISINIERE 2 26620
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DOCUMENTALISTE 2 34000
GARDIEN 1 14 600
INGENIEUR 1 55 000
INTENDANT 1 17 0O
MENAGER { ERE } 2 26 620
MESSAGER (ERE) 2 29 200
TECHNICIEN [NE) 2 84000 -

TENEUR DE LIVRE 1 22000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
1112 MINISTERE DE L'ECONCMEE ET DES FINANCES 4382 126517 331
1112111 BUREAU DU MINISTRE 39 1497769
AGéNT ok Larson e . . e e e e et . e .zk e 3,40(;0 -
AGENT DE PROTOCOLE 2 41 000
AGENT DE PROTOCOLE BUREAZ) DL MINISTRE i 23000
ASSISTANT i 55000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 3 144 800
DIRECTEUR (TRICE) 2 131 400
ECONOMISTE GRADEL 10 316 070
ECONOMISTE GRADEZ 1 37 000
ECONOMISTE GRADES 7 299 357
ECONOMISTE GRADES 1 50 242
ECONOMISTE GRADES 2 109 000
INTENDANT 2 32 000
MINISTRE 1 121200
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000
TECHNICIEN {NE) . 3 73 500
1112112 DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 707 23657715
ADMINISTRATEUR (TRiCE).SE RESEAUX . - - 7 1” - _35_005_
AGENT ADMINISTRATIF 2 46 000
AGENT ADMINISTRATIF I 3 74 500
AGENT DE LIAISON 3 49 000
AGENT DE SECURITE 12 . 175 000
ANALYSTE i 43 000
ANALYSTE DE SYSTEME i 43 000G
AMALYSTE DE SYSTEME UNITE DE L'INFORMATIQUE 1 51 00C
ANALYSTE PROGRAMIMEUR IR § 1 29000
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 UNITE INFORMATIQUE 1 43 000
ANALYSTE PROGRAMIBMEUR SR 3 5 175000
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 UNITE INFORMATIQUE 1 35000
ANALYSTE 5R 1 1 514000
ANALYSTE 5R 2 1 43000
ASSISTANT 15 825000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 7 224000

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 38 1568 500
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE 1 1 35160
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 15 626 100
AVOCATE 2 72000
CAMERAMAN 1 22000
CHARGE DE MISSION 6 344 100
CHAUFFEUR 41 650 533
CHEF DE SECTION 20 690 000
CHEF DE SERVICE 48 2 208 000
COMMIS ADMINISTRATIF 34 518 000
COMPTABLE CONTROLEUR IR | 3 66 000
COMPTABLE CONTROLEUR JRL 1§ 3 67 000
COMPTABLE CONTROLEUR IR NIl 2 34000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 30600
COMPTABLE CONTROLEUR SR | 2 52000
COMPTABLE CONTROLEUR SR |2 § 208 000G
COMPTABLE JUNIOR 3 i 22 000G
COMPTABLE PUBLIC 41 1988120
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL 5 254 760
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADIOINT 5 254 760
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL JUNIOR | i 53952
COMPTABLE PUBLIC TRESOR 4 203 803
CONSEILLER 12 756 300
CONSEILLER A L'UNIT.BE PROGRAMMATION 1 65 700
CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1 65 700
CONSEILLER JURIDIQUE 1 43000
CONSEILLER TECHNQUE 1 65700
CONSEILLER UEP 1 65 700
CODORDOMNNATEUR {TRICE) F3 131400
COORDONNATEUR ADJOINT 3 165 000
COORDONNATEUR ADJQINT UNITE DE L'INFORMATIQUE 1 . 55 000
COORDONNATEUR UP 1 65 700
DACTYLOGRAPHE 2 34 000
DIRECTEUR (TRICE) 19 1248300
DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL 4 262 800

DIRECTEUR GEMERAL 1 84 400
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT 6 453 600
DOCUMENTALISTE 4 67 000
ECONCMISTE 6 214 000
ECONOMISTE GRADE3 2 74 000
ECONOMISTE GRADE4 3 123 052
ECONOMISTE SENIOR DPC 1 51000
ELECTRICIEN SIFE 1 20500
FISCALISTE SR 1 51 000
GARDIEN 2 22 000
GUICHETIER 1 14 600
INFORMATICIEN (NE} 3 104 500
INSPECTEUR (TRICE} JUNIOR II 2 41000
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR It 1 26 000
INSPECTEUR {TRICE) SENIOR IIi 3 69 00C
INSPECTEUR (TRICE)JUNICR It 6 102 000
INSPECTEUR SENIOR | 4 120000
INSPECTEUR VERIFICATEUR 2 41000
INSPECTEUR(TRICE) FiSCAL(E) 22 506 000
INTENDANT 4 67 000
LAVEUR D'AUTOS 1 11000
MANUTENTIONNAIRE 5 55 000
MECANICIEN 1 220600
MENAGER [ ERE } 22 250910
MESSAGER {ERE) 40 504 420
OPERATEUR (TRICE) 1 42 000
OPERATEUR (TRICE) DE SAISLE 4 84 000
PHOTOGRAPHE 1 26 000
PROGRAMMEUR (EUSE) SENIOR II i 43000
RECEPTIONISTE 5 86000
RESPONSABLE 4 168 200
RESPONSABLE DIRECTION AFFAIRE ADMINISTRATIF 1 34 500
SECRETAIRE 18 414000
SECRETAIRE DE DIRECTION 15 583 700
SERVEUSE SIFE 1 14 600

TECHNICIEN (NE) 13 356 200
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN (NE) EN FINANCE PUBLIQUES 8 276 000
TECHNICIEN {NE} EN GESTION 1 46 000
TECHNICIEN (ME} EN INFORMATIOQUE 11 354 500
TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE INFORMATIQUE . 1 23000
TECHNICIEN (ME} EN VERIFICATION 1 46 000
TECHNICIEN (NE) FINANCES PUBLIQUES 77 2656 500
TECHMICIEN [NE) FINANCES PUBLIQUES 3 2 69 000
TECHNICIEN [NE) FINANCES PUBLIGUES JR.1 2 69 000
TECHNECIEN (NE) FINANCES PUBLICUSES TRESOR 2 69 000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR i1 1 17 00O
TECHNICIEN {NE) SENIOR | 1 29000
WEB MASTER 1 26 000
1112122 ECOLE NATIONALE D' ADMINISTRATION FINANCIERE 40 1098 700
Aéém-jing_;é;:uﬂﬁs e e e e S [T , . 26500
ASSISTANT 1 55000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84 000
CHAUFFEUR 4 68 000
CHEF DE SERVICE 3 138000
COMMIS ADMINISTRATIF 7 40 000
COMPTABLE 3 $2 500
DIRECTEUR (TRICE} 1 G5 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
ELECTRICIEN 2 34 000
INFORMATICIEN [NE) 2 60 000
INTENDANT 1 16 000
MANUTENTIONNAIRE 2 20 000
MANUTENTIONNAIRE ENAF 1 16000
MECANICIEN 1 17 000
MENAGER { ERE ) 3 36 300
MESSAGER (ERE]) 2 29200
RESPONSABLE 2 87 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 93000
SUPERVISEUR 1 22000

1112213 INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET DINFORMATIQUE 139 4370933

AGENT DE LIAISON 1 16000
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EFFECTIF £T MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION 9'ETAT AL} MO15 DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
ALDE STATISTICIEN 1 17 000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 2 60000
ASSISTANT 5 275000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34 500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 3 118 500
CARTOGRAPHE 2 &0 000
CHAUFFEUR 11 169 200
CHEF DE SECTION 2 57 500
{HEF DE SERVICE 16 745000
COMMIS ADMINISTRATIF 4 76 600
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
DIRECTEUR (TRICE) 1 65700
DIRECTEUR (FRICE) DE DIVISION 1 65 700
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600
ECONOMISTE 10 300000
ECONOMISTE JUNIOR 1 30000
GARDIEN 8 116 000
INFORMATICIEN {NE) 3 90000
INGENIEUR 2 60000
INTENDANT 6 92 400
MESSAGER {ERE) i 14 600
PGRTIER 1 14 600
RECEPTIONISTE 1 22000
RESPONSABLE . 3 106000
RESPONSABLE DEPARTEMENTAL 1 46000
RESPONSABLE UNITE DEPARTEMENTALE 1 46 000
SECRETAIRE 12 291 600
SECRETAIRE DF MAECTION 3 95 000
STATISTICIEN 8 214 000
STATISTICIEN{NE) 3 77 000
TECHNICIEN {NE} 17 569 833

TECHNICIEN {NE) EN STATISTIQUE 1 27500
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1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET

ADMINISTRATEU‘VIA%

AGENT DE SECURITE

ANALYSTE

ASSISTANT

ASSISTANT CHEF [E SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT CONTRGOLEUR FINANCIER
ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE 1
ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE | 2E ECHELON
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

CHARGE DE MISSION

CHALFFEUR

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF

COMPTABLE CONTROLEUR JR I

COMPTABLE CONTRGLEUR 5R |

COMPTABLE DELEGUE

COMPTABLE VERIFICATEUR

CONTROLEUR FINANCIER GRADE 2 4E ECHELON
CONTROLEUR FINANCIER GRADE 2 5E ECHELON
DIRECTEUR (TRICE)

DIRECTEUR GENERAL

DIRECTEUR GENERAL ADIDINT

ECONOMISTE

ECONOMISTE JUMNIOR

ELECTRICIEN

GESTIONNAIRE

GESTIONNAIRE DE LA PAIE IR £

GESTIONNAIRE DE LA PAIEJR 2

GESTIONNAIRE DE LA PAIEJRIECH
GESTIONNAIRE DE LA PAIE SR 3

GESTIONNAIRE GESTIONNAIRE COMPTABLE
MANUTENTIONNAIRE

MECANOGRAPHE

EFFECTIF

119

MASSE SALARIALE

3934483
h 37000
61333
106 000
295500
32 000
84000
227100
277200
117400
28000
46 000
153000
138000
33 000
28000
34 500
28 000
111000
133 000
238750
328 500
84400
75600
143 800
103 500
0500
32000
33000
29000
32000
70200
34 500
27 600

18 500
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAE 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
MENAGER [ ERE ) 3 43800
MESSAGER {ERE} 7 104 333
CPERATEUR (TRICE) OE SAISIE 2 48 000
RESPONSABLE 3 67 000
SECRETAIRE 2 41 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 32000
STATISTICIEN 2 71500
TECHNICIEN (NE} 7 182 167
TECHNICIEN (NE} SENIOR I 1 38000
1112215 DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1786 48533 710
7AI70AE AliPEI.\J}l.E.UR m;ﬁroa D'oin:qummz - S - - 1 - L 20 500
PREPOSE A LA PERCEPTION 1 22 000
AGENT 3 54 500
AGENT CONTROLEUR 2 58000
AGENT DD1 JACMEL 1 17 000
AGENT DE DEPISTAGE 1 17 000
AGENT DE LIAISON 77 1300 500
AGENT DE MAITRISE DDI DE ST MARC 1 22000
AGENT DE SECURITE 15 248 200
AGENT FISCAL 5 88 500
AGENT FISCAL 3 1 17 000
AGENT FISCALJR.M 15 279 500
AGENT FISCAL JUNIOR It 27 481 500
AIDE 10 205000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 43000
ARCHIVISTE 1 17 000
ARPENTEUR 8 181 500
ASSISTANT 13 706 000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 126 000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 3 103 500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 15 475 500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 28 1168 500
ASSISTANT VERIFICATEUR 9 250 000

ASSISTANT VERIFICATEUR IR 2 6 156 000

ASSISTANT VERIFICATEUR JR 2 DIR DES OPER 1 26 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL} MOIS DE MAL 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE

ASSISTANT-DIRECTEUR 2 97 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 21 807 Q00
ATTACHE DE PRESSE 1 35000
AVOCAT CONSELL 3 99 000
AVOCAT STAGIAIRE 1 30000
C/SERVICE/GONAIVES 1 34500
CAISSIER 2 41 000
CHARGE DE MISSIGN 9 521560
CHAUFFEUR 40 674100
CHEF DE BRIGADE 4 138 000
CHEF DE SECTION 115 3937800
CHEF DE SECURITE 1 26000
CHEF DE SERVICE 108 4918 000
CHEF D'EQUIPE 2 69000
COMMIS ADMINISTRATIF 101 1779500
CONSEILLER TECHNIQUE 4 241 400
CONSULTANT 1 55 00Q
COORDONNATEUR (TRICE) 10 657 00C
COQRDONNATEUR ADIGINT 12 651000
COGRDONNATRICE ADJ. 1 55000
DACTYLOGRAPHE 24 415 000
DESSINATEUR 1 17000
DIRECTEUR [TRICE) 36 2236800
DIRECTEUR (TRICE} DEPARTEMENTAL 7 459900
DIRECTEUR {TRICE) REGIONAL 1 46 000
DIiRECTEUR ADIQINT 6 330000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR CONTROLEUR 1 55 000
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600
DiRECTRICE ADJOINTE 4 220 000
EMPIOYE 76 1500900
FISCALISTE SR2 1 43 000
GARDIEN 1 10000

i 20500

[NFIRMIER {ERE)
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EFFECTF ET MASSE SALARIALE DU PERSGNNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA1 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INFCRMATICIEN {NE) 29 1630300
INSP/AQUIN 1 224000
INSPECTEUR {TRICE} 127 2 846000
INSPECTEUR {TRICE} JUMIOR 3 37 767 500
INSPECTEUR ({TRICE} JUNIOR Il SERVICE IMPOTS DIVERS 1 22000
INSPECTEUR (TRICE}) 7 150 00C
INSPECTEUR {TRICE} IMPOTS INDIRECTS 1 23000
INSPECTEUR {TRICE} JUNIOR 2 1 20500
INSPECTEUR {TRICE} SENIOR 10 348 500
INSPECTEUR {TRICE} SENIOR DIR DES AFF JUR 1 30000
INSPECTEUR {TRICE) SENIOR Il 5 130000
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR I ALl CROIX 1 26000
INSPECTEUR (TRICE} SENIOR Il ALI CROIX DES BOUQUETS 1 269000
INSPECTEUR (TRICE} SENIOR 11 ALl DE CROEX 1 26000
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1l DiR L' UCCD 1 26000
INSPECTEUR (TRICE} SENJOR 11 9 207000
INSPECTEUR (TRICE}UNIOR IH 5 97 00G
INSPECTEUR (TRICEHUNIOR IIL DIR DE L [pNR 1 17 00¢
INSPECTEUR ALI CRX DES BOUQUETS 1 20500
INSPECTEUR AL} DE LEQGANE 1 20500
INSPECTEUR ALE KENSCOFF 1 20 500
INSPECTEUR D A A 1 20 5G0
INSPECTEUR DD DE DELMAS 2 37500
INSPECTEUR DDI SUD 1 23000
INSPECTEUR HIPOTS SUR LE REVENU 1 22 000
INSPECTEUR JUNIOR 3 1 20500
INSPECTEUR JLBIOR | 17 377000
INSPECTEUR PRINCIPAL 50 1089 000
INSPECTEUR REGIONAL 56 1225000
INSPECTEUR REGIONAL PRINCIPAL 1 22000
INSPECTEUR SENICR 3 1 23000
INSPECTEUR SENIOR ¢ 21 616 000
INSPECTEUR SENICR § PRINCIPAL 1 29 000
INSPECTRICE 111 2443 500

INSPECTRICE C.HAITIEN 1 20 500
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSGNNEE REGULIER DE CADMINISTRATION D'ETAT AU MOI5 DE MAE 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSPECTRICE DD DE DELMAS 1 17 000
INSPECTRICE DD} GONAIVES 1 20500
INSPECTRICE DIR DES OPER 5 105 000
INSPECTRICE DIR ENR 2 41000
INSPECTRICE F.LIBERTE 1 26500
INSPECTRICE IMMAT, DES VEHICULES 1 20560
INSPECTRICE JUNICR | 1 22 000
INSPECTRICE SENIOR 3 29 000
INSPECTRICE/ SERV.ARPENTAGE 1 20 500
INTENDANT 42 675000
LAVEUR D'AUTOS 1 12100
MANUTENTIONNAIRE 1 13310
MECANICIEN 12 196 600
MECANICIEN EN CHEF 1 32000
MENAGER [ ERE ) 19 263310
MESSAGER {ERE) 23 337080
MOTOCYCLISTE 2 32000
OPERATEUR (TRICE) 1 22000
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 30 649 000
OPERATEUR (TRICE} D'ORDINATEUR 1 22060
PREFESSIONNEL {LLE} SENIOR Il 1 35000
PREPQSE 2 41 000
PROFESIONNEL JUNIOR 3 1 22000
PROFESSIONNEL JR | 1 29000
PROFESSIONNEL R 1l 5 120 000
PROFESSIONNEL JUNIOR 1 26,000
PROFESSIONNEL JUNIOR 2 69 1784 000
PROFESSIONNEL SR It 4 172000
PROFESSIONNEL SR I 7 245 000
PROGRAMMEUR IR 11 1 43000
RECEPTIONISTE DDI DE PETION VILLE 1 26500
RESPONSASLE ' 1 34 500
RESPONSABLE DE GARAGE 1 34 500
RESPONSABLE RELATIONS PUBLIQUES 1 46 000

SECRETAIRE 20 469 500
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
SECRETAIRE ADMINISTRATIF i 46900
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 30 GO0
STAGIAIRE/HINCHE 1 17 000
STATISTICIEN 1 34 500
STATISTICIENNE 2 69 000
SURVEILLANT 1 16 000
SURVEILLANT-MESSAGER 1 165 000
TECHNICIEN {NE} 105 2595 700
TECHNICIEN {NE) DE LABORATOIRE 1 16 000
TECHNICIEN (ME} EN MAINTENANCE 2 37 500
TECHMNICIEN (NE) FINANCES PUBLIQUES i1 382000
TECHNICIEN {NE} INFORMATIQUE SR I3l 4 140000
TECHNICIEN {NE) JUNIOR 1l 1 26 000
VERIFICATEUR 30 910 000
1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1439 41 255320
o R O PSP i - _V; e _]:3_3;0_
AGENT ADMINISTRATIF 13 231200
AGENT ADMINISTRATIF | 1 20900
AGENT ADMINISTRATIF 1| 3 61 500
AGENT ADMINISTRATIF HI 1 16000
AGENT ADMINISTRATIF JUNIDR ¢ 47 932 300
AGENT ADMINISTRATIF JUNICR I 4 82000
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR NIl 43 714 000
AGENT ADMINISTRATH JUNIOR IV 4 62 600
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR | 19 494 000
AGENT ADMINISTRATIF SENIQR |1 17 394 000
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR I 25 572 000
AGENT ADMNISTRATIF JUNICR I 21 423 500
AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR Il AERGPORT 1 20 500
AGENT ADMMNISTRATIF JUNIOR Il AGENT ADMINISTRATIVE i 20500
AGENT ADMMISTRATIF JUNIOR & OFFICE CENTRAL 2 41100
AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR || QOUANAMINTHE 1 20500
AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR Il 2 41000
AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR I PORT 2 41000

AGENT DE MAINTENANCE 1 16 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

AGENT DE SECURITE 34 539750
AGENT DE SURVEILLANCE JUNIOR II 245 5022 500
AGENT DOUANIER 24 513 900
AGENT DOUANIER JR I 24 492 000
AGENT DOUANIER JR Il AGENT ADMINISTIF 2 41 000
AGENT DOUANIER JUNIOR 2 28 574000
AGENT DOUANIER JUNIOR 3 1 17000
AGENT DOUANIER JUNIGR t 106 2332000
AGENT DOUANIER JUNIOR } AGENT ADMINISTATHF 6 132 000
AGENT DOUANIER SENIOR 1 23 000
AGENT DOUANIER SENIOR II| 15 345 000
AGENT DOUANIER 58 | 13 377000
AGENT DOUANIER SR I 42 1092 00D
AGENT DOUANIER SR 1t AGENT ADMINISTRATIF 4 104 000
AGENT DOUANIER SR Il DNE PORT 1 26 000
ASSISTANT 1 55000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 20 766 000
ASSISTANT CHEF DE 5ERVICE 56 216% 500
ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 1 44 000
CHARGE (E} 1 65 700
CHAUFFEUR 47 766510
CHEF DE DIVISION 48 2016 000
CHEF DE DIVISION CAP 1 42 000
CHEF DFE DiVISION DOUANE DU CAP i 42 000
CHEF DE DIVISION INSP # 2 1 42 000
CHEF DE SECTION 71 2 562 000
CHEF DE SERVICE 115 4 616000
CHEF DE SERVICE AGENT ADMINISTRATIF 5 180000
COMPTABLE JUNIOR 3 1 22000
COMPTABLE SENIOR 3 1 35000
CONSEILLER JURIDIQUE 2 100 500
CONSEILLER TECHNIQUE 1 75 600
CONSULTANT 3 115700
CUISINIERE 4 53 240

10 170000

DACTYLOGRAPHE
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
BIRECTEUR (TRICE) 36 2 115000
DIRECTEUR ADIOINT 27 1485 000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF i 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 2 151 200
DIRECTRICE ADJOINTE & 330000
EBENISTE 3 3 000
ELECTRICIEN 2 41800
ELECTRICIEN EN CHEF 1 20900
EMPLOYE 9 233100
EMPLOYE AUXILIAIRE 46 745 400
INFIRMIER (ERE) 2 52 000
INGENIEUR 2 91 400
INSPECTEUR (TRICE) 3 103 500
INSPECTEUR 2 1 34 500
INSPECTEUR N2 24 828 000
INSPECTEUR N2 AGENT ADMINISTRATIF 1 34500
INSPECTEUR REGIONAL 1 34500
MANUTENTIONNAIRE 19 139960
MANUTENTIGNNAIRE 1 2 42000
MECANICIEN 1 26000
MENAGER { ERE ) 10 133 100
MESSAGER (ERE) 33 . 517 500
PLOMBIER 1 14 600
RESPONSABLE 2 12500
RESPONSABLE DE SECURITE 1 32 000
SECRETAIRE 3 72000
SECRETAIRE 1 5 127000
50U 36 1542 000
SOUS DIRECTEUR I 15 658 000
SURVEILLANT 3 42 620
TECHNICIEN {NE) 25 454920
TECHNICIEN {NE) AFFAIRE ADMISTRARTIF 1 13310
TECHNICIEN {NE) EN CLIMATISATION 1 14 600

TECHNICIEN {NE) EN INFCRMATIQUE 1 35000
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TECHNICIEN {NE} INFORMATIQUE IR I 1 26000
TECHNICIEN (NE} iINFORMATIQUE JR 1l i 22000
TECHNICIEN (NE) INFORMATIQUE SR [ 4 199 500
TECHNICIEN {NE} INFORMATIQUE SR 1I g 379000
TECHNICIEN (NE) INFQRMATIQUE SR HI 9 315000
TECHNICIEN {NE) SENIOR Il 1 35000
1112225 [NSPECTION GENERALE DES FINANCES 63 2 168 700
AGENT DE SECURITE 3 59200
AGENT D'ENTRETIEN 1 12100
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 34 500
CHAUFFEUR 7 108 400
CHEF DE SECTION 2 69 000
CHEF DE SERVICE 3 138000
DIRECTEUR (TRICE} 2 131 400
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
INSPECTEUR ASSISTANT 1 33000
INSPECTEUR ASSISTANT 3E ECHELON 3 126 000
INSPECTEURD AF 1 34 500
INSPECTEUR GENERAL 1 14E ECHELON H 68 000
INSPECTEUR GENERAL It 10E ECHELON 2 110000
INSPECTEUR PRINCIPAL GE.ECHELON 1 53 800
INSPECTEUR VERIFICATEUR 4E, ECHELON 4 184 000
INSPECTEUR VERIFICATEUR 5K ECHELON 3 141600
INSPECTEUR{TRICE} VERIFICATEUR 6EM ECH 2 96 400
INTENDANT 1 17 000
MENAGER ( ERE } 1 14 600
MESSAGER {ERE} 2 29 200
OPERATEUR (TRICE} DE SAISIE 2 49 000
RESPONSABLE 1 32000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 &0 000
SERVEUSEDAF 1 14 600
TECHNICIEN {NE) 4 87 500
TECHNICIEN {NE) EN FINANCE PUBLIQUES 1 34 500

TECHNICIEN (NE) FINANCES PUBLIQUES 8 276 000
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TECHNICIEN (NE) SERIOR I 1 23000
1213 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 1504 39433 450
1113111 BUREAU DU MINISTRE 63 2027800
AGENT ADMINISTRATIF | 1 42000
AGENT DE LIAISON 1 17000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 54000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 54000
CHAUFFEUR 5 100000
CHEF DE SECTION 2 69 000
CHEF DS SERVICE 2 92 000
COMPTABLE 3 52 000
COMPTABLE SENIOR 2 60000
COORDONNATEUR (TRICE) 1 65 700
DACTYLOGRAPHE 1 20500
DESSINATEUR 1 26 000
ECONOMISTE 1 30,000
INGENIEUR 6 245700
INGENIEUR EN COMMUNICATION 1 30000
INGENIEUR EN INFORMATIQUE 1 35000
MEDECIN VETERINAIRE 9 279000
MESSAGER {ERE) 2 29200
MINISTRE 1 121200
OPERATEUR (TRICE) 1 17000
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 26,000
PLOMBIER 1 17000
PROFESSIONNEL SENIOR 1 1 51000
PROFESSIONNEL SR I 1 35000
RESPONSABLE 1 26000
RESPONSABLE BAC ' 1 34 500
SECRETAIRE 1 23000
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 50 000
SERVEUSE 2 34000

TECHMICIEN {NE} 2 79 500
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN (NE} SENIOR [t 1 26 000
1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1098 28611390
ADMENISTRATEUR 3 218500
AGENT 5 87 600
AGENT ADMINISTRATIF 2 37500
AGENT AGRICOLE 81 1180930
AGENT AGRICOLE DDA SUD'EST 1 14 6CO
AGENT COMMUNAUTAIRE 1 17 000
AGENT D'ACHATS 1 20 500
AGENT DE CONSERVATION SCLS 1 14 600
AGENT DE CULTURE 7 105 000
AGENT DE LIAISON 7 118 000
AGENT DE PECHE 10 158 600
AGENT DE PRODUCTION i3 14 600
AGENT DE QUARANTAINE 4 58400
AGENT DE RELATION PUBLIQUE 1 22000
AGENT DE SECURITE 5 74 400
AGENT DE STATISTIQUE 1 17000
AGENT DE VULGARISATION 3 42510
AGENT DES RELATIONS PUBLIQUES 1 26 000
AGENT DOUANIER 1 20500
AGENT ELEVAGE 1 14 600
AGENT FORESTIER 15 221800
AGENT INSPECTION QUARANTAINE 1 14 600
AGENT POLYVALENT 6 87600
AGENT VETERINAIRE 16 233900
AGENT VULGARISATION 1 14 600
AGRO 12 373500
AGRONOME 5 208000
ANIMATEUR 2 31600
APICULTEUR 1 22000
ARCHIVISTE 3 54 500
ASSISTANT 5 2403500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 66 500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 336000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 153 000
AUXILIAIRE F3 37500
AUXILIAIRE VETERINAIRE 1 14 600
CAISSIER PAYEUR 1 17 000
CHARGE DE MISSION G 362160
CHARGE DES AFF JURIDIQLIES 1 65 700
CHAUFFEUR 57 967 600
CHEF DE BUREAU 1 20500
CHEF DE PERSONNEL 1 26000
CHEF DE SECTION g 276000
CHEF 8 SERVICE 38 1748 000
CHEF DE ZONE 1 17 GO0
COMMIS ADMINISTRATIF 7 146 620
COMPTABLE 14 358 000
COMPTABLE CONTROLEUR 1 26 000
COMPTABLE CONTROLEUR 5R 1 2 52000
COMPTABLE JUNIOR 1 2 62000
COMPTABLE JUNICR 2 1 22000
COMPTABLE SR 1I 2 56 000
COMPTABLE/RESP b3 22000
CONTROLEUR 5 . 79010
CONTROLEUR BOIS & DER. 1 14 600
CONTRGLEUR D'IRRIGATION 1 14 600
CONTROLEUR FINANCIER 1 42 0C0
COCRDONNATEUR 1 55000
COQRDONNATEUR (RANG DE BIRECTEUR) 2 151250
COORDONNATEUR {TRICE) 15 994 800
COORDONNATEUR ADIOINT 6 330000
COORDONNATEUR REGIONAL 1 35000
COORDONNATEUR STDG 1 65700
COORDONNATEUR TECHNIQUE 1 55 000
CUISENIERE 5 64 240
DACTYLOGRAPHE 17 322000
DIRECTEUR {TRICE} Pal 1334600

DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL 6 1029800
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIRECTEUR (TRICE) REGIONAL 1 65700
DIRECTEUR ADJOINT 13 715 000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 131400
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT 1 75 600
DOCTEUR VETERINAIRE 1 43000
DOCUMENTALISTE 2 32000
ECONOMISTE 1 30000
ECONGMISTE JUNIOR TECH EN AGRICULTURE 1 26000
ELECTRICIEN 3 63000
FOREUR 1 17 000
GARCON 1 13310
GARDE FORESTIER 2 30600
GARDIEN 29 376 080
GARDIEN D D A 1 13310
GARDIEN DDA 1 13310
"GARDIEN LABORATOIRE 1 13310
GESTIONNAIRE 5 172000
GREFFEUR 1 20500
GREFFIER 1 13310
INFIRMIER (E) VETERINAIRE 10 267 800
INFIRMIER (ERE) 2 49000
INFIRMIER VETERINAIRE 2 44000
INFIRMIERE VETERINAIRE 2 52 000
INFORMATICIEN (NE) 1 22000
ING. AGRONOME SERV.DES PECHES 1 30000
INGENIEUR 81 2804700
INGENIEUR JAGRONOME 1 55000
INGENIEUR AGRONOME 1 30000
INGENIEUR CIVIL 1 26000
INGENIEUR DE PRODUCTION 2 60000
INGENIEUR DEPARTEMENTAL 4 184 000
INGENIEUR EN INFORMATIQUE 3 100 000
INGENIEUR MECANISATION 1 42000
INSP.AU B.C.A, 1 34500
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSPECTEUR VETERINAIRE EN CHEF 1 26 000
LABORANTIN(E) 1 17 000
LOGISTICIEN 1 17 000
MAGASINIER 3 45 200
MANUTENTIONNAIRE 3 38 720
MECANICIEN 2 365 500
MEDECIN VETERINAIRE 2 739 000
MEDECIN VETERINAIRE LABORATOIRE 1 31 000
MEDECIN VETERINAIRE VETERINAIRE 4 148 000
MENAGER { ERE } 29 375410
MESSAGER {ERE) 43 605 870
OBSERVATEUR METEQ 1 20 500
OPERATEUR (TRICE) 9 145 700
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 12 254 500
OPERATELUR (TRICE) D'ORDINATEUR 1 17 co0
OUVRIER 1 13310
OUVRIER AGRICOLE 5 66 550
PEDOLOGUE 1 51000
PEPINIERISTE 5 73 000
PHARMACIENNE 1 30000
PLOMBIER 1 17 000
PROFESSIONNEL JUNIOR 1 26 000
PROFESSIONNEL SENIOR 1 1 13 310
PROFESSIONNEL SR | 1 51000
RECEPTIONISTE 2 39 000
RESPONSABLE 4 106 900
RESPONSABLE COURRIER 1 20 500
RESPONSABLE D'AGENCE 1 14 60O
RESPONSABLE DES STATISTIQUES AGRICOLES 1 22000
SECRETAIRE 21 ) 517 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 18 531500
SERVEUSE 1 14 600
SOUDEUR 1 17 000
SUPERVISEUR 1 17 000

SYNDIC D'IRRIGATION 8 106 480
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

TECHNCIEN (NE) AGRICOLE 2 44 000
TECHMNICIEN {NE) 104 2272750
TECHNICIEN {NE) AGRICOLE 35 775000
TECHNICIEN (NE} DE LABORATQIRE 15 332500
TECHNICIEN (NE) EN AGRICULTURE 3 66000
TECHNICIEN (NE) EN GESTION 1 26000
TECHNICIEN (NE) EN GESTION RESSOURCES NATURELLES 1 22 000
TECHNICIEN [NE} EN INFORMATIQUE 4 108 00O
TECHNICEEN {NE) EN PECHE i 20560
TECHNICIEN {INE) EN SANTE & PRODUCTION ANIMALE 3 74 000
TECHNICIEN (NE} FORESTIER 12 287 900
TECHNICIEN (NE} GEOLOGUE 2 44 000
TECHNICIEN {NE) HYDROLOGUE 5 110000
TECHNICIEN {NE) JUNIOR | 7 154 000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 4 82000
TECHNICIEN [NE} JUNICR I 2 34 000
TECHNICIEN {NE) METEQLOGLIE 1 22 000
TECHNICIEN {NE) SENIOR | 2 60000
TECHNICIEN {NE) SENIOR IE 9 234 000
TECHNECIEN (NE} SUPERIEUR EN AGRICULTURE 1 26 Q00
TECHNICIEN (NE} SUPERIEUR EN PRODUCTION 1 26 000
TENEUR DE LIVRE 1 17000
TOPOGRAPHE 1 22000
VANNIER 1 13310
VERIFICATEUR 1 55000
VETERINAIRE 4 31000
VULGARISATEUR 1 13310
ZOOTECHNICIEN 1 30000
1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE UARTIBONITE 225 5207 950
PREPOSE A LA PERCEPTION AUX OUTILS 1 12 100
AGENT D'ACHATS 1 209500
AGENT DE LIAISON 1 17 000
AGENT DE SECURITE 3 43 900
AGENT POLYVALENT 1 16 500
ANIMATEUR b3 13 800
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
ANIMATEUR [t 1 13 310
ARCHIVISTE 1 14 900
ASSISTANT 4 163 100
ASSISTANT DISPATCHER ASSISTANT/PONT SONDE 1 21500
ASSISTANT-DIRECTEUR 1 42 000
ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 55 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 42 000
ATTACHE DE PRESSE 1 21500
AVOCATE 1 20 500
CAISSIER PONT 1 27 560
CAREERAMAN CAMERAMAN I 1 14 6G0
CHARGE(E) DE LA COORDINATION 1 65 700
CHAUFFEUR 21 301940
CHEF DE PERSONNEL 2 86000
CHEF DE SERVICE 3 137700
COMMIS ADMINESTRATIF 1 16 000
COMPTABLE 1 24 900
COMPTABLE ARTIBONITE (PONT 1 22000
COMPTABLE DELEGUE 1 21500
COMPTABLE EN CHEF ) 1 42 000
COMPTABLE EN CHEF PONT 1 40 000
COMPTABLE EN CHEF PONT/SONDE 1 46 000
COMPTABLE SR 1i 1 43 060
CONSEILLER JURIDIQUE 1 35100
CONTROLEUR 1 13310
CONTROLEUR PONT 1 13310
CONTROLEUR PON_'I;/SOI\]'DE 1 13310
COORDONNATEUR {TRICE) 1 65 700
DIRECTEUR {TRICE} 4 260100
DIRECTREUR ADMINISTRATIF E) 186 400
DIRECTEUR GENERAL ’ I3 84 400
DERECTELR GENERAL ADNOINT 1 75 GO0
DISPATCHER 1 20900
ELECTRICIEN 2 34 000

EMPLOYE 1 17000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
FOREMAN AU SERVICE DE LA MECANISATION AGRICOLE 1 15 100
FORMAN 1 21500
INFORMATICIEN {NE) z 43500
INGENIEUR 6 165 000
INGENIEUR INGENIEUR It 2 62 060
INGEMIEUR ODVA i 27500
INGENIEUR PONT/SONDE 4 120000
MECANICIEN 10 156 910
MECANICIEN ARTIBONITE {PONT SONDE} 4 58900
MECANICIEN PONT/SONDE 3 46 900
MECANICIEN TECHNICIEN {NE}) JUNIOR i 1 20500
MENAGER { ERE) 2 20 000
MESSAGER (ERE) a4 49 000
OPERATEUR (TRICE) 39 647 670
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 17000
OUVRIER DE PECHE i 11 000
QUVRIER PONT/SONDE 1 11300
PERCEPTEUR 1 11 300
PLOMBIER 1 14 600
RECEPYIONISTE 2 32100
RESPONSABLE 18 457 300
RESPONSABLE ACCUEIL 1 22000
RESPONSABLE AGRONOME 1 40000
RESPONSABLE CENYRE DE RECHERCHE 1 38000
RESPONSABLE COMMUNICATION ET PRESSE 1 18500
RESPONSABLE DE BUREAL D'AUDIT 1 40000
RESPONSABLE PONT SONDE 1 42000
RESPONSABLE PONT/SONDE 2 43 000
RESPONSABLE TOPOGRAPHIE 1 27000
SECRETAIRE 1 28000
SECRETAIRE DE DIRECTION 5 158 000
SUPERVISEUR 1 17 000
TECHNICIEN {NE) 11 206 640
TECHNICIEN (NE} AGRICOLE 3 40910

TECHNICIEN {NE} EN £LECTRO MECANIGUE i 26000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN (NE} SENIOR 1) 1 26000
TOPOGRAPHE 5 85000
VULGARISATEUR 8 103 440
1113114 INSTITUT NATEONAL DE REFORME AGRAIRE 115 3410630
ADMINISTRATEUR 3 138 000
ANIMATEUR 9 198 000
ANIMATEUR /ARTIBONITE 1 22000
ANIMATEUR fCENTRE 1 22000
ANIMATEUR /NORD i 22000
ANIMATEUR DIR DEPT ART i 22000
ANIMATEUR NORD'OUEST 1 ) 22000
ANIMATRICE 2 44000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 98 000
CHARGE DE MISSION 1 40 00D
CHAUFFEUR 7 115000
CHEF DE SECTION 3 103 500
CHEF DE SERVICE 4 134 000
CHEF SECTION ASS DES EMPOLYES 1 34500
COMPTABLE DELEGUE i 32000
DIRECTEUR {TRICE) 2 120700
DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL 2 131400
DIRECTEUR ADJOINT 1 55000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700
DIRECTEUR GENERAL 1 34 400
GARDIEN 2 24 200
INFORMATICIEN {NE} 2 75000
INGENIEUR 1 G5 700
INGENIEUR /AGRONOME i 43 000
INTENDANT 1 16 000
MENAGER { ERE ) 8 96 800
MESSAGER (ERE) 2 23100
OPERATEUR {TRICE) 1 13 310
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 20900
RECEPTIONNISTE NORD'EST 1 14 900

RESPONSABLE 5 212000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
RESPONSABLE PONT 1 40000
SECRETAIRE 5 115 000
SECAETAIRE DE DIRECTION 1 30000
TECHNICIEN (NE) 33 978500
TOPGGRAPHE a 88 000
1113116 ORGANISME DE DEVELOPPEMENT DU NORD 2 160000
DIRECTEUR GENERAL 1 84.400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75 600
1113213 ORGANISME DE LA VALLEE DE UARTIBONITE 1 65700
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1206 30243170
1114121 BUREAU DU MINISTRE 35 1244600
ADMINISTRATEUR 1 42000
AGENT DE SECURITE 3 47400
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 3 111000
CHARGE DE MISSION 1 55 700
CHARGE DE MISSION ING. 1 65700
CHAUFFEUR 4 65 000
CHEF DE SERVICE 1 45 000
CHIMISTE 1 30000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 17100
CONSEILLER ADM. ET FIN. 1 65 700
CONSEILLER JURIDIQUE 1 32000
CONSEILLER TECHNIQUE 4 262 800
EMPLOYE ' 3 45 800
INTENDANT 1 17000
MENAGER { ERE ) 1 12100
MESSAGER (ERE) 1 14600
MINISTRE 1 121200
RESPONSABLE 1 35100
SECRETAIRE 1 24900
TECHNICIEN {NE) 2 72000
TECHNICIEN (NE} SENIOR 1 30000
TOPOGRAPHE 1 20500
1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 785 19188 490
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
ADMINISTRATEUR 7 249 000
ADMINISTRATEUR SERV D'ENT DES EQUIP URS & RUR 1 34 500
AGENT ADMINISTRATIF 1 17000
AGENT DE SECURITE 21 316100
AIDE 3 56 500
AIDE TOPOGRAPHE 3 49 000
AIDE OPERATEUR {TRICE) 3 46 600
AIDE TOPOGRAPHE 1 20500
ARCHIVISTE 5 91 600
ASS 1 16 0G0
ASSISTANT 14 649 000
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 42000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34 500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 54 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE ' 10 424 000
ASSISTANT COMPTABLE 7 139000
ASSISTANT COMPTABLED D O 1 22 000
ASSISTANT DIR DES TRAVAUX PUBLICS 1 55 000
ASSISTANT-DIRECTEUR 5 210 000
ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 55 000
ASSISTANT-DIRECTEUR DEPARTEMENTAL A 3 139000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 10 367 500
CHAINEUR 1 17000
CHARGE DE MISSION 1 65700
CHAUFFEUR 62 1021 800
CHEF DE BUREAU 2 46 000
CHEF DE BUREAU DONO 1 17 000
CHEF DE SECTION 5 170000
CHEF DE SERVICE 6 276 0G0
CHEF SECTION GARAGE 1 23 000
COMMIS ADMINISTRATIF 5 95 000
COMPTABLE 22 515 900
COMPTABLE CONTROLEUR 2 60 000
COMPTABLE CONTROLEUR FR 1 1 22 000

COMPTABLE PAYEUR i3 20500
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
COMPTABLE UNITE DE CONTR. FINANCIER 1 26 000
CONSEILLER /INGENIEUR 1 55000
CONSEELLER JURIDIQUE 2 80500
CONSEILLER TECHNIQUE 4 192 300
CONTROLEUR 15 273 500
CONTROLEUR DIRECTION DEPARTEMENTALE 1 17 000
CONTROLEUR DIRECTION DES TRANSPORTS 1 16 000
COORDONNATEUR (TRICE) 4 262 800
CODRDONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES i 65 700
DACTYLOGRAPHE 6 102 000
DESSINATEUR 1 20500
DIR.DEPT.DU NORD'OUEST 1 55000
PIRECTEUR {TRICE) 6 363 100
DIRECTEUR {TRICE} DEPARTEMENTAL 9 455 000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 100 200
DISPATCHER F3 33 000
ELECTRICIEN 7 124 400
EMPLOYE 12 186 900
FOREMAN 2 32000
FORMAN : & 105 500
GARDIEN 2 26 700
GESTIONNAIRE 2 69 000
GRAISSEUR 1 13 310
INFORMATICIEN {NE} 1 26 000
ING. DIR. DEPT/NORD 1 55000
ING.ASS 1 55 000
ING.RESP.DE LA DIVISION TECHNIQUE 1 32000
ING/DIR. DEPT. SUD 1 55000
INGENIEUR 53 1783400
INGENIEUR ( SEEUR ) 1 30000
INGENIEUR RESPONSABLE 1 46 000
INGENIEUR ASSISTANT 1 42 000
{NGENIEUR ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 000
INGENIEUR ATT DIR GNLE. 1 65700

INGENIEUR ATTACHE A LA CCD i 55 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INGENIEUR ATTACHE A LA DIRECTION DES TRANSPORTS 1 46000
INGENIEUR COORD. DES UNITES TECHN. 1 30 000
INGENIEUR DIREC. DEPART.DES NIPPES 1 30000
INGEMIEUR DIRECTION DEPARTEMENTALE 5 175 000
INGENIEUR DIRECTION DES TRANSPORTS 1 30000
INGENIEUR SSERVICE DE LA PLANIF. URBAINE 1 30000
INSPECTEUR (TRICE) 14 236 200
INSPECTEUR {TRICENUNIOR B 1 17000
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 1 17000
INSPECTEUR LAMPES DE RUE 1 12 100
INSPECTEUR REGIONAL 3 51000
LAVEUR D'AUTOS 1 13 310
MAGASINIER 1 14 600
MANUTENTIONNAIRE 1 13 000
MECANICIEN 21 345 100
MECANICIEN AJUSTEUR 1 16 000
MECANICIEN SEPRRN 1 16 000
MENAGER { ERE ) 27 324 500
MENUISIER i 16000
MESSAGER {ERE} 18 244 860
OPERATEUR {TRICE) 49 218 010
QOPERATEUR (TRICE) DE DISTRICT 1 16 000
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 7 154 500
OPERATEUR {TRICE} D'ORDINATEUR 15 311 400
PLANTON 1 12100
PROFESSIONNEL JUNIOR 6 160000
PROFESSIONNEL SR 11 1 43000
PROFESSIONNEL SR 1l 3 105 000
RECEPTIONISTE 2 34000
RECEPTIONNISTE 1 16 000
REPARATEUR 1 12 100
RESP.DE DISTRICT 1 42 000
RESPONSABLE 20 689 500
RESPONSABLE DE DISTRICT 1 42000

RESPONSABLE DIRECTION DES TRAVAUX 1 34500
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
SECRETAIRE 32 762 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 180000
TECHNICIEN (NE) 153 3272100
TECHNICIEN {NE) JUNIOR 2 41000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR | 1 22000
TECHNICIEN {NE) JUNIOR 11 1 17 ooo
TECHNICIEN (NE} SENIOR | 1 35000
TECHNICIEN {NE) SENIOR 1I 1 42000
TOPOGRAPHE 10 197 000
1114115 LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 50 1394 800
AIDE 1 13 800
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84000
CHAUFFEUR 2 29200
CHEF DE POSTE 1 34500
CHEF DE SERVICE 2 92 600
COMPTABLE DELEGUE 1 22000
COORDONNATEUR (TRICE) 3 197 100
DIRECTEUR (TRICE) 1 65 700
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
EMPLOYE 1 20500
GARDIEN 1 12100
INGENIEUR 6 170500
INGENIEUR /SUPERIEUR 2 57000
MESSAGER (ERE) 1 11000
OPERATEUR (TRICE} DE SAISIE 1 16 000
RECEPTIONISTE 1 16000
RESPONSABLE 1 34500
SECRETAIRE 1 23000
SONDEUR 2 29200
TECHNICIEN (NE) 18 316 600
1114116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 116 2752420
AGENT ADMINISTRATIF a 94 000
AGENT DE LIAISON 1 14 600
AGENT SANITAIRE 1 12100
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
AGENT TECHNIQUE 4 67 300
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 40000
ASSISTANT 3 128900
ASSISTANT CHEF DE SECTION 7 224 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE i 42 000
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42 Q00
CHAUFFEUR i1 174 200
CHEF DE BRIGADE 3 55 500
CHEF DE BRIGADE CHEF DE BRIGADE 2 34 000
CHEF DE SECTIOGN N 7 241500
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMMIS ADMINISTRATIF 5 96 000
COMPTABLE £N CHEF 1 46 000
COORDONNATEUR ADIOINT 1 55000
DACTYLOGRAPHE 3 44 700
DESSINATEUR 1 20500
DIRECTEUR (TRICE) 1 65700
DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 2 131400
BIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65700
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
ENQUETEUR 1 13800
EVALUATEUR 2 46 000
GARCON 1 12 100
GARDIEN 1 10000
INFORMATICIEN {NE) 1 26000
INTENDANT 1 16000
MAGASINIERE 1 13 800
MENAGER [ ERE ) 1 12100
MESSAGER {ERE) 3 40 420
MOTOCYCLISTE 1 13 800
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 3 55 000
PLANIFICATELUR JUNIOR 3 1 23000
RECEPTIONISTE 4 64 800
REPARTITEUR 17 237 800

RESPONSABLE 2 38 600
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
SECRETAIRE 4 104 000
TECHNICIEN [NE) 4 107 100
TECHNICIEN (NE} EN INFORMATIQUE 2 34200
TOPGGRAPHE 1 17 000
VERIFICATEUR 2 41000
1114117 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION 50 1336 870
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 T 42—050
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 26000
CHAUFFEUR 3 50000
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMPTABLE 2 48000
COORDONNATEUR (TRICE} 1 65 700
DIRECTEUR [TRICE) 2 131 400
DIRECTEUR ADJGINT 1 55 000
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600
INSPECTEUR {TRICE} 2 34100
INSPECTEUR (TRICE) 2 42 900
INSPECTEUR {TRICEHUNIOR Ill 1 17 400
INSPECTEUR /GONAIVES 2 37 500
INSPECTEUR DE NAVIRE 1 17 000
INSPECTEUR REGIONAL 1 17 000
MENAGER { ERE ) 5 62 920
MESSAGER [ERE}) 6 81 340
OPERATEUR {TRICE) 1 13310
RECEPTIONISTE 1 16 000
RESPONSABLE 1 17 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 53 000
TECHNICIEN {NE) 7 170700
TENEUR DE LIVRE 1 17 000
1114118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 28 £13 830

AGENT ADMINISTRATIF 1 11 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 27500
CHEF DE SERVICE 1 32000
COMPTABLE CONTROLEUR SR { 1 34 500
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 46 000
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
DIRECTEUR GEMERAL ADJQINT 1 75600
MESSAGER {ERE) 1 11000
RESP.SECT.INSPECTION & CONTROLE 1 23000
RESPONSABLE PERMIS i 17 000
SECRETAIRE 1 13310
SURVEILLANT 1 11000
TECHWICIEN (NE} 16 227 520
1134118 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 119 2959 360
ADMINISTRATEUR{TRICE) DE RESEAU JUNIOR 1| 2 52000
AGENT DE LIAISON 5 82000
AGENT DE SECURITE 4 52110
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84 000
CHAUFFEUR 11 172710
CHEF DE BUREAU 1 34500
CHEF DE PERSGNNEL 1 46 000
CHEF BE SlEC.TION 6 207 000
CHEF DE SERVICE 6 276000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 16000
COMPTABLE CONTROLEURJR | 1 27 500
COMPTABLE CONTROLEUR SR | 1 30000
COORDONNATEUR 1 65 700
DIRECTEUR (TRICE) 2 131400
DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL 2 110000
DIRECTEUR ADJOINT 1 55000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DOCUMENTALISTE 1 17000
ELECTRICIEN 1 22000
GARDIEN 4 45100

GEOLOGUE JUNIOR Il 2 46 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INGENIEUR 2 64000
INGENIEUR ELECTRO 1 32000
INGENIEUR SPECIALISTE 1 26 000
INTENDANT : 1 17 00O
MECANICIEN 5 71 400
MENAGER { ERE } 5 60 500
MESSAGER (ERE) 1 141920
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 1 22 000
PROFESSIONNEL SR | 1 51000
PROFESSIONNEL SR 1l 1 35 000
RECEPTIONNISTE 1 17 000
SECRETAIRE 3 69 000
SECRETAIRE DE BIRECTION 4 105 060
SURVEILLANT 3 38720
TECHNICEN {NE) CHIMISTE SENIOR 3 1 23 000
TECHNICEN {NE) CHIMISTE SUPERIEUR 1 23 000
TECHNICIEN {NE) AUXILIAIRE 3 46 200
TECHNICIEN {NE} EN INFORMATIQUE 1 32 000
TECHNICIEN {NE} GEOLOGUE 6 138 000
TECHNICIEN {ME) GEOLOGUE SENIOR 3 1 232 000
TECHNICIEN {NE) GECLOGUE SUPERIEUR 3 69000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR 1 22000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR Lit 2 34000
TECHNICIEN {NE} MECANICIEN Il 1 20500
TECHNICIEN (NE) SENIOR | 2 56 000
1114122 DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 7 136 000
ASSISTANT COMPTABLE 1 17 GCO
INGENIEUR z 53 000
SECRETAIRE 1 16 000
TECHNICIEN {NE} 3 50 000
1114213 SERVICE NATIONAL D'EAL POTABLE 14 577 800
ASSISTANT-DIRECTEUR 1 55000
CHEF DE SERVICE 2 92 000
DIRECTEUR {TRICE) 1 65 700

INGEMNIEUR 1 32 300
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
RESPONSABLE 2 95 700
SECRETARE DE DIRECTION 2 50500
TECHNICIEN {ME) 5 186 600
1114215 LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 1 16000
TECHNICIEN (NE) 1 16 000
1114216 OFFICE NATICNAL DU CADASTRE 1 23000
EVALUATEUR o 1 23000
1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 344 11520 740
1115211 BUREAU BU MINISTRE 37 1192 800
ASSISTANT ADMINISTRATIE T 1 34500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 600
CHARGE DE MISSION 1 55 000
CHAUFFEUR 3 43600
CHEF DE SECTION 3 103 500
CHEF DE SERVICE 3 138 000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 39000
DIRECTEUR [TRICE) DEPARTEMENTAL 1 65 700
ECONOMISTE JR It 1 26000
INSPECTEUR {TRICE) 4 77 500
MESSAGER (ERE} 1 14 600
MINISTRE 1 121200
SECRETAIRE 2 46 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60000
TECHNICIEN {NE) ' 7 207 200
TECHNICIEN (NE} SENIOR | 1 30 000
TECHNICIEN (NE] SENIOR Il 2 52 000
1115112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 284 9481 340
AGENT DE LIAISON 3 50 000
AGENT DE SECURITE 1 13310
ANALYSTE PROGRAMMEUR 2 94 000
ASSISTANT ‘ 10 550000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34 500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 12 3384 000

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 13 546 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

ASSISTANT-DIRECTEUR 1 55 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 9 370 500
CAMERAMAN i 30000
CHARGE DE MISSION 4 223 400
CHAUFFEUR 4 68 000
CHEF DE SECTION 22 759 060
CHEF DE SERVICE 30 1380 000
COMMIS ADMINISTRATIF 31 678 000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 30000
CONSERLER TECHNIGUE 1 55000
COORDONNATEUR (TRICE) 3 197 100
DIRECTEUR (TRICE) 14 909 100
DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 1 65 700
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GEMERAL 1 84 400
DIRECTEUR GENERAL ADIGINT 2 151 200
ECONOMISTE 1 46000
EMPLOYE 1 16 000
GARDIEN 2 26620
GARDIEN HINCHE i 13310
GARDIEN MCI/IEREMIE 1 13310
INSPECTEUR (TRICE) 10 197 500
INSPECTEUR {TRICE} SENIOR I 1 23000
INSPECTEUR {TRICEHUNIOR 1 1 17 000
INSPECTEUR CAP HAITIEN 1 17 000
INSPECTEUR HINCHE 2 34000
INSPECTEUR REGIONAL 7 147 000
INSPECTRICE 2 39 000
INSPECTRICE HINCHE 1 17 000
INSPECTRICE JEREMIE 1 17 000
MENAGER [ ERE } 8 110 350
MESSAGER {ERE) 15 213 840
NETTOYEUR 1 14 600
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 1 22 000

1 17 000

PLOMBIER
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
RECEPTIONISTE 2 40000
RESPONSABLE 1 55 000
SECRETAIRE 3 £4 500
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60 000
TECHMICIEN (NE) 31 948 400
TECHNICIEN (NE} JUNIOR 1 22000
TECHNICIEN {KE} JUNIOR | 2 44 000
TECHNICIEN {NE) JUNIOR II| p) 46000
TECHNICIEN {NE} SENIOR 1 1 30 000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 1 1 330000
TECHNICIEN (NE) SENIOR Il 2 46 000
1115115 DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 23 846 600
AGENT DE LIAISON 1 17000
ASSISTANT 1 55 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 24 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 69 060
CHAUFFEUR 2 34000
CHEF DE SECTION 2 69 600
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMPTABLE CONTROLEUR 1 29 000
CONSEILLER JURIDIQUE 1 29000
DIRECTEUR (TRICE) 3 157 100
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
INSPECTEUR REGIONAL 2 46 000
INSPECTRICE 1 23000
INTENDANT 1 17 000
MENAGER { ERE ) 1 12 100
PROFESSIONNEL SR 11 1 35000
1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 408 11811530
1116111 BUREAU DU MINISTRE 47 1550 000
AGENT 3 53 600
AGENT ENVIRONNEMENTAL 1 14 600
AGENT TECHNIQUE 1 16 00O
ASSISTANT z 110000

ASSISTANT CHEF BE SECTION 1 32000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 42000
CHARGE DE MISSION 2 131 400
CHAUEFEUR 1 17 000
CHEF DE SECTION 2 69 000
CHEF DE SERVICE 2 92 000
DIRECTEUR (TRICE) 2 131400
INTENDANT 2 33000
MENAGER { £RE } 3 43800
MINISTRE 1 121200
PROFESSIONNEL SR 1 1 43000
PROFESSIONNEL SR 1 1 35 000
RECEPTIONISTE 1 26 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 35000
TECHNICIEN (NE) 2 45000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR I 1 20500
TECHNICIEN NE) JUNIOR Il 1 20500
TECHNICIEN (NE) SENIOR| 7 210000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 1 8 208 000
1116112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 351 10 261 530
AGENT 16 264 500
AGENT ADMINISTRATIF 3 78 000
AGENT DE LIAISON 3 49000
AGENT DE MAINTENANCE 1 12 100
AGENT DE SECURITE 16 249 000
AGENT DE STOCK 1 23 000
AGENT DU CORPS DE SURVEILLANCE 2 29 260
AGENT ENVIRONNEMENTAL 5 84 400
AGENTMDE 1 14 600
AGENT SURVEILLANCE 15 219 800
AGRONOME 1 34 500
ARCHIVISTE 1 20 500
ASSISTANT 8 440 000
ASSISTANT CHEE DE SECTION 3 96 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 6 252000

3 118500

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHARGE DE MISSION 2 111700
CHARGE MUNICIPAL 1 22 000
CHAUFFEUR 16 263 400
CHEF DE SECTION 9 305 500
CHEF DE SERVICE 15 690 000
COMMIS ADMINISTRATIF 18 351500
COMPTABLE 2 60 000
COMPTABLE CONTROLEUR 1 29 000
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
CONCIERGE 2 22000
COORDONNATEUR {FRICE) 2 131 400
COORDONNATEUR ADJGINT 1 55000
DIRECTEUR {TRICE) 18 1182 600
DIRECTEUR (TRICE} DEPARTEMENTAL 7 440200
DIRECTEUR ADIOQINT 3 165 000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 131 400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75 500
ENQUETEUR ) 44000
INFIRMIER [ERE) 1 23 000
INSPECTEUR (TRICE] 1 22000
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1 34500
INTENDANT 8 123 930
MECANICIEN z 47 000
MENAGER 1 14 600
MENAGER ( ERE ) 15 216 500
MESSAGER {ERE} 2 24 600
OPERATEUR [TRICE) DE SAISEE 1 23000
PROFESSIONNEL JUNIGR 5 179 000
PROFESSIONNEL SR IT 1 43000
PROFESSIONNEL SR IIf 9 325500
RESPONSABLE 1 35 009
RESPONSABLE DE GARAGE 1 34 500
SECRETAIRE 9 221 500
SECRETAIRE DE DIRECTION 9 294 000

SURVEILLANT 20 292 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

TECHNICIEN {NE) 14 378 000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR 8 165500
TECHNICIEN (NE} JUNIOR | 9 206 500
TECHNICIEN (NE) {UNIOR I 1 20500
TECHNICIEN (NE} JUNIOR Il 3 63 000
TECHNICIEN [NE) SENIOR 1 2 59000
TECHNICIEN (NE) SENIOR | 23 690000
TECHNICIEN (NE) SENIOR I 1t 287000
TECHNIGIEN {NE) SENIOR !t 12 276 000
TENEUR DE LIVRE 2 46000
1317 MINISTERE DU TOURISME 168 5512630
1117111 BUREAU DU MINISTRE 2 166 200
MINISTRE 1 121200
RESPONSABLE 1 45000
1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 139 4579530
ADMINISTRATEUR 1 aaso0
AGENT DE LIAISON 1 16000
AGENT DE SECURITE 1 16000
AIDE 1 13310
ANIMATRICE 1 30000
ASSISTANT a 220000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 7 294 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 6 237000
CHARGE DE MISSION 4 262800
CHAUFFEUR 1 178 800
CHEF DE SECTION 6 207 000
CHEF DE SERVICE 6 276 000
COMPTABLE 1 26000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 34500
COMPTABLE DELEGUE 1 30000
CONSEILLER SURIDIQUE 2 108 700
CODRDONNATEUR [RANG DE DIRECTEUR] 1 65 700
COORDONNATEUR (TRICE) 4 262 800
COORDONNATEUR ADIOINT 1 55000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIRECTEUR (TRICE) & 394 200
DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 2 131400
DIRECTEUR {TRICE} GENERALE 1 84 400
DSRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
ELECTRICIEN 1 22000
EMPLOYE 1 11900
GARDIEN 3 36600
GARDIEN DiR. DEPARTEMENTALE 1 11000
GUIDE 1 12100
INTENDANT 5 83 000
JARDINIER 1 12100
MENAGER 1 12 100
MENAGER { ERE ) 1 48 400
MESSAGER {ERE] 3 37910
NETFOYEUR 2 24310
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 1 26000
PROFESSIONNEL JUNIOR 3 87000
PROFESSIONNEL JUNIOR 2 2 52000
PROFESSIONNEL SR | 3 153 000
PROFESSIONNEL SR Il 2 86 000
RECEPTIONISTE i 17 600
RESPCNSABLE 3 108 5G0
SECRETAIRE 5 117 000
SUPERVISEUR 1 26 000
SUPERVISEUR ADIOINT 1 20500
TECHNICIEN {NE} 11 201700
TECHNICIEN {NE} JUNIOR 1 20500
TECHNICIEN {NE) JUNIOR | 2 44000
TECHNICIEN {NE) SENIOR 2 2 52000
TECHNICIEN (NE) SENIOR | 4 113000
TECHNICIEN (NE) SENIOR Il 2 52000
TECNICIEN [NE) EN PLOMBERIE 1 17000
1117113 ECOLE HOTELIERE 27 766900
AGENT DE LIAISON 2 31600

ARCHIVISTE 1 16 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 76 500
CHEF DE SECTION a 138 000
CHEF DE SERVICE 1 46000
COMPTABLE JUNIOR 2 1 26000
COURDONNATEUR (TRICE) 1 42000
DIRECTEUR ADJOINT 1 55000
GARDIEN 1 12 100
MENAGER ( ERE ) 1 12 100
PROFESSEUR 4 90000
PROFESSIONNEL SR I 2 70000
RESPONSABLE ECOLE HOTELIERE 1 32000
TECHNICIEN (NE} a 77600
1211 MINISTERE BE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 17 600 457 225369
1211111 BUREAU DU MINISTRE 14 538010
ASSISTANT 1 55000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 84000
CONSEILLER JURIDIQUE 2 84000
COORDONNATEUR (TRICE) 1 55 700
MENAGER ( ERE ) 1 12100
MESSAGER (ERE) 1 14 600
MINISTRE 1 121200
TECHNICIEN {NE) 3 41410
TECHNICIEN {NE) SENIOR | 2 60000
1211112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3464 75382 549
ADMINISTRATEUR 9 254000
ADMINISTRATEUR MIREBALAIS 1 26 000
ADMINISTRATELIR PARQUET TRIBUNAL 1ERE INST.JER 1 26 000
AGENT DE LIAISON 3 51 000
AGENT DF SECURITE 128 2021130
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 1 1 51000
ARCHIVISTE 27 241500
ARCHIVISTE T.C.ANSE A VEAU 1 14600
ARCHIVISTE T.P.1. DE JACMEL 1 20500
ARCHIVISTE/T.1EINST./A 1 16 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
ASSISTANT 3 132 000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42 000
ASSISTANT ADMINISTRATIF TRIS.1ERE INSTANCE DES GONAIV 1 34500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 1 34500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 6 192 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 11 466 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 31 1231000
BIBLIOTHECAIRE 1 17000
CHARGE DE MISSION 7 505 600
CHAUFFEUR 56 329910
CHEF DE PERSONNEL 1 46000
CHEF DE SECTION 10 345000
CHEF DE SECURITE JACMEL 1 17 000
CHEF DE SERVICE 12 552 000
CLERC 184 2681600
CLERC BOUCAN CARRE 1 14 600
CLERC CHANSOLME 1 14 600
CLERC COTE DE FER 7 102 200
CLERC CROIX 1 14 600
CLERC E.CIVIL DE DELMAS M.LJ. 1 14600
CLERC ETAT CIVIL DE DELMAS 1 14 600
CLERC ETAT CIVIL DE GRANDE SALAINE 1 14 600
CLERC ETAT CIVIL SECTION NORD CAYES 1 14 600
CLERC HINCHE 1 14 600
CLERC INFORMATICIEN {NE} 1 14600
CLERC 0. E.C. DE UILE 1 14 600
CLERCO.EC 1 14 600
CLERC O.E.C. DE MIREBALAIS 1 14 600
CLERC O.E.C. CAYES 2 29 200
CLERC O.E.C. CAYES JACMEL 1 14 600
CLERC 0.E.C. DE CHARDONNIERES 1 14 600
CLERC O.E.C. DE MARIGOT 1 14 600
CLERC O.E.C. FONDS 1 14 600
CLERC 0.E.C. LES ANGLAIS 2 29200

CLERC O.E.C. VALLEE BE JACMEL 1 14 600
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CLERC O.E.CIVIL DE CAMP PERRIN 1 14 6G0
CLERC Q.E.CIVIL DE JACMEL 1 14 600
CLERC Q.E.CIVIL DE MAISSADE 1 14 600
CEERC Q.E.CIVIL. DE MIREBALAIS 1 14 600
CLERC O.E.CIVIL DE PLAISANCE 1 14600
CLERC OECSN i 14 600
CLERC OF DE L'ETAT GVIL DE DAMASSIN 1 14 600
CLERC OF D'ETAT CIVIL DE FOND 1 4 600
CLERC OF D'ETAT CIVIL DE MARCHAND DE 1 14 600
CLERC OF D'ETAT CtVIL DE MOLE 1 14 600
CLERC OFF DE L'ETAT CIVILDE P 1 14 600
CLERC OFF D'ETAT CIVIL DE ROCHE 1 14 600
CLERC OFF.D'ETAT CiV.P 1 14 600
CLERC OFF.D'ETAT CIVIL ARCAHAIE 1 14 600
CLERC OFF.D'ETAT CIVIL CROIX 1 14 600
CLERC OFF.D'ETAT CIVIL TROUIN 1 14 600
CLERC OFF.ET.CiVIL CITE SOLEIL 1 14 600
CLERC GFF.ET.CIVIL DES CAYES 1 14 600
CLERC QFF.ETAT CIV./GONAIVES 1 14 600
CLERC OFF.ETAT Civ.HOP.LA PROVIDENCE 1 14 600
CLERC OFF.ETAT CIVIL TORBECK 1 14 600
CLERC OFFICE DE L'ETAT CIVILDE P 1 14 600
CLERC OFFICE D'ETAT CIVIL DELMAS 1 14 600
CLERC OFFICE D'ETAT CIVIL SECT. SUD 2 29 200
CLERC OFFICIER D'ETAT CiVIL CRX 1 14 600
CLERC OFFICIER E.CIVIL SECTION SUD 1 14 600
CLERC QOF.D'ETAT CIVIL L'ASILE 1 14 600
CLERC P 1 14 600
CLERC POINTE 1 14 600
CLERC SAINTHARD 1 14 600
COMMIS 15 237 144
COMMIS ADMINISTRATIF 3 63 060
COMMIS PARQUET 43 643 456
COMMIS PARQUET COUR D'APPEL DE P 1 18140

COMMIS PARQUET EN CHEF 1 16872
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COMMIS PARQLIET PRES LE TP| CRX DES BQTS 1 14 606
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 25 1987 680
COMPTABLE 2 56 000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 111 2 70000
COMPTABLE DEEEGUE i3 34500
COMPTABLE EN CHEF 1 45000
CONSEILLER JURIDIQUE 2 54000
COORDONNATEUR (TRICE) 6 394 200
COORDONNATEUR ADJOINT 1 65 700
DACTYLO.COUR D'APPEL GONAIVES 1 ) 14 500
DACTYLOGRAPHE 90 1492200
DATYLOGRAPHE 1 14 600
DESSINATEUR 1 23000
DIRECTEUR (TRICE) . 2 131 400
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 120700
DIRECTEUR GENERAL 1 34 400
DIRECTEUR LEGAL 1 65700
DISPATCHER 1 26000
DOCUMENTALISTE 2 53000
DOUCOMAN 3 65000
ELECTRICIEN 2 36500
EMPLOYE 4 43 700
ENQUETEUR 1 114000
GARDIEN 27 290 400
GARDIEN CAP 1 119000
GARDIEN T.C. 5T 1 11400
GARDIEN TRIB.DE PAIX PLAISANCE DU SUD 1 10400
GARDIEN/PARQUET TRiB.CIVIL JEREMIE 1 114900
GREFFIER 240 B 425476
GREFFIER 1£RE INSTANCE 56 1420750
GREFFIER A LA COUR D'APPEL 16 376 280
GREFFIER AU TRIBUNAL DE PAIX 2 33580
GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX 226 38241230
GREFFIER DU TRIBUNAL CIVIL 4 100 280

GREFFIER EN CHEF 17 542341
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GREFFIER TRIBUNAL 1ERE INSTANCE & 150420
GREFFIER TRIBUNAL Civil : 1 25070
GREFFIER TRIBUNAL DE PAIX 40 696 440
GUIDE 1 16 790
HOQUETON 98 1045100
HOQUETON ACUL DU NORD 1 11 000
HOQUETON ANSE 1 11000
HOOUETON ANSE A VEAU 1 11 G600
HOQUETON BASSIN BLEU 1 11000
HOQUETGN C.D.CAP 1 11000
HOQUETON CAMP 1 11000
HOQUETON CAP 1 11000
HOQUETON CARACOL 1 11000
HOQUETON CHAMBEELAN 1 119000
ROQUETON DELMAS 1 11000
HOQUETON FONDS i3 11000
HOQUETON GRAND BASSIN 1 10 000
HOGQUETON GROSSE ROCHE 1 11000
HOQUETCON MARIGOT 1 11000
HOOQUETON P 1 11000
HGQUETON PILATE 1 11 000
HOQUETON QUARTIER MORIN . 1 11000
HOQUETON T. DE PX. BE CORAIL 1 12 000
HOQUETON T. DE PX. DE DESARMES 1 11 000
HOQUETON T.1ERE INSTANCE DE HINCHE 1 11000
HOQUETON T.P DE TERRE 1 11060
HOQUETON T.P. PORT MARGOT 1 10000
HGQUETON T.P., JACMEL 1 11000
HOQUETON T.PAIX CAYES 1 11000
HOQUETON T.PAIX TROU DU NORD 1 11000
HOQUETON TRIB. DE CARICE 1 11000
HOQUETON TRIB. DE PAIX VALLEE DE JACMEI, 1 11000
HOQUETGN TRIB.1ERE INST.FORT 1 11400
HCQUETON TREB.BORD DE MER LIMONADE 1 10000

HOQUETON TRIB.DE PAIX CAPOTILEE 1 11900
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HOGUETON TRIB.DE PAIX CORRIDON GONAIVES 1 11000
HOQUETON TRIB.DE PAIX DE DORY 1 10000
HOQUETCN TRIB.DE PAIX FOND PARISIEN 1 10000
HOQUETOMN TRiB.DE PALX FONDS VERRETTES 1 1000
HOQUETON TRIB.DE PAIX ROCHE A BATEAU 1 10000
HOQUETON TRIB.DE PAIX SAUT 1 11 000
HOQUETON TRIB.DE PAIX 5T LS DU SUD 1 10000
HOQUETON TRIB.DE PAIX, CAMP 1 11000
HOQUETOMN TRIB.LA SOUFFRIERE 1 11000
HOQUETON VALLIERES 1 11000
HOQUETON, MARBIAL 1 11000
HOQUETON/TRiB.DE PALX DE LEON 1 11000
HUISSIER 59 877042
HUISSIER ALDIENCIER 54 801828
HUISSIER AUDIENCIER CAYES 1 14606
HUISSIER AUDIENTIER JEREMIE 1 14 605
HUISSIER AUDIENCIER PETIT 1 14 606
HUISSIER AUDIENCIER SAINT 1 14 606
HUISSIER AUDIENCIER T.CIVIL P.AU.PRINCE 1 14 606
HUISSIER AUDIENCIER T.P.1. DE SAINT 1 14 606
HEHSSIER AUDIENCIER TPX DES COTEAUX 1 14 606
HUISSIER AUDIENCIER TRIB.1ERE INST.DE JEREMIE 1 14 606
HUISSIER AUDIENCIER, A i 14 666
HUISSIER CAP 1 14606
HUISSIER MIREBALAIS i 14 606
HUISSIER 7.P.i. DE FORT 1 14606
INGENIEUR 4 139 000
INGENIEUR SENIOR 1 1 51 GGG
INSPECTEUR (TRICE) ] 195 500
INSPECTEUR JUDICIAIRE 3 103 500
INSPECTEUR REGIGNAL 2 69 000
INSPECTRICE 2 69 000
INTENDANT 5 84000
JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL TRIBUNAL SPECIAL DU TRAV 1 G0 660

JUGE DE PAIX SUPPLEANT 4 212 100
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JUGE BE PAIX TITULAIRE 3 175 740
JUGE ¥INSTRUCTION a 266 640
LAVEUR D'AUTOS 2 22 000
MACON 1 22 000
MANUTENTIONNAIRE 5 73000
MECANICIEN 4 77500
MEDECIN 1 38000
MENAGER 1 11000
MENAGER { ERE ) 181 2117900
MESSAGER (ERE) 145 1960870
OFF. D'ETAT CIVIL 3 51000
OFF. ETAT CIVIL ACUL SAMEDI 1 17 000
OFF. ETAT CIVIL MORON 1 17 000
OFR.D'ETAT CIVILGROS 1 17 000
OFF.£TAT CIV.,FORT 1 17000
OFF.ETAT CIVIL BOMBARDOPOLIS 1 17 000
OFF.ETAT CIVIL CAMP 1 17 000
OFR.EFAT CIVIL CAYES 1 17 000
OFF.ETAT CIVIL DAME 1 17 000
QFF.ETAT CIVIL PETION 1 17 000
OFE.ETAT CIVIL SECT.SUD'O.CAP 1 17 000
OFF.ETAT CIVIL VALLEE DE JACMEL 1 17 000
OFF.ETAT CIVIL, DUPITY 1 17000
OFE.ETAT CIVIL, LEGG. 1 17 000
OFF.ETAT CIVIL, MIREBALASS 1 17 000
OFF.ETAT CIVIL, PORT 1 17 000
OFF.ETAT CIVIL, SAVANE A ROCHES 1 17 000
COFFICIER 1 17 ¢OO
OFFICIER DE L'ETAT CIVIL BASSIN BLEY 1 17 600
OFFICIER D'ETAT CIVIL 3 1077100
OFFICIER D'ETAT CIVIL BOUCAN CARRE 1 17500
OFFICIER D'ETAT CIVIL CORNILLON 1 17000
OFFICIER D'ETAT CIVIL DE CARREFQUR 1 17 500
OFFICIER D'ETAT CIVIL DE TERRE 1 17 000

OFFICIER D'ETAT CIVIL ETAT CIVIL DE TORBECK 1 17000
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OFFICIER D'ETAT CIVIL NIPPE i 17 000
OFFICIER D'ETAT CIVIL O.E.C DE CERCA 1 17 000
OFFICIER D'ZTAT CIVIL OEC DE PESTEL i 17 000
OFFICIER D'ETAT CIVIL OFF.D'ETAT CIVIL FOND i 17 000
OFFICIER D'ETAT CIVIL PIGNON 1 17 000
OFFICIER D'ETAT CIVEL SECTION EST/ PORT 1 17 000
QFFICIER D'ETAT CIVIL ST 1 17000
GFFICIER D'ETAT CIVIL/CITE SOLEIL 1 17 000
OFEICIER ET.CIVIL 1 17 000
OFFICIER ET.CIVIL ANSE 1 17 000
OFFICIER ET.CIVIL D'ENNERY 1 17 000
OFFICIER ET.CIVIL GONAIVES 1 17 600
OFFICIER ET.CIVIL GROSSE 1 17 000
OFFICIER ETAT CIVIL 1 17 600
OFFICIER ETAT CIVIL. STE SUZANNE 1 17 000
OPERATEUR {TRICE} 3 63 000
OPERATEUR {TRICE} DE SAISIE 13 296 000
PLOMBIER 1 23 000
PROFESSIONMNELSR | 1 51000
RECEPTIONISTE 29 490 000
RECEPTIONISTE HINCHE 1 17 000
RECEPTIONISTE P 1 17 00O
RECEPTIONISTE TRIB.1ERE INSTANCE 1 17000
RECEPTIONNISTE 2 33000
REPORTEUR 1 22 000
RESPONSABLE 8 257 100
RESPONSABLE T.P.. DE P 1 17000
SECRETAIRE - 215 4877810
SECRETAIRE DE DIRECTION 8 222 000
SECRETAIRE PARQUET 1 16 000
SECRETAIRE TPI DES COTEAUX 1 23000
SECRETAIRE TRIBUNAL ' 2 46 000
SECRETAIRE TRIBUNAL LERE INSTANCE 3 69 000
SECRETAIRE TRIBUNAL CIVIL 2 36 500

SECRETAIRE TRIBUNAL SECTION 1 23 000
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SERVEUR 1 10000
SERVEUSE 1 16 0CO
SERVEUSEM ISP 1 16 000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE 2 133320
SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 202 13 802 820
SUBSTITUT PARQUET 2 151 500
SUPERVISEUR 1 16 000
SUPERVISEUSE 1 16 000
TECHNICIEN {NE}) 476 7584 852
TECHNICIEN {NE) JUNIOR 4 82000
TECHNICIEN (NE} JUNIOR | 15 330000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR i 3 64 GO0
TECHNICIEN (NE} JUNIOR 1) 8 144 500
TECHNICIEN {NE) SENIOR 1 30000
TECHNICIEN {NE) SENIOR 1 10 299 GCO
TECHKICIEN [NE) SENEQR 2 & 156 000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 3 2 46 000
TECHMICIEN (NE) SENIOR a4 1308500
TECHNICIEN {NE) SENIOR I 23 506 500
TECHNICIEN {iNE} SENIOR Iit 3 184 000
1211121 ECOLE DE LA MAGISTRATURE 38 1086 240
AGENT DE SECURITE 2 28620
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 514000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 000
ASSISTANTE ADMENISTRATIVE 2 76500
CHARGE DE MISSION 2 161 800
CHAUFFEUR 3 50 080
CHEF BE POSTE 1 26 GO
CHEF DE SERVICE 5 230 000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 34000
DIRECTEUR ADMINISTRATIE 1 65700
INFERMIER {ERE) 1 17 000
INTENDANT 1 17000
TARDINIER 2 25410
MENAGER { ERE } 3 36 300
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MESSAGER {ERE) i 12100
QPERATEUR (TRICE} 1 13310
RECEPTIONISTE 1 17 000
SECRETAERE DE DIRECTION 2 50000
TECHNICIEN {NE) [} 166 000
TECHNICIEN {NE) SENIOR | 1 30060
1213236 POLICE NATICNALE D'HAIT) 14 083 380 207 870
ADMINISTRATEUR 4 177060
AGENT 1 17 000
AGENT DE LIAISON 1 16000
AGENT ADMBNISTRATIF 2 31600
AGENT DE LIAISON 98 1631310
AGENT DE RELATION PUBLIQUE 1 27 500
AGENT DE SECURITE 9 133800
AGENT | 1 27 000
AIDE 50 753 200
AIDE ER SOINS 2 29200
AIDE EN S50INS AIDE MEDICALE 1 14 600
AIDE FERRONNEIER 1 14 600
AIDE MECANICIEN JR 11 JUNIOR 111 2 36500
ANALYSTE PROGRAMMEUR 3 129000
ANALYSTE PROGRAMMELUR 5R 2 1 43 000
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 1 35000
ARCHIVISTE 3 50 000
ARMURIER JUNIOR I 1 20500
ARMURIER JUNIOR ti 1 17 00D
ASS/CHEF SECTION EQUIPMENT 1 22000
ASSISTANT 11 358 000
ASSISTANT ASSISTANTE SOCIALE JUNIOR 1 22000
ASSISTANT ASSISTANTE SOCIALES JUNIOR | 1 26 000
ASSISTANT CHEF DE BUREAU 7 154 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 7 224000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 337000
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42 D(JD

ASSISTANT TECHNICIEN 1 30000
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ASSISTANT-DIRECTEUR 1 55000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 21 799 500
AUXILIAIRE 4 70500
AUXILLIARE 1 17000
BRANCARDIER 1 11000
CHARGE (€) 1 35000
CHARGE DE MISSION 3 163 400
CHARPENTIER 1 12100
CHAUEFEUR 96 1512 400
CHEF DE BUREAU 1 23C00
CHEF DE BUREAU APPROVISIONNEMENT 1 23000
CHEF DE SECTION 7 241500
CHEF DE SERVICE 22 1012 000
CHIMISTE 1 30000
COMMIS ADMINISTRATIF 79 1602 000
COMMISSAIRE DE POLICE 98 5096 000
COMMISSAIRE. DIVISIONNAIRE 43 2976000
COMMISSAIRE PRINCIPAL 53 3021000
COMPTASLE 2 42500
COMPTABLE CONTROLEUR 1 22 000
COMPTABLE CONTROLEUR IR | 4 96 000
COMPTABLE CONTROLEUR JR Il 8 171000
COMPTABLE CONTROLEUR JR Il 3 56 000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 26 000
COMPTABLE CONTROLEUR SR | 3 838 ﬂDﬂ.
COMPTABLE CONTROLEUR SR Il 10 260000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 2 46000
COMPTABLE DELEGUE 1 32000
COMPYABLE INSPECTION GENERALE 1 35000
COMPTABLE SENIOR 3 JUNIOR I 1 35000
CONSEILLER JURIDIQUE 3 s0000
CONSULTANT 1 58300
CONTROLEUR 5 116000
CONTROLEUR FINANCIER 2 102000
CONTROLEUR JUNIOR | 1 48760
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EFFECEIF MASSE SALARIALE
COORDONNATEUR PROTOCOL ANP 1 55 700
COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 3 197 100
COORDONNATEUR (TRICE) 11 687 000
COORDONNATEUR (TRICE) DES ETUDES 1 G5 700
COORDONNATEUR ADJOINT 8 440 000
CUISINIERE 91 1207080
CUISINIERE DAP 1 11000
CUISINIERE | 1 13310
CUISINIERE H 2 243200
CUISINIERE NOMINATION 1 13310
DACTYLOGRAPHE 6 101 000
DENTISTE . 1 22000
DENTISTE JUNIOR | 1 30000
DIRECTEUR {TRICE) 4 241 400
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 120700
DIRECTEUR FINANCIER 2 131400
DIRECTEUR MEDICAL 1 55000
DOCUMENTALISTE 15 246000
EBEN.]STE 3 52100
EBENISTE JUNIOR Ili 1 17 Geo
ELECTRICIEN 19 362 000
ELEﬁRECIEN { NE} JUNIOR 2 1 20560
ELECTRICIEN JR Il 1 17 Goo
ELECTRICIEN JUNIOR 11t 1 20 500
ELECTRICITE JUNIOR 1 1 22 000
ELECTROMECANICIEN JR 1 22 000
EMPLOYE 22 316 810
FERRONNIER 1 17 000
FRIGORISTE JUNIOR 1| 1 17000
GARCOI;\I DE COUR 59 1134720
GARCON DE COUR IV 12 132000
GARDIEN 24 285210
GARDIEN COMMISSARIAT AUX PLANS 1 12 100
GARDIEN GARDIEN | 1 16 000

GARDIEN GARDIEM 1] 1 14 600
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GARDIEN GROUPE D'INTERVENTION 1 11000
GARDIEN IV 1 14 600
GARDIEN IV/ COMMISSARIAT AUX PLANS 1 13310
GESTIDNNAIRE 4 128 000
HOQUETON 1 14 600
IMMATRICULATION 1 14600
INFIRMIER { E } SENIOR I 1 23000
INFIRMIER (ERE) 3 644 000
INFIRMIER JR| 1 22 000
INFIRMIER JR 1} 1 17000
INEIRMIERE HYGIENISTE 1 17000
(NFIRMIERE JR | 2 44000
INFIRMIERE IR II 5 104 600
INFIRMIERE JA 2 37500
INFIRMIERE PRISON CIVILE 3 58000
INFIRMIERE SENIOR t) 1 23000
INFIRMIERE TECHNICIEN (NE) OF LABORATOIRE 1 20500
INFORMATICIEN (NE} 6 139 000
INFORMATICIEN {NE) JR | 1 30000
INFORMATICIEN (NE) IUNICR it 1 30000
INFORMATICIEN JR Il 1 22000
INGENIEUR 3 91000
INSPECTEUR (TRICE) a8 1680 000
INSPECTEUR DE POLICE 448 15 674 700
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 274 12973 400
INSPECTEUR GEMERAL 14 1008 000
INSPECTEUR GENERAL EN CHEF 2 159 400
{NSPECTEUR PRINCIPAL 219 8979000
" INSPECTEUR PRINCIPAL DE CHANTIER 1 41000
INTENDANT 70 1143 100
IVESTIGATEUR SENIOR 3 1 23000
JARDINIER 5 60720
JOURNALISTE JUNIOR 11} 1 17 000
JURISTE 1 26 000
10 120 400
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LESSIVEUSE 6 66 000
MAGASINIER 2 32000
 MANUTENTIONNAIRE 21 264810
MANUTENTIONNAIRE 3 1 12 100
MANUTENTIONNAIRE 3 DE COUR 1 12 100
MANUTENTIONNAIRE I 1 12100
MECANICIEN 62 1171200
MECANICIEN CORPS DE BRIGADES 1 20500
MECANICIEN CORPS DES BRIGADES 2 32 000
MECANICIEN D.D.GRD'ANSE 1 17 000
MECANICIEN GARAGE CENTRAL 1 22000
MECANICIEN JR | 1 22 000
MECANICIEN JUNIOR ii 12 247 500
MECANICIEN JUNIOR #§ COMMISSARIAT DE CARREFOUR 1 20500
MECANICIEN JUNIOR il COMMISSARIAT DE DELMAS 1 20500
MECANICIEN JUNIOR Il GARAGE CENTRAL 2 41000
MECANICIEN JUNIOR Il 15 250 200
MECANICIEN JUNIOR Ill GROUPE DINTERVENTION 1 17000
MECANICIEN SENIOR 2 2 52 000
MECANICIEN SWAT TEAM 1 20500
MECANOGRAPHE 1 13300
MEDECIN 8 229000
MENAGER [ ERE ) 258 2997 840
MENAGER ( ERE ] COMMISSARIAT DE GABRET 1 11000
MENAGER [ ERE ) COMMISSARIAT DE PORT 1 11000
MESSAGER {ERE) 86 1039 690
MONTEUR 2 36 900
OPERATEUR (TRICE) 3 40200
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 80 1747 000
OPERATEUR (TRICE) D'ORDINATEUR 2 44,000
PEINTRE 2 23100
PEINTRE PEINTRE MARQUEUR IV 1 11000
PHARMACIENNE 1 26 000
PHOTOGRAPHE s 83700
PLOMBIER 20 371900
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PLOMBIER COMMISSARIAT DE LA C 1 17000
PLOMSIER 1t 1 17 000
PLOMBIER IR 1l 1 17 000
PLOMBIER JUNIOR |1 a 78 500
PLOMBIER JUNIOR Il INSP GNLE POL. NLE D'HAITI 1 20 500
PLOMBIERUDMO /DD O 1 17000
POLICIER AL 4613 115 325 000
POLICIER A1 . 2 50000
POLICIER A1 3 5 125 000
POLICIER AL 30 1 25000
POLICIER A1 NOMINATION 1 25000
POLICIER A1 O 1 25000
POLICIER A2 2121 57 264 750
POLICIER A2 . 1 27 000
POLICIER A2 APEN A 37 $99 000
POLICIER A2 APENA 39 1053 000
POLICIER A2 DA P 92 2484000
POLICIER A2 D AP 1 27000
POLICIER A2 DAP 1 27000
POLICIER A2 USP 1 27000
POLICIER A3 1746 50631 950
POLICIER A3 USP 8 232 000
POLICIER A4 1660 52 398 000
POLICIER A4 USP a 124 000
PORTIER 2 23100
PRESENTATEUR 1 22000
PROFESSEUR 2 42100
PROFESSIONNEL IR | 1 29000
PROFESSIONNEL IR IIf 2 44000
PROFESSIONNEL JUNIOR 15 382 000
PROFESSIONNEL JUNIOR Il 1 26000
PROFESSIONNEL JUNIOR D P 1 26000
PROFESSIONNEL SENIOR 1 51000
PROFESSIONNEL SR | 5 255000
PROFESSIONNEL SR It 4 172000
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EFFECTH MASSE SALARIALE
PROFESSIONNEL SR 3 105 o0
PROGRAMMAELR 1 26 000
FROGRAMMEUR (EUSE} i 22000
PROGRAMMEUR JUNIOR1 1 29000
PSYCHOLOGUE 1 51000
RECEPTIONISTE 37 615 000
RECEFTIONISTE A L'ENTREPOT 1 17000
RECEPTIONISTE CORPS DES BRIGADES D'l M 1 16000
RECEPTIONISTE DIR.CENTR.POLICE ROUTIERE DCPR 1 17 000
RECEPTIOMISTE DIR.EC. ET FORMATION PERMANENT 1 16 000
RECEPTIONISTE 3 51000
RICEPTIONISTE | DIR DEPT.DE UDUEST (DDG) H 17000
RECEPTIONISTE 50US kS 16 000
RECEPTIGNNISTE 1 17000
REDACTEUR 2 52 000
REPARATEUR 2 25410
REPARATEUR RADIATEUR JUNIOR I 1 17 000
RESPONSABLE 16 519 000
RESPONSABLE CUISINE 1 17000
RESPONSABLE DE LA MAINTENANCE 1 35000
RESPCGNSABLE SENIOR € 1 46 C'Gb
SAPEUR 149 2533000
SECRETAIRE 41 954 500
SECRETAIRE DE DIRECTION 49 1506 000G
SECRETAIRE It 1 23 000
50Us 5 375000
S0LIS DIRECTEUR i 55000
S0US DIRECTEUR DE COMMUNICATION & REL.PUE 1 55000
SUPERVISEUR 2 49300
SUPERVISEUR GENERAL 1 26200
SUPERVISEUR PRODUCTION 1 17000
TECHNICIEN (NE) 359 6128 370
TECHNICIEN [NE} DE LABORATOIRE 4 71500
TECHNICIEN {NE} DE LABORATOLRE JR II 1 20500

TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE 6 124 G600
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN (NE} EN INFORMATIQUE SR Il 1 23000
TECHNICIEN {NE) EN MAINTENANCE 2 44 000
TECHNICIEN {NE) INFORMATIQUE JR | 1 22000
TECHRICIEN (NE} INFORMATIQUE J& 1 1 20 500
TECHNICIEN {NE) INFORMATIQUE JR NI 1 17 000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR 9 189 000
TECHNICIEN (NE} JUNIOR | 37 814 000
TECHNICIEN (NEJ JUNIOR 1t 17 352500
TECHNICIEN {NE} JUNIOR 1Ii 22 381 000
TECHMICIEN (NE) MEDICAL SR i 1 23000
TECHNICIEN (NE) MEDICALE SENTOR 1t 1 23000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 2 3 72500
TECHNICIEN (NE) SENIOR 3 1 23000
TECHNICIEN (NE) SENICR | 14 405 000
TECHNICIEN {NE) SENIOR 1} 15 390000
TECHNICIEN (NE} SENIOR I 24 570 GGG
TECHNICIEN {NE) SENIOR 11l JUNIOR | 1 23000 °
TECHNOLOGISTE MEDICALE 1 26,000
TENEUR DE LIVRE 1 20500
TRAVAILLEUR SOCIAL 1 30000
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A UETRANGER 77 2477610
1212111 BUREAU DU MINISTRE 10 242 700
e
CHAUFFEUR 1 17000
CHEF DE SECTION i 34 500
INTENDANT 1 16900
MESSAGER {ERE) 3 43800
TECHNICIEN {NE} 2 55080
TECHNICIEN {NE] JUNIOR ¢ i 20 500
1212112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 67 2234910
AGENTDWCCUEIL o o - _ Sy ' 20500
AGENT D'ACCUEIL P 1 27500
AGENT DE PROTOCOLE P 3 105 300
AGENT DE SECURITE 3 48000

AGENT DGUANIER SENIOR 1 26000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MGIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
ASSISTANT 3 165 60D
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 168 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE . 3 126 000
CHARGE DE MISSION 3 197 100
CHAUFFEUR 4 68 000
CHEF DE SECTION 3 103 500
CHEF DE SERVICE 4 184 000
COMMIS ADMINISTRATEF 2 40 000
COMPTASLE EN CHEF 1 46000
CONSEILLER JURIDIQUE 1 51000
COORDONNATEUR 1 65700
DIRECTEUR {TRICE) 3 197 100
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DOCUMENTALISTE 1 17 000
INTENDANT 1 16 GO0
LAVEUR D'AUTOS 1 12 100
MENAGER ( ERE ) 1 14 600
MESSAGER (ERE) 2 101 710
PORTIER 1 14 600
RESPONSABLE 1 42000
RESPONSABLE DE PROTOCOLE 1 42000
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 90 000
TECHNICIEN {NE} 1 30000
TECHNICIEN {NE) EN MAINTENANCE 1 23000
TECHNICIEN (NE} JUNIOR 11 1 20500
TECHNICIEN (NE} SENIOR I 2 52 000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 19 1 23000
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 566 19398 985
1213111 BUREAU DU MINISTRE 165 5585 410
1ER ASSISTANT 2 3 153000
1ER.ASSISTANT 5 271000
2EME.ASSISTANT 2 88 000
AGENT DE HIAISON 1 16000

AGENT DE SECURITE 5 35000



Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016

<< LE MONITEUR >>

165

ASSISTANT ADMINISTRATIF 2

ASSESTANTE ADMINISTRATIVE

ATTACHE
ATTACHE (€} 1
ATTACKE (E) 2
ATTACHE (E) 3
ATTACMEE

BARMAN
CAMERAMAN
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
COMMIS

COMMIS 1

COMMIS 2

COMMIS 3

COMMIS ADMINISTRATIF

COORDONNATEUR (TRICE)

DEUXIEME ASSISTANT 1
DEUXIEME ASSISTANT 2
DIRECTEUR {TRICE)
INFORMATICIEN (NE}
LAVEUR D'AUTOS
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MENAGER { ERE )
MESSAGER (ERE)
MINISTRE

NETTOYEUR

NETTOYEUR 3

OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE

PREMIER ASSISTANT 1

RESPONSABLE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SERVEUR
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EFFECTIF
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11

1213112 DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 401

MASSE SALARIALE

34 500
138000
229500

1360000
404 500
310500

69 000

17 000

35000
489 600
146 000
189 000

92000

17000

17000
275000

88 700

46 000

51000
131400

34 500

13310

55 2C0

44 000

43 800

90 000
121200

42 200

14 600

. 88000
110000
124 400

30000

20500

13813 575
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
1ER ASSISTANT 2 s 250w
1ER ASSISTANT 3 165 000
1ER ASSISTANT 1ER ASSISTANT 1 1 55 000
1ER.ASSISTANT MAE 1 51000
2EME.ASSISTANT 18 784 000
AGENT DE LIAISON 4 65000
AGENT DE SECURSTE 1 22 000
ARCHIVISTE M A £ 1 22 000
ASSISTANT 1 30 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 95000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 30000
ASSISTANT-DIRECTEUR 1 42 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 7 249 000
ATTACHE 27 1021000
ATTACHE (£)1 1 440009
ATTACHE (E} 1 2E CLASSE 1 40000
ATTACHE (E) IMAE 1 40000
ATTACHE (E} 1 MAE 1 40000
ATTACHE (€) 2 8 296 000
ATTACHE {€) 2 ARFAIRES ETRANGERES 1 37000
ATTACHE () 2 MAE 1 37 000
ATTACHE (€) 3 4 138 000
ATTACHE () 3 MAE 1 34500
ATTACHE 3E. CLASSE 1 37000
ATTACHE 3€.CLASSE 1 37000
ATTACHE AFFAIRES ETRANGERES 3 120000
ATTACHE ATTACHE fl 2 59000
ATFACHE AU PROTOCOLE 2 24000
ATTACHE MAE 1 40000
ATTACHEE 9 324 000
ATTACHEE 3£ CLASSE 1 37000
ATTACHEE AFFAIRES ETRANGERES 1 37000
ATTACHEE I 1 37 000
CHARGE DE MISSION 25 1667 900
CHAUFFEUR 12 234000
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EFFECTIF MASSE. SALARIALE

CHEF DE SECTION 2 69 000
CHEF DE SERVICE 2 92 000
CHEF DU PROTOCOLE 1 65 700
COMMIS 22 398 000
COMMIS 1 5 115000
CGMMIS 2 1 17 000
COMMISZMAE i 17000
COMMIS ABMINISTRATIF 42 808 160
COMMISMAE 1 17 000
COMMIS MAE 5 91000
COCORDONNATEUR {RANG DE DIRECTEUR) 1 35 GOG
COORDONNATEUR (TRICE) 4 262 800
DEUXIEME ASSISTANT 1 9 414 000
DEUXIEME ASSISTANT 2 10 418 Q00
DEUXIEME ASSISTANT 2 AFFAIRES ETRANGERES 1 42000
DIRECTEUR (TRICE) 7 459900
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
GOUVERNANTE 1 21500
INFORMATICIEN (NE) i 34 500
INSPECTEUR GENERAL ADIQINT 1 84 000
INTENDANT 1 17000
MAGASINIER 1 17 500
MECANICIEN 2 44 000
MEDECIN 1 20900
MENAGER ( ERE ) 2 27 600
MESSAGER {ERE} 36 528 000
NETTOYEUR 7 95 600
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 23 439 000
PLOMBIER MAE 1 26000
PREMIER ASSISTANT 1 11 605 000
PREMIER ASSISTANT DE L'AMBASSADE 2 11000
RESPONSABLE 9 512 900
RESPONSABLE DEPGT i 30 000

2 6O 000

SECRETAIRE
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
SECRETAIRE D DIRECTION 2 70000
TECHNICIEN (NE) 19 709 075
1214 LA PRESIDENCE 218 4 584 930
1214111 BUREAL DU PRESIDENT 34 1218520
AGENT . i 27 500
AGENT ADMINISTRATIF \ 1 17 000
AGENT DE SECURITE 2 24 800
ARCHIVISTE 2 37500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 000
ATTACHE 1 26 GO0
CHAUFFEUR 1 17 660
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMMIES 3 14 600
DESSINATEUR 1 27500
DIRECTEUR DE CABINET 1 121200
EMPLOYE 2 42 400
MENAGER [ ERE } i 22000
MESSAGER (ERE} 1 13800
OPERATEUR (TRICE) 1 14600
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 1 242 400
SECRETAIRE 2 40 000
SECRETAIRE DE DIRECTION i 35000
SECRETAIRE GENERAL 1 121 300
SECRETAIRE GENERAL ADIOINT 1 97 200
TECHNICIEN {NE} 9 145 820
TRANSCRIPTERIR 1 43 000
1284112 ADMINISTRATION GENERALE — 184 3766 410
AGENT DE PROTOCOLE 2 J0 000
AGENT DE SOUTIEN 1 16 000
AGENT DOUANEER JUNIOR 2 1 20500
AIDE 2 36 900
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126 000
ASSISTANT{E) EXECUTIF{VE) 2 84000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 76 500

ASSISTANTE GESTONNAIRE DE STQCK i 32000



Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016 << LE MONITEUR >> 169
EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION DETAT AU MOIS DE MAI 2016
EFFECTIF MASSE SALARIALE

CHAUFFEUR 7 119 000
CHEF DE SECTION 2 69000
CHEF DE SERVICE 3 138000
COMMIS 2 34000
COMMIS ADMINISTRATIF 5 93 500
COMMIS/MAGASIN 1 14900
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 30000
COMPTABLE SENIOR 1 30000
COORDONNATEUR ( TCE ) DES SERVICES GENERAUX 1 65 700
COORDONNATEUR {TRICE) 2 131400
CUISINIERE 1 14 600
DIRECTEUR (TRICE) 1 65 700
DIRECTEUR ADMINISTRATIE 1 84400
ELECTRICIEN 1 17 000
ELEVEUR 1 13310
EMPLOYE 1 14 600
GARDIEN 2 29 200
GESTIONNAIRE DE STOCK 1 17 000
INFCRMATICIEN (NE) 1 29,000
INFORMATICIEN (NE) PROGRAMEUR JR 2 1 26000
INTENDANT 5 82000-
JARDINIER 15 199 650
LAVANDIERE 1 14600
LAVEUR D'AUTOS 1 13310
LESSIVEUSE 1 14600
MECANICIEN 5 50 600
MENAGER 1 13310
MENAGER ( ERE } 9 125060
MESSAGER (ERE) 7 98 330
NETTOYEUR 1 13310
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 16000
PEINTRE 1 16 000
PROFESSIONNEL SR | 1 13310
RECEPTIONNISTE | a 68000
SECRETAIRE 1 26,600
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
SECRETAIRE ADJQINTE 1 30000
SECRETAIRE DE DIRECTION 4 120000
SERVEUR 1 17 000
SERVELSE 1 16000
SUPERVISEUR 2 33000
SUPERVISEUR MECANIQUE 1 42000
SUPERVISEUR MENAGE 1 16 CoO
TECHNICIEN {NE) 64 1079120
TECHNICIEN (NE) EN ELECTRICITE 1 22 000
TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE INFORMATIQUE 1 23 000
TECHNICIEN [ME} EN MECANIQUE 1 22000
TECHNICIEN (ME} EN MECANIQLE AUTOMOBILE 1 22 000
TECHNICIEN (ME} EN REFRIGERATION 1 22000
1215 PRIMATURE 468 13924 840
1215111 BUREAU DU PREMIER MINISTRE 89 3534 600
AGENT DE PROTOCOLE 3 101 006
AIDE n i 16 000
ANALYSTE DE PROJETS i 51000
ASSISTANT 5 295 600
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 &6 500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 13 542 500
CHARGE DE MISSIOGN 2 120700
CHAUFFEUR 3 51000
CHEF DE SECTION 1 34 500
CHEF DE SERVICE 3 138 GO0
COMMIS ADMINISTRATIF 5 97 cCo
COMPTABLE SENIOR 3 1 35000
CONTROLEUR 1 43000
COORDONNATEUR ADIOINT 1 75 600
COORDONNATEUR GENERAL (AU RANG DE DIRECTEUR GNL) 1 84 400
COORDONNATELUR GENERAL (OMRH) 1 121200
COORDONNATRICE GENERALE (ENAPP} 1 84 400

DIRECTEUR {TRICE) 2 131 400
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016
EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIRECTEUR ADIQINT 1 97 200
DIRECTEUR DE CABINET 1 121 200
INFIRMIER {ERE) 1 22 000
INTENDANT 1 17 000
MENAGER { ERE ) 8 117 400
MESSAGER (ERE) 5 73000
OFFICIER DE PROTOCOLE 4 128 000
PLOMBIER 1 14600
PORTIER 1 14600
PREMIER MINISTRE 1 162 000
RECEPTIONISTE 2 34000
SECRETAIRE 1 26 000
SECRETAIRE GENERAL 1 121 200
SERVEL3E 1 16000
TECHNICIEN {NE) 8 273 600
TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 1 40000
1215812 ADMINISTRATION GENERALE 360 9820 140
AGENT 2 34000
AGENT D'ACCUEIL 1 17000
AGENT DE LIAISON 1 17000
AGENT DE SECURITE 27 435 000
AIDE 1 16000
ANALYSTE 1 35000
ANALYSTE DE #ROJETS 1 35 000
ANALYSTE JURIDIQUE SENIOR 3 1 35 600
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 46 000
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1 51000
ANALYSTE PROGRAMMEUR S& 1 2 102 000
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 43000
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 1 35 000
ANALYSTE SENIOR il 2 70000
ARCHIVISTE 1 29,000
ASSISTANT 2 240 600
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONMNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MAi 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 7 254 000
ASSISTANT CHEF DE TRANSPORT 1 42 000
ASSISTANTE ADMENISTRATIVE 13 776 000
BARTENDER 1 16 800
CHARGE DE MISSION 16 1117 700
CHAUFFEUR 45 770000
CHEF DE SECTION ] 276000
CHEF DE SERVICE 9 414 000
COMMIS ADMINISTRATIF 20 645 500
COMPTABLE 2 51000
COMPTABLE CONTROLEUR iR | 1 22000
COMPTABLE JUNIOR 2 1 26000
COMPTASLE JUNIOR 3 1 22000
CONSEILLER fURIDIQUE 2 106 000
CONSEILLER TECHNIQUE 1 55 000
COORDONNATEUR (TRICE) 2 168 800
COORDONNATEUR (TRICE} ADIOINT 1 75 600
COORDONNATEUR GENERAL {AU RANG DE DIRECTEUR GNL) 3 253 200
CUISINIERE 4 66000
DIRECTEUR (TRICE) 6 394 200
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR AU RANG DE DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
ELECTRICIEN : 2 36 500
£EMPLOYE 2 33600
GARDIEN g 114000
INFORMATICIEN (ME} 3 82000
INTENDANT 1 17 000
JARDINIER 7 102 600
LAVEUR D'AUTOS 1 16 000
MANUTENTIONNAIRE 14 174 000
MECANICIEN 2 34000
MENAGER ( ERE } 24 413 200
MESSAGER (ERE) 12 172740
OPERATEUR (TRICE} 1 14 600

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 6 156 000
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EFFECTIF £T MASSE SALARIALE DU #ERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EEFECTIE MASSE SALARIALE
PLOMBIER 1 20500
PORTIER _ 4 59 000
PROFESSIONNELJR | 1 29000
PROGRAMMEUR (EUSE) SENIOR III 2 70 00D
PROGRAMMELUR JUNIOR 3 2 44 000
RECEPYIONISTE 3 58000
RESPONSABLE 3 108 600
SECRETAIRE 4 108 000
SECRETAIRE 1 1 30000
SECRETAIRE DE DIRECTION 4 120 000
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 1 $7 200
SERVEUR 3 48 800
SERVEUSE 2 32 000
TECHNICIEN (NE} 22 510900
TECHNICIEN (NE) INFORMATIQUE 3R # 1 26000
TECHNICIEN {NE} SENIOR 1 1 29000
1215214 C.EF.Q.P.AFOP 19 570 100
.I;SSISTANTCHEFDESERVICE— e o e e o e e e o e e 2 SO, w1000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 42 000
CHAUFFEUR 2 34 000
CHEF DE SERVICE 2 92 000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 17 060
COMPTABLE CEFOPAFOP 1 30 000
DIRECTEUR (TRICE) 2 149 700
GARDIEN i 13 800
GARDIEN CEFOPAFOP 2 26 800
INTENDANT 1 17 000
MENAGER { ERE } 1 13 800
RECEPTIONISTE ‘ 1 17 000
TECHNICEEN {NE} 2 33 000
1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 1070 26 590 670
1216111 BUREAU DU MINISTRE 27 1022 600
ASSISTANTEH;DIE-SEC—T[ON e e e i e i 2 e s e o 2 o e e oo e X oo
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 42 000

CHARGE DE MISSION 1 42000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHEF DE SECTION 2 69 000
CHEF DE SERVICE 1 46000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 23 000
CONSEILLER FURIDIQUE 1 22 000
COORDONNATEUR 1 55 000
COORDONNATEUR (TRICE) 2 131400
COORDONNATRICE ADJ. 1 55 000
MENAGER { ERE ) 1 12100
MESSAGER {ERE) 2 26 700
MINISTRE 1 121200
OPERATEUR (TRICE) DE SASIE 3 66 000
SECRETAIRE 1 30 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 72 000
SECRETAIRE D'ETAT 1 97 200
TECHNICIEN (NE) 4 £0 000
1216112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1043 25 568 070
ADMINISTRATEUR - - N 1 ” 22 000
AGENT 3 44 400
AGENT COMMUNICATION 1 16 000
AGENT DE LIAISON 2t 332 000
AGENT DE SECURITE 55 718470
AGENT TECHNIQUE 1 13 800
AGENT/LIAISON 1 1 17 000
ANALYSTE DE SYSTEME 1 35 000
ARCHIVISTE 3 46 600
ASSISTANT 5 247 500
ASSISTANT ADMINISTRATIE 3 111 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 18 576 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 15 610000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE : 11 403 000
ATTACHE DE PRESSE 3 74 500
CHARGE DE MISSION 11 543 300
CHAUFFEUR a9 653 650
CHEF DE PERSONNEL .1 17 000

CHEF DE SECTION 22 756 500



Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016 << LE MONITEUR >> 175
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHEF DE SECURITE 1 30000
CHEF DE SERVICE 24 1092 500
COMMIS ADMINISTRATIF 7 142 000
COMPTABLE 33 881 500
COMPTABLE CONTROLEUR 2 54 500
COMPTABLE CONTROLEUR JR I 1 20500
COMPTABLE CONTROLEUR JR 1l 1 17000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 2 40000
COMPTABLE DELEGUE 2 55500
COMPTABLE EN CHEF 1 32000
COMPTABLE SRII 1 28000
COMPTABLE TRESOR 1 12 360 000
COMPTABLE TRESOR | 9 270000
CONSENLLER JURIDIQUE 5 101 000
CONSULTANT 1 32300
COORDONNATEUR 1 65 700
COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 65700
COORDONNATEUR (TRICE) 11 677900
COORDONNATEUR ADIOINT 5 275000
COORDONNATRICE ADJ. 1 55000
DACTYLOGRAPHE a 62 000
DELEGUE 2 151200
DELEGUE, ARTIEONITE 1 75600
DELEGUE, CENTRE 1 75600
DELEGUE, GRAND 1 75600
DELEGUE, NORD'EST 2 151 200
DELEGUE, NORD'QUEST 1 75 600
DELEGUE, OUEST 1 75600
DELEGUE, SUD 1 75600
DIRECTEUR (TRICE) 8 525 600
DIRECTEUR ADIOINT 5 275 000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 131400
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
DIRECTEUR GENERAL ADIGINT 1 75600
DGCUMENTALISTE 18 305 210
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONMEL REGULIER DE UADMINISTRATION DPETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
ECONOMISTE 2 56000
EMPLOYE 18 268 800
ENCADREUR 1 20500
FORMATEUR DES FORMATEURS 1 12 100
GARDIEN 15 163 610
GARDIEN DELEGATION DEPARTEMENTALE 1 10 0G0
GARDIEN VICE 1 10 00
INFORMATICIEN (NE) 1 43 000
INGENIEUR 9 288 000
INGENIEUR MUNICIPAL 10 320000
INSPECTEUR (TRICE) 7 160 500
INSPECTEUR (TRICE} JUNIOR Il 35 712 000
INSPECTEUR (TRICE) IRECTION IMMIGRATION ET EMIGRATION 1 17009
INSPECTEUR (TRICE) JUMIOR 11l i 17000
INSPECTEUR (TRICE] SENIOR 2 53 000
INSPECTEUR (TRICEJUNIOR 11 T 1212 coc
INSPECTEUR (TRICENUNRIOR IIl /ST MARC 1 17 00G
INSPECTEUR {TRICEJUNIOR 1] CAP HAITIEN 1 17000
INSPECTEUR (TRICEJJUNIOR Ii D1 E 1 17000
INSPECTEUR (TRICEJJUNIOR [l GUANAMINTHE 1 17 000
INSPECTEUR ADMINISTRATION 1 17 000
NSPECTEUR IMMIGRATION 1 17 000
INSPECTEUR JUNIOR | 8 177 000
INSPECTEUR REGIONAL 3 66 000
INSPECTRICE 5 100 000
INSPECTRICE INSPECTRICE Il 1 20500
INTENDANT 6 101 QG0
JARDINIER 1 12 100
MECANICIEN 1 17 000
MENAGER { ERE ) . 49 531500
MESSAGER (ERE} 34 387 610
OPERATEUR (TRICE) 1 12100
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 27 §27 000
OPERATEUR {TRICE) D'ORDINATEUR 5 86300

PLANIFICATELIR 2 36 600
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016
GFFECTIF MASSE SALARIALE
PLOMBIER 2 25410
PROGRAMMAEUR 3 74000
RECEPTIONISTE 15 236 200
RECEPTIONISTEALAD P C 1 16 000
RECEVEUR 1 16000
REDACTEUR 19 271 600
REDACTEUR DELEGATION DEPART DU NORD 1 13300
REDACTEUR VICE 1 13800
REDACTEUR VCE DEL DE GROE 1 13800
REDACTEUR VICE DELEG. DE L'ACUL DU NORD 1 17000
REDACTEUR VICE DELEGATION DE BORGNE 1 13300
REDACTEUR VICE DELEGATION DE FORT 1 20500
REDACTEUR VICE DELEGATION DE LEOGANE 1 13300
REDACTEUR VICE DELEGATION DE MARMELADE 1 13800
REDACTEUR VICE DELEGATION DE ST RAPHAEL 1 13 800
RESP.ADMINISTRATIF 1 34500
RESPONSABLE g 259 500
RESPONSABLE ADJOINT 1 32000
RESPONSABLE CAFETERIA 1 26000
SECOURISTE 1 17 000
SECRETAIRE 39 740810
SECRETAIRE DE DIRECTION 19 563 300
SECRETAIRE EXECUTIF 1 17 000
SECRETARE GENERAL 19 541 500
SECRETAIRE GENERAL DU CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE 1 14600
SECRETAIRE VICE DELEGATION 3 a5 200
SUPERVISEUR 14 476 500
SUPERVISEUR GENERAL 1 46000
SUPERVISEUR GENERAL ADIOINT 3 106 000
SUPERVISEUR GENERAL ADIOINT /SUPERVISEUR 1 34500
TECHNICIEN (NE) 107 2047790
TECHNICIEN (NE) EN COMMUNICATION 1 13310
TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 1 26000
TECHNICIEN (NE) £4¢ MAINTENANCE 1 22 000
TECHNICIEN [NE) JUNIOR ¢ 1 29000
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EFFECTF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MDIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN [NE) JUNIOR I 2 46 500
TECHNICIEN [NE) SENIOR 1 1 30000
TECHNICIEN {NE) SERVICE DE LA REPONSE DE DPC 1 20500
VERIFICATEUR 2 33000
VERIFICATRICE 1 17 00D
VICE-DELEGUE a2 2 265 000
1237 MINISTERE DE LA DEFENSE 112 3555620
1217111 BUREAU DU MINISTRE 31 796 300
e ok mrracoLs s
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 2 70060
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 76 500
CHAUFFEUR 3 51000
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMAS 1 1 23 000
COMBMIS ADMINISTRATIF 6 132 000
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
COMPTABLE SR | 1 43000
DIRECTEUR (TRICE) ADIGINTE VERIFICATION 1 55 000
INTENDANT 1 17 000
LAVEUR D'AUTOS 1 10 600
MESSAGER (ERE) 3 43 800
PROFESSIGNNEL JR 1| 1 26000
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30 000
TECHNICIEN {NE) 3 61000
TECHNICIEN {NE) JUNIOR | 2 44000
1217112 DIRECTION GENERALE 81 2759320
AGENTDESECURTE - 3 43620
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 1 35000
ARCHIVISTE 1 17000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 11 462 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 3 298 500
CHARGE DE MISSION 1 51000
CHAUFFEUR 4 66 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHEF DE SECTION 1 34 500
CHEF £E SERAVICE 1 46 000
COMMIS i 23000
COMMIS ADMINISTRATIF 3 69 000
COMPTABLE JUNIOR 2 1 264000
COMPTABLE TRESOR 1 ADMINISTRATION i 30000
COORDONNATEUR (TRICE) 2 131 400
COORDONNATEUR ADJQINT 1 550060
DIRECTEUR (¥RICE) 4 262 800
DIRECTEUR {TRICE) ADMINISTRATIVE 1 65700
DIRECTEUR {TRICE) RECHERCHE & PLANIFICATION 1 65 700
DIRECTEUR ADJQINT 1 55 000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
ELECTRICIEN 1 22000
INFIRMIER (ERE) 1 23000
INTENDANT 3 50000
MANUTENTIONNAIRE 1 119000
MECANICIEN 1 26 000
PROFESSIONNEL SENIOR 1 43 000
REDACTEUR 1 28 000
RESPONSABLE 1 46 000
SECRETAIRE ADMINISTRATIF 1 22000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60 000
TECHNICIEN {NE) 6 128 000
TECHNICIEN (NE} AFFAIRE ADMiISTRARTIF 1 23000
TECHNICIEN {NE) ELECTRIQUE 1 22000
TECHNICIEN (NE) HYDROLGGUE 2z 41000
TECHNICIEN (NE}JUNIOR | 1 22000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR Il 4 82000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 3 1 23000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 3 1 26 000
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 35 886 567 580 832

1311111 BUREAU DU MINISTRE 56 1511210

AGENT ADMINISTRATEF 3 64 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
AGENT ADMINISTRATIF I 1 23000
AGENT ADMINISTRATEF 1 4 88000
AGENT DE SECURITE 7 102 200
AGT.DE SECURITE BUR.DU MINISTRE i 14 600
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 76 500
CHARGE DE DOSSIER 1 75000
CHAUFFEUR 1 17 000
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 16 000
COORDONNATEUR (TRICE) 1 52800
DIRECTEUR (TRICE} 2 131400
INTENDANT & 64 600
LAVEUR D'AUTOS 1 11000
MENAGER { ERE ) 4 45 100
MESSAGER {ERE) 2 29200
MINISTRE 1 121200
OPERATEUR [TRICE) BIE SAISIE 1 22000
SECRETAIRE 1 26 000
SECRETAIRE 1 1 26000
SECRETAIRE 2 1 23000
SECRETAIRE D'ETAT 1 97 260
TECHNICIEN (NE) 6 105 410
TECHNICIEN {NE} SENIOR | I 30000
TECHNICIEN {ME) SENIOR If 4 104 GO0
TECHNICIEN {NE} SENIOR Il 2 58000
1311312 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 35036 548 860 722
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE} 1 20500
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE] 283 3815900
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE} . 1 13000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) BACC D AQUHN 1 13000
INSTEITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) BACC. D'AQUIN 1 13 060
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) CONGREGANISTE SAINT GA 1 14 000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE} DE LABRANLE 1 13000

INSTITUTEUR {#RESCOLAIRE / PRIMAIRE) OE L'ESTERE i 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

(NSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE} DE PETIT DESDUNES 1 13000
INSTITUTEUR [PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) DE PETITES DESDUNES i 13000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) EC.DES GARCONS JACQUES 1 13000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE ANSE 1 13000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE D'ATREL 1 13 000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE BAIL TOUR 1 13000
INSTIFUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE DUFAILLY 2 26000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE} ECOLE NLE DE MAILLARD 1 14000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE} ECOLE NLE DE MAYETTE 1 13 000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE POULY 1 14000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE TILORI 2 26 000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NTLE KA TOUSSAIN 1 13 000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ELODIE LHERISSON 2 26 000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE} JEAN CARDICHON 2 26000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) LA RUCHE DE MOULIN 1 13 000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) LABRANLE 1 13000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) MADAME PAGEOT 1 13000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) MAPOU ROLLIN 1 14000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIVIAIRE} MARTISSANT 10 135 000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) PETIT CARRENAGE 1 13000
INSTITUTEUR {PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) PRESBYTERALE DE L ESTE 1 13000
INSTITUTEUR [PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) TOUSSAINT LOUVERTURE 1 13000
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) TROU JEAN PIERRE 3 39000
ADMINISTRATEUR 5 171 000
ABMINISTRATEUR DIR.DEPT.DU NGRD 1 32000
AGENT 1 46000
AGENT ADMINISTRATIF &7 1774000
AGENT ADMINISTRATIE | 53 1123000
AGENT ADMINISTRATIF i 83 1168 000
AGENT ADMINISTRATIF Il 1 222 200
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR It 1 20500
AGENT DE LIAISON 4 67 000
AGENT DE MAINTENANCE 1 22000
AGENT DE SECURITE 312 4595 900
1 13000

AGENT D'ENTRETIEN
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EFFECTIE MASSE SALARIALE

AGENT LIQUIDATEUR 1 23000
ANALYSTE 1 23000
ANALYSTE ADMINISTRATIF 24 5554900
ANALYSTE ADMINISTRATIF BUNEXE 1 23000
ANALYSTE ADMINISTRATIF DG i 23000
ANALYSTE DE SYSTEME 4 148 000
ANALYSTE PROGRAMMELUR 2 102 000
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 3 129000
ARCHIVISTE 9 154 000
ARCHIVISTE 1 1 22000
ARCHIVISTE DDE 1 16 GOO
ARCHIVISTE DEPT.DU NGRD 1 16 o0
ASS/ DIR, EC. NLE. VAUDREUIL/ NORD 1 14900
ASSISTANT 33 1691 GO0
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 68 000
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 40 GO0
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 128000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 39 1646000
ASSISTANT CHEF SERVICE 1 42 000
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42 Q00
ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER 1 554000
ASSISTANT RESP 1 32 0C0
ASSISTANT-DIRECTEUR 1 42000
ASSISTANT-DIRECTEUR GEPARTEMENTAL 2 97 0CO
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 7 254 500
ATTACHE DE PRESSE 2 56 4co
AVOCAT 1 35000
AVOCAT CONSER 1 51000
BIBL.LYC.C.CINQ QOUEST({2£.CH.} " 1 11000
BIBLIOTHECAIRE 28 444 600
BIBLIOTHECAIRE ARTIBONITE i 15000
BIBLIOTHECAIRE EC.NORMALE DE PAPAYE CENTR i 13 800
BIBLIOTHECAIRE LYCEE DE CITE SOLEIL i 17 000

i 16 600

BEBLEGTHECAIRE LYCEE DE DONDON
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BIBLIOTHECAIRE LYCEE JEAN B. CINEAS DE LIMBE 1 16 000
BIBLIOTHECAIRE LYCEE P.GUERRIER C.HAITIEN 1 16 000
BIBLIOTHECAIRE LYCEE TLOUVERTURE i 16 G0O
BLANCHISSEUSE 1 11000
CENS.LYC.E,J.DESS.(2E.POSTE) 1 33 000
CENSEUR 163 5347 Q00
CENSEUR AL LYCEE DANIEL FIGNOLE 1 33000
CENSEUR AU LYCEE GE PETION 1 33000
CENSEUR EC.DE POSTE METIER 1 334000
CENSEUR L.OSWALD DURAND PLAINE DU NORD 1 33000
CENSEUR LY CHANTAL SUD 1 33400
CENSEUR LY NL CABARET 1 33000
CENSEUR LYC ANT FIRM CARACOL 1 33000
CENSEUR LYC DE L'ANSE A PITRES 1 33000
CENSEUR LYC NLTHIOTTE S'EST i 33000
CENSEUR LYC NTL PLAIS SUD NIPP 1 33 000
CENSEUR LYC STE CATHE D'AR 1 33000
CENSEUR LYC. NL. CARREF. F.{GROUPE MATIN} 1 33 000
CENSEUR LYC.,JEREMIE(3E.POSTE} 3 33000
CENSEUR LYC./ CINQUANTENAIRES GONAIVES 1 33000
CENSEUR LYC.ANACAONA LEDGANE 1 33000
CENSEUR LYC.B.BATRAVILLE 1 33000
CENSEUR LYC.B.TONNERRE t 33000
CENSEUR LYC.CHARD.{2E POSTE) 1 33000
CEMSEUR LYC.DE RANQUITYE 1 33000
CENSEUR LYC.DES PERCHES 1 33 000
CENSEUR LYC.FDS 1 33000
CENSEUR LYC.G.SEMERZIER 1 33000
CENSEUR LYC.H.LAVENTURE/OUEST 1 33000
CENSEUR LYC.HENRY CHRISTOPHE DE DIGUIN 1 33 000
CENSEUR LYC.).} DESS. GRE RIV.DU NORD 1 33600
CENSEUR LYC.JACQUES 1ER CRX 1 33000
CENSEUR LYC.UN 1 33000
CENSEUR LYC.I¥L.DE CORAIL ] 1 33000
CENSEUR LYC.NL.PHILIPPE JULES(SUD'EST) 1 33 000
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CENSEUR LYC PHILIPPE BARHELEMY DE CARI
CENSEUR LYC.PIERRE SULLY DE MAISSADE
CENSEUR LYC.T.LOUV.(2E.POSTE]
CENSEUR LYC [fE NLE DES ABRICQTS
CENSEUR LYCEE DE BELLADERE

CEMSEUR LYCEE DE CERCA

CENSEUR LYCEE DE COTES

CENSEUR LYCEE DE DESDINES{2E.CH)
CENSEUR LYCEE DE DONDON

CENSEUR LYCEE DE THOMONDE

CENSEUR LYCEE E.LAMOTHE DE FERRIER
CENSEUR LYCEE £.GEFFRARD ANSE ROUGE
CENSEUR LYCEE FITO GRACIA

CENSEUR LYCEE LROMAIN DE BALAN
CENSEUR LYCEE JN BAPTISTE CINEAS LiIMBE
CENSEUR LYCEE L.DIAQUOL ARTIBONITE
CENSEUR LYCEE LSTEPHEN BAS LIMBE
CENSEUR LYCEE LA DECOUVERTE
CENSEUR LYCEE LA VICTOIRE

CENSEUR LYCEE MACKANDAL DU BORGNE
CENSEUR EYCEE Ni. DE MONTROUIS
CENSEUR LYCEE NL.DE B0NBON

CENSEUR LYCEE NL.DE BOUKMAN
CENSEUR LYCEE NL.DE DONDON{1E.CH}
CENSEUR LYCEE NL.DE LASCAHOBAS
CENSEUR LYCEE PHILIPPE JULES

CENSEUR LYCEE PIERRE E,DANIEL FIGNOLE

CENSEUR LYCEE QUARTIER MORIN

CENSEUR LYCEE S.VINCENT DE ST MARC ART,

CENSEUR EYCEE S.VINCENT ST MARC
CENSEUR LYCEE 5T ANTOINE MANICHE
CENSEUR LYCEE T.LOUVERTURE
CENSEUR LYCEE WOLSON CHANCY
CENSEUR LYCEE/BICENTAIRE ST MARC

CENSEUR LYCEENLDEBOUZY{NIPPES}

EFFECTIF MASSE SALARIALE
1 33 000
1 33000
1 33000
1 33 000
1 33000
1 33000
1 33 000
1 33000
1 332000
1 33 000
1 33000
1 33000
1 33000
1 33 000
1 33 000
1 33000
H 33000
1 . 33000
1 33 000
1 33000
1 33000
1 33000
1 33 600
1 3300C
1 33 000
1 33000
1 33000
1 33000
1 33000
i 33000
1 33000
1 33000
2 66 000
1 33000
1 33000
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CENSEUR SOEURS SALESIENNES

CHARGE DE MISSION

CHAUFFEUR

CHEF DE PERSCNNEL

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

CHEF DE SERVICE SECURITE

CHEF ELECTRICIEN

COMMIS

COMMIS ADMENISTRATIF

COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR

COMPTABLE CONTROLEURSRT
COMPTABLE CONTROLEUR SR 11
COMPTABLE DDE

COMPTABLE DELEGUE

COMPTAEBLE £ CHEF

COMPTABLE UNESCC

CONSEILLER

COMSEILLER EFACAP

CONSEILLER PEDAGOGIQUE

CONSEILLER PEDAGOGIQUE ECOLE NATIONALE
CONSEILLER PEDAGQOGIQUE EFACAP
CONTROLEUR FINANCIER

CONTROLEUR FINANCIER Il UPNCH
COORD. LYC.PINCHINAT JACMEL
COORD.LYCEE H.CHRISTOPHE PTE RIV.ART.
COORD.P.M.LYC.PINCHINAT JACMEL
COORD.PED.LYC.TGUSSAINT L.(2E POSTE)
COORDONMATEUR

COORDONNATEUR {RANG DE DIRECTEUR}
COORDCNNATEUR {TRICE}
COCRDONNAYEUR ADJOINT
COORDONNATEUR AU D/S DE L'ARCAHAIE

COORDONNATELR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES

EFFECTIF

95

20

a3

129

28

60

33

MASSE SALARIALE

16000
300 500
1473900
322 000
685 300
4278 C00
46 000
23000
13310
2162 500
582 000
56 000
103 000
104 090
55000
60 00O
78000
26 000
92 640
270420
2093 120
70280
1159620
140 200
35000
33000
31000
33 000
33 000
33000
547 500
9597 520
702 000
35100

46 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA1 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
LOORDONNATEUR REGIONAL 3 115000
COORDONNATRICE ADJ. 3 133 500
CiNSINIERE 55 607 600
CUISINIERE EC. NORMALE DES CAYES 1 11000
CUISINIERE EC.CHRIST 1 110c0
CUISINIERE EC.FOYER MONFORT OUEST 1 11000
CUISINIERE EC.NORMALE DE VAUDREUIL NORD 1 11 000
CUISINEERE EFA 1 11000
CUISINIERE EFACAP DAME MARIE i 11600
CUISINIERE EFACAP DE EIMBE 1 11000
CUISINIERE EFACAP DE LEVIONADE 1 11000
CUISINIERE EFACAP DE LIMONDAE % 11C00
CUISINIERE EFACAP DE MIREBALAIS 1 11000
CUISINIERE EFACAP FORT 1 13000
CUISENIERE EFACAP GRDE RIV,DU H0AD 1 114000
CUISINIERE EFACAP L'AZILE 2 22 000
CUISENTERE EFACAP MARFRANC 1 11 000
CLHSINIERE EFACAP SLTADERE 1 11000
CUISINIERE EFACAP 5T RAPHAEL 2 22 000
CUISINIERE LYCEE CENT CINQ. I 11000
CUISINIERE/EC.NORMALE DE PAPAYE/CENTRE 1 11000
DACT. INSP.SC.BOMBARDOPOLIS 1 16000
DACTYLC LOUVERT. COTE PLAGE 1 12 100
DACTYLO. LYCEE ST PIERRE COTEAUX 1 22000
DACTYLO.INSP.DEPT.CENTRE 1 16000
DACTYLOGRAPHE 48 745 500
DIR. EC. BARR. ANSE D'HAINAULT 1 21000
CIR. £C. CONG_F.L.C. i 21000
DIR. EC. FILLES DE MARSE 1 21000
GIR. £C. LES ANGLAIS 1 21600
DiR. EC. NLE DE PALMISTE AVIN, i 21000
DIR. EC. NLE 5T 1 21000
DIR. EC. NLE. GARDE LIMBE 1 22 000
DIR. EC. NLE.DE FORT 1 21000

DIR. EC. REP.DU CANADA 1 21000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIR. EC.CONGR. S0EURS DU BON PASTEUR 1 21000
DIR, EC.IMMACULEE DE MONTREAL 1 21000
DIR, EC.NLE CITE SOLEIL 1 21000
DIR. EC.NLE DE COLLINE 1 21000
DIR. EC.NLE NOTRE DAME DE LA VICTOIRE 1 21000
DIR. EC.NORD'OUEST 1 21000
DIR. EC.NORM.MARFRANC,GDE 1 20960
DIR, EC.5T ) 1 21000
DIR. ECOLE CONG.VERRETTES 1 21060
DIR. ECOLE SAINTE 1 21 000
DIR. ECOLE 7O COMA 1 21.0c0
DIR, FILLES DE LA SAGESSE 1 21000
DIR. PTS FRERES STE THERESE DE L'ENF.JESU i 21000
DIk AU LYCEE J.5STEPHEN ALEXIS 1 36 500
DIR.CONG.SR MISSION.].C.DE MONTREAL H 21000
DIR.CONGR.SR CHARITE DE 57 LOUIS 3 63 000
DIR.CONGR.SR CHARITE 5T LOUIS 1 21 000
DIR.CONGR.SR MISSIONN.I.C.DE MONTREAL 1 21000
DIR.CONGR.5RS MISSICNNAIRES |.C.MONTREAL 1 21000
DIR.DU LYC.NL.DE CQRAIJL,GDE i 36500
DIR.EC LA BELLE 1 21000
DIR.EC. ACUL SAMEDY VALLIERES 1 21060
DIR.EC, MLE DE CHARLIER,MIRAGOANE 1 21000
DIR.EC. #O:NTE SASLE {SUD) 1 21 000
DIR.EC, SALESIENNES 2 42 000
DIR.EC.BASSIN CHEVAL [ NORD } 1 21000
DIR.EC.BAYONNAIS GILOT ART. 1 21000
DIR.EC.BOUCAN RICHARD ART. 1 22000
DIR.EC.CHARITE DE BIENVILLE 1 21000
DIR.EC.COMM.DE LA BAIE DUMESLE 1 1000
DIR.EC.CONGR. FIC 2 42000
DIR.EC.CONGR.DE CARPENTIER SUD 1 21000
DIR.EC.CONGR.FIC 1 21000
DIR.EC.CONGR.MISS.1.CONCEPY.DE MONTREAL 1 21000

DIR.EC.CONGR.5R CHARITE OE 5T LOUIS 2 42 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSOMNEL REGULIER DE CADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIR.EC.CROEX 1 21000
DIR.EC.DE FOND MELON SUD'EST 1 210600
DIR.EC.DE LALOMAS ART. 1 21000
DIR.EC.DE SYLVESTRE{NORD 1 21000
DIR.EC.DE TIBY NIPPES 1 21000
DIR.EC.FILLES DE MARIE 1 21000
DIR.EC.FOYER SOCIAL ROSE L'HERISSON 1 21000
DIR.EC.GRAND GOSIER SUD'EST 1 21000
DIR.EC.HATTE GRAMONT, ARTIBONITE 1 21000
DIR.EC.IMM.CONCEPTION CAP 1 21000
DIR.EC.LA RUCHE DE BONDON 1 21000
DIR.ECLAGUAMINTHE(NGRD 1 2% 000
DIR.EC.MIE COLAS C 1 21000
DIR.EC.MIXTE DU BEL 1 21 000
DIR.EC.N.D.DE GRACE RIV.TROMPETTE 1 21000
DIR.EC.NLE AUGUSTIN GUILLAUME NORD 1 21000
DIR.EC.NLE CAYES JACMEL 1 21060
DIf.EC.NLE DE BASSIN NORD 1 21000
DIR.EC.NLE DE GRANDE RIVIERE SUD'EST 1 21000
DIR.EC.NLE DE GRESSIER 1 21000
DIR.EC.NLE DE RAV.DESS.(LIMBE} 1 21000
DIR.EC.NLE GRANDE RIV.DU NORD 1 21000
DIR.EC.NLE MEXTE FOS5.CAP 1 21000
DIR.EC.NLE PRESSOIR JEROME GRAND'ANSE 1 21000
DIR,EC.NLE REINE DES COEURS 1 21000
DIR.EC.NLE SANAI 1 21000
DIR.EC.NELE ST 1 21000
DIR.EC.NLE TERTULIEN GUILBAUD NORD 1 21000
DIR.EC.HLE FROL DL NORD 1 21000
DIR.EC.NLE. 1 21000
DIR.EC.NLE. DE PERNIER, CGUEST 1 21000
DIR.EC.NLE. FIEFIE, DEPT,ARTIBONITE 1 21000
DIR.EC.NLE, GARDE SEVERE 1 21000
DIR.EC.HLE. N.D.,,CAP 1 21000

DIR.EC.NLE.BAIE D'OR./SD'EST 1 21000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIR.EC.NLE.BALLIER 1 21000
DIR.EC.NLE.BOUCAR BELIER 1 21000
DIR.EC.NLE.CAMP COQ 1 21000
DIR.EC.NLE.CHABOUD NORD 1 21000
DIR.EC.NLE.CHANGEUX 1 21000
DIR.EC.NLE.CONG.ROCHE 1 21000
DIR.EC.NLE.DE ARIA, BORGNE 1 21000
DIR.EC.NLE.DE BACONNOIS (NIPPES) 1 21000
DIR.EC.NLE, DE BALAN/NORD 1 21000
DIR.EC.NLE.DE BASSIN CHEVAL 1 21000
DIR.EC.NLE.DE BEAUMONT 1 21000
DIR.EC.NLE, DE BROSSARD SUD'EST 1 21000
DIR EC.NLE.DE BRUYERE 1 21000
DIR.EC.NLE.DE CAPOTILLE 1 21000
DIR.EC.NLE.DE DEBOUCHETTE 1 21000
DIR.EC.NLE.DE DESEAUX 1 21000
DIR.EC.NLE.DE DILAIRE,NORD'EST 1 21000
DIR, EC.NLE.DE F.LIBERTE 1 21000
DIR.£C.NLE.DE FOND ROUGE, TORBECK 1 21000
DIR.EC.NLE.DE HAUT COQ 1 21000
DIR.EC.NLE.DE LAS CIDRAS,GONAIVES 1 21000
DIR.EC.NLE.DE LEBRUN (NIPPES} 1 21000
DIR.EC.NLE.DE LEPRETE SUD 1 21000
DIR.EC.NLE.DE LEROUX CACHIMAN(NO'EST) 1 21000
DIR.EC.NLE.DE MARTINEAU, ARTIBONITE 1 21000
DIR EC.NLE.DE METAYER SUD'EST 1 21000
DIR.EC.NLE.DE MIRAGOANE 1 21000
DIR.EC.NLE.DE MOULIN, GONAIVES 1 21000
DIR.EC.NLE.DE MUSAC, JACMEL 1 21000
DIR.EC.NLE.DE PARBIEU 1 21000
DIR EC.NLE.OE PASOUETTE {SUD'EST) 1 21000
DIR.EC.NLE.DE PONT SONDE, ARTIBONITE 1 21000
DIR.EC.NLE.DE ST 1 21000
DIR.EC.NLE.DE TAVETTE {JACMEL) 1 21000
DIR.EC.NLE.D'ORIANI 1 21000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MO!S DE Mal 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIR.EC.NLE.DU ROSAIRE/P 1 21000
DIR.EC.NLE.EDOUARD MEGIE i 21 000
DiR.EC.NLE.FOSSE 5T 1 21000
DIR.EC.NLE.JN.CARDICHON, GONAIVES 1 21 000
[R.EC.NEE.LA SCUFFRIERE, LIMBE 1 21000
DIR.EC.NLE.MAPOU(BELLE 1 21000
DIR.EC.HLE.MIXTE D'AQUIN 5UD . E 21 000
DIR.EC.NLEAMIXTE, CORAIL 1 21000
DIR.EC.NLE.P 1 21400
DiR.EC.NLE. POURCINE, GRAND'ANSE 1 21000
DIR.EC.NLE.PTE 1 21000
DIR.EC.NLE.RANQUITTE 1 21060
DIR.EC.NLE,SAV.CARREE 1 21000
DIR.EC.NLE.SAVANE CARREE i 21000
DIR.EC.NLE_TANFIE 1 21000
DIR.EC.NLE.VIEUX 1 21000
DiR.EC.NORMALE DE MILOT kS 20900
DIR.EC.NOTRE 1 21000
DIR.EC.NCTRE DAME DU P.SECOURS 1 21000
DIR.EC.PRESB.LAB.CAP 1 21000
DIR.EC.PRESB.5T 1 21000
DIR.EC.PUPILLES DE ST ANTOSNE {SUD} 1 21000
DIR.EC.SABLE CABARET, SUD'EST 1 21000
DIR.EC.5ANAI L'AZILE(MIPPES} 1 21000
DIR.EC.5RS.LA CHARITE DE 5T 2 42 000
DIR.EC.SRS.LA CHARITE 57 i 21000
DIR.EC.ST 5 95400
DIR.EC.ST JOSEPH DE DURE SUD'EST 1 214900
DIR.EC.ST PAUL DE LA VALLEE SUGD'EST 1 21000
DIR.EC.STE 1 28000
CIR.EC.TROU 1 21000
DIR.EC/ST i 21000
DiR.LYC.LLHERISSON ANSE 1 36500
DIR.LYC.JACQUES 1ER(2E.POSTEICRY 1 36500

DIR.LYC.LA DECOUVERTE DU MOLE ST NICOLAS 1 36 500
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DIR.LYC.LOUIS DIAQUOI DES GONAIVES 1 36500
DIR.LYC.NL. MACKANDAL DU BORGNE NORD i 27 508
DIR.LYC.P.VILLE(2E.POSTE) 1 36500
DIR.LYC.ST 1 36 500G
DIRLYCEE LA NATIVITE ARTIBONITE 1 36 500
DIR.LYCEE O.DURAND NORD 1 36 500
DIR.RC.NLE, GARCONS DE MARIGOT 1 21000
DIRECTEUR {TRICE} 357 11 502 400
DIRECTEUR (TRICE) EFACAP 21 783 930
DIRECTEUR {TRICE]) ADMINISTRATIF 1 55000
DIRECTEUR (TRICE) CONGREGATION 6 126000
DIRECTEUR (TRICE) DE LYCEE 1 36 500
DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL 18 1028 600
DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMEMNTAL ADIQINT & 304 GO
DIRECTEUR (TRICE) ECQLE 21 452 000
DIRECTEUR (TRICE) ECOLE NATIONALE 211 4 880 400
DIRECTEUR (TRICE) ECOLE NGRMALE 8 167 900
DIRECTEUR {TRICE} EFACAP 3 106 970
DIRECTEUR (TRICE) ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 1 65700
DIRECTEUR {TRICE} LYCEE 4 146 000
DIRECTEUR (TRICE) REGIONAL 1 21000
DIRECTEUR ADJCINT 13 715000
DIRECTEUR ADMINISTRAY¥IF 3 165500
DIRECTEUR DE LYCEE 73 2 648 900
DIRECTEUR D'ECOLE PRIMAIRE 23 483 000
DIRECTEUR D'ECOLE SECONDAIRE 26 940 000
DIRECTEUR ECOLE CONGREGATION 1 21000
DIRECTEUR ECOLE NATIONALE 668 14 555000
DIRECTEUR EFACAP 37 1359140
DIRECTEUR EXECUTIF 1 75600
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75 600
DIRECTEUR LYCEE 17 6035 000
DIRECTRICE (TRICE) CONGREGATION 1 21009
DIRECTRICE ADJOINTE 3 165 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D*ETAT AL MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIRECTRICE ENSFIGNEMENT FONDAMENTAL . 1 65700
DTCE, EC. FILLES DE MARIE 1 16000
DTCE.EC.DE FILLES { PLAISANCE } 1 21 000
DTCE.EC.RESUMA iN 1 16000
EBENISTE 4 ) 62 000
EC.NLE CONGR.IMMACULEE CONCEPTION DE DELM 1 14000
ELECTRICIEN 5 85000
EMPLOYE 1 13 800
ENSEIGNANT (TECHNIQUE) 1 14000
FRIGORISTE 2 34000
GARCON 15 165000
GARCON ARCAHAIE 1 11 000
GARCON DE COUR 18 200310
GARCON DIVERS 1 11000
GARCON EC NLE, 1 11000
GARCON EC, ARTIBONITE 2 22000
GARCON EC. FLORIAN 1 11000
GARCON EC. FRERES ST JOSEPH 1 1i0c0
GARCON EC, GRSION GARDE 1 11000
GARCON EC. M.P. JEREMIE 1 11 QOG
GARCON EC. NLE ILE A VACHE 1 11000
GARCON EC, NLE NORD 2 22000
GARCCN EC. NLE, LESSON DAME MARIE 1 11000
GARCCN EC. MLE. MARIE XEROTTE 1 11000
GARCCN EC. NLE, NOTRE 1 11000
GARCON EC, 8LE. 5T VIATEUR 1 11000
GARCON EC. NORD 1 11000
GARCON EC, NORD'OUEST 1 11000
GARCON EC. PETION 1 11000
GARCON EC. PETIT 1 11000
GARCON EC. REP 1 11000
GARCON EC. ST 1 11 000
GARCON EC.LA FOSSETTE 1 10000
GARCON EC.NLE D'ARREGUY SUD'EST 1 119000

GARCON EC.NLE. 1 11000
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EFFECTIF 7 MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU iOis DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
GARCON EC.NLE. DE FILLES 1 11000
GARCON EC.NLE.C.8 DONDON 1 11000
GARCON EC.NLE.DE CHRIST 1 11000
GARCON EC.NLE.DE GARCONS 1 11 000
GARCON EC.NLE,ROCHES PLATES i 11000
GARCON EC.PLAINE DU NORD 1 12 000
GARCON EC.REP.DOMINICAINE 1 11000
GARCON EC.REP.PARAGUAY 1 11000
GARCON EC.ST 1 11000
GARCON ECOLE ARCAHAIE 1 11000
GARCON ECOLE ARTiBONITE 1 1100
GARCON ECOLE BOCOZELLE i 11060
GARCON ECOLE CHARLES MORAVIA 1 11000
GARCON ECOLE CORAILSOULT 1 11060
GARCON ECOLE ESTHER BEAUBRUN HONORAY i 12 000
GARCON ECOLE FRANCOIS DUVALIER 1 11000
Garcon ECOLE 1M, HENRIQUEZ 3 11 000
GARCON ECOLE 1A RUCHE 1 11000
GARCON ECOLE LAS CIDRAS ARTIBONITE 1 11 000
GARCON ECOLE LEGGANE 1 11 0c0
GARCON ECOLE NATIONALE 1 11000
GARCON ECOLE NATIONALE BARDON MARCHAND 1 11600
GARCON ECOLE NATIONALE BAS DE SAULT 1 11000
GARCON ECOLE NATIONALE DE LAMANDOUY L 11 000
GARCON ECOLE NATIONALE DE PIVERT 1 11000
GARCON ECOLE NATIONALE FEEEX BOX 1 11000
GARCON ECOLE NATIGNALE JACQUES 1ER 1 11 000
GARCON ECOLE NATIONALE PAYEN 1 11000
GARCON ECOLE NATIONALE RAYMOND 2 22000
GARCON ECOLE NATIONALE SEGUR 1 11000
GARCON ECOLE NATIOMALE ST 1 11000
GARCON ECOLE NATIONALE TAMISEE {PROET) ] 1 11000
GARCON ECOLE NATIONALE VIEL 1 11000
GARCON ECOLE NLE DES ROSEAUX 1 11 Go0

GARCON ECOLE NLE NORD 1 11 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
GARCON ECOLE NLE 5.0.D. i 11 000
GARCON ECOLE MLE. FILLES i 11000
GARCON ECOLE NORD 2 22000
GARCON ECOLE REPUBLIQUE DAHOMEY Fa 11 000
GARCON ECOLE REPUBLIQUE DY VENEZUELA 1 11 000
GARCON ECOLE SAVANE LONGUE 1 il 000
GARCON ECOLE ST 2 22000
GARCON ECOLES. DUBOIS 1 11000
GARCON INSP. SCOL. GDE 1 11000
GARCOM INSP.SCOLDE BAINET 1 11000
GARCON LYC.AFIRMIN 1 11000
GARCGON LYC.C.CINQ.QUEST 1 11000
GARCON LYC.DE LABOULE 1 11000
GARCON LYC.GANTHIER 1 11 000
GARCON LYC.PINCHINAT JACMEL 1 11000
GARCON LYCEE C. BELAIR ARCAHAIE 1 11600
GARCON LYCEE DE L'AZILE 1 11000
GARCON LYCEE DES JEUNES FILLES i 11 000
GARCON LYCEE H.CHRISTGPHE DiQUINI 1 11 000
GARCON LYCEE L5 . JANVIER JN RABEL 1 11000
GARCON LYCEE PH.GUERRIER CAP 1 11000
GARCON LYCEE 57 1 11000
GARCON HNLE. I. BOISRONE 1 11000
GARCON PORTIER 1 11 000
GARCON.EC.NLE.EMERANTE PAPAILLE 1 11000
GARDIEN 349 38483710
GARDIEN {CENTRE) 1 11000
GARDIEN A L'EC. NLE. NOEL MONEREAL 1 11000
GARDIEN A {'ECOLE NATIONALE DE GARCON DE 1 11 000
GARDIEN A E'ECOLE NLE DE MORNE COMA 1 1% 000
GARDIEN A L'INSPECTION SC. DE LA GDE RIV. 1 11000
GARDIEN ARTIBONITE 2 22 000
GARDIENM AU LYCEE DE CABARET, OUEST 1 12000
GARDIEN AU LYCEE DE CAVAILLON 1 1% 000

GARDIEN AU LYCEE DE LA VALLEE, JACMEL 1 11000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L' ADMINISTRATICHN D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
GARDIEN AU LYCEE T.LOUVERTURE i 11000
GARDIEN DDE 1 13000
GARDIEN DDE/ARTIBONITE 1 11000
GARDIEN DE BILEE 1 11000
GARDIEN EC NLE DE CHATELAIN 1 11000
GARDIEN EC NLE M.PONTHIEUX 1 11000
GARDIEN EC NLE.DE TI POSTE MARGOT (NORD) . 1 11000
GARDIEN EC. BAS LIMBE 1 11000
GARDIEN EC. NATIONALE DE CLERY 1 11000
GARDIEN EC. NLE. DE MUZAC JACMEL SUD'EST i 11000
GARDIEN EC. NLE.SANS 1 11000
GARDIEN EC. REP.NICARAGUA 1 11000
GARDIEN EC. REPUBLIQUE DU CANADA QUEST 1 11060
GARDIEN EC..NLE.DE NAN 1 11000
GARDIEN EC.ARABIN COICOY, GD 1 11000
GARDIEN EC.CAP 1 11000
GARDIEN EC.CONG.ST 1 11 000
GARDIEN EC.CONGR.DE L'ESTERE 1 11000
GARDIEN £C.CONGR/DUMARSAIS ESTIME 1 11000
GARDIEN EC.CYR GUILLO, ARTIBONITE 1 11000
GARDIEN EC.DE CANEW.LE CENTRE 1 11000
GARDIEN EC.DE COLORA CENTRE 1 11000
GARDIEN EC.DE CORAIL : i 11000
GARDIEN EC.DE LA VALLEE DE BAINET 1 11060
GARDIEN EC.DE LOUVERTURE QUEST 1 11000
GARDIEN EC.DE MARBIAL SUD'EST 1 11000
GARDIEN EC.DE PLATON 2 22000
GARDIEN EC.DE TAMISE 1 11000
GARDIEN EC.DES ORANGERS DE BAINET 1 11000
GARDIEN EC.NLE BASSIN BLEU i 11000
GARDIEN ECNLE BOIS L'ETAT ART. 1 11060
GARDIEN EC.NLE DE BABIN NORD 1 1% 000
GARDIEN EC.NLE DE BAIL NCRD i 11000
GARDIEN EC.NLE DE BALAN 1 11060

GARDIEN EC.NLE DE BASSIN NORD 1 18 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAJ 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
GARDIEN EC.NLE DE BAUDIN NORD 1 11900
GARDIEN EC.NLE DE BREMAN, SUD'EST 1 11000
GARDIEN EC.NLE DE CARREFOUR PAYE ART. 1 119000
GARDIEN EC.NLE DE CHAMIPAGNE NORD 1 11000
GARDIEN EC.NLE DE CHARETTES (ART) 1 11600
GARDIEN EC.NEE DE DOCENE NORD i 11000
GARDIEN EC.NEE DE FORT 1 11000
GARDIEN EC.NLE DE FORT ST MICHEL 1 11000
GARDIEN £C.NLE DE JACMEL 1 11 000
GARDIEN EC.NLE DE JOUTRGQU NORD 1 11000
GARDIEN EC.NLE DE JOLLY NORD 1 12 000
GARDIEN EC.NLE DE LAGON ART. 1 131000
GARDIEN EC.NLE DE LETINQ NGRD 1 16000
GARDIEN EC.NEE DE LULLY 1 11000
GARDIEN EC.NLE DE SOLON SUD 1 11000
GARDIEN EC.NLE DE THIGTTE 1 11000
GARDIEN EC.NLE DE TROU 1 11 0GG
GARDIEN EC.NLE EDEZE GOUSSE SUD'EST 1 11000
GARDIEN EC.NLE GAILLARD SUD'EST 1 11 GO0
GARDIEN EC.NLE JEAN XXIII NORD 1 11000
GARDIEN EC.NLE MONTAGNAC 3 11000
GARDIEN EC.NLE RAVINES DESROCHES i 11000
GARDIEN EC.NLE. JACQUES ler 1 11060
GARDIEN EC.NLE.C.BELAIR(ARTIBONITE} 1 11000
GARDIEN EC.NELE.COLIN,SUD'EST 1 11000
GARDIEN EC.NLE.CROIX DE FER{CENTRE) 1 1: 000
GARDIEN EC.NLE.DE BARBE, ARTIBONITE 3 11000
GARDIEN EC.NLE.DE BAYONNAIS{ARTIS.) i 11000
GARDIEN EC.NLE.DE CAZALE 1 11900
GARDIEN EC.NLE.DE DAMASSIN 1 11000
GARDIEN EC.NLE.DE DENARD DE BAINET 1 11000
GARDIEN EC.NLE.DE FESSAC 1 11000
GARDIEN EC.NLE.DE LA VICTOIRE 1 11000
GARDIEM EC.NLE.OE LAUTURE,SUD'EST 1 11000

GARDIEN EC.NLE.DE LOMBARD(NGRD) 1 11000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE

GARDIEN EC.NLE.DE MERLET 1 11000
GARDIEN EC.NLE.DE MOLETTE, ARTIBONITE 1 11000
GARDIEN EC,NLE.DE OUANAMINTHE i 11 000
GARDIEN EC.NLE.DE RANQUITTE[NORD) 1 11900
GARDIEN EC.NLE.DE SINAE, 5UD T 1% 000
GARDIEN EC,NLE.DES CAYES 1 11000
GARDIEN EC.NLE.E.GILLES, $ 1 11000
GARDIEM EC.NLE.GAILLARD, SUD'EST 1 11000
GARDIEN EC.NEE.GARC.,PORT 1 11000
GARDIEN EC.NLE.JN 1 11000
GARDIEN EC.NLE.LA VOUTE,SUD'EST 1 11000
GARDIEN EC.NLE.MIE i 11 000
GARDIEN EC.NLE.N.DAME DE LA NATIV.,GON. 1 11000
GARDIEN EC.NLE.REENE DE COEUR IN 1 11000
GARDIEN EC.NLE.REP.DES ETATS 1 11 000
GARDIEN EC.NLE.REP.DU PANAMA 1 11000
GARDIEN EC.NLE.SABLE CABARET,SUD'EST 1 11 000
GARDIEN EC.NLE.SAVANE AU CAMP 1 11000
GARDIEN EC.NLE.SAVANE CHRIST/ARTIB, 1 31000
GARDIEN EC.NLE.ST 1 11 000
GARDIEN EC.NOTRE DAME PERP.SECOURS PALISA i 11000
GARDIEN EC.REP.D'ESPAGNE 1 11000
GARDIEN EC.REP.DU VENEZUELA 1 11 000
GARDIEN EC.ST 2 22000
GARDIEN ECOLE GOUPY GRANDE RIV.DU NGRD 1 11000
GARDIEN ECOLE NLE DE TROU SABLE 1 11600
GARDIEN ECOLE NLE DESCAHOS 1 11000
GARDIEN ECCLE NLE. AUGUSTIN GUILLAUME CAP 1 11000
GARDIEN ECOLE P, 5T 1 11000
GARDIEN EFACAP DE ST MARC 1 11000
GARDIEN EFACAP GROS MORNE 1 11 000
GARDIEN EFACAP MARFRANC i 11000
GARDIEN INSP. SC.PTE RIV.DE NIPPES 1 11000
GARDIEN INS£.5COL.CX DES BQTS 1 o 110000

GARDIEN INSP.SCOLAIRE DE BELEADERE i Pt 110000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
GARDIEN INSPECT.SCOL.DE MILOT 1 11 000
GARDIEN LI, FORT i 11000
GARDIEN LYC. BAINET 1 11000
GARDIEN LYC.ARNIQUET 1 11000
GARDIEN LYC.CORAIL 1 11 60O
GARDIEN LYC.DE MARIGOT(SUD'EST} 1 11000
GARDIEN LYC.).B.CINEAS LIMBE/NORD 1 11000
GARDEEN LYC.LS.JOS.JANVIER 1 11000
GARDIEN LYC.NL.DE CAPOTILLE N'EST 1 11 000
GARDIEN LYC.PH.GUERRIER{SUD)} i 11 000
GARDIEN LYC.PINCRINAT I 11000
GARDIEN LYC.PINCHINAT JACMEL 1 11000
GARDIEN LYC.THIOTTE(SUD 1 11 000
GARDIEN LYCEE C.PERALTE ST MICHEL/L'ATTAL 1 11000
GARDIEN LYCEE CHARDCONNIERES 1 11000
GARDIEN LYCEE CLAUDE LPREVAL MARMELAD 1 11000
GARDIEN LYCEE DE CABARET 1 11000
GARDIEN LYCEE DE CARREFOUR PILON NORD 1 11000
GARDIEN LYCEE IXE PESTEL 1 11 000
GARBDIEN LYCEE DE VERRETTES 1 11 00D
GARDIEN LYCEE F.PIERRE i 11000
GARDIEN LYCEE H.CHRISTOPHE i 11000
GARDIEN LYCEE 1.). DESSALINES 1 11000
GARDIEN LYCEE J.JL.DESSALINES OUEST 1 11000
GARDIEN LYCEE MARIGOT 1 11000
GARDIEN LYCEE PORT 1 11000
GARDIEN LYCEE 5.CLAUDE, ILE A VACHE 1 11000
GARDIER LYCES ST JEAN DU 5UD 1 11000
GARDIEN LYCEE ST.JOSEPH DE PENEL 1 11 000
GARDIEN LYCEE STENIO VINCENT 5T 1 11000
GARDIEN MERES ANNE 1 11000
GARDIEN ST MICHEL DE L'ATTALAYE 1 11000
GARDIEN THOMONDE 1 11000
GARDIEN/EC.MIE JEANNE BELLADERE 1 12000

GARDIEN/EC.NLE DE BEPINY NORD 1 11000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE OU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA? 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
GARDIEN/EC.NLE DE StBERIE N'EST 1 11 000
GARDIEN/EC.NLE D'OSMOND N'EST ‘ 1 11660
GARDIEN/EC.NLE THOMAS BRUN S'EST 1 11000
GARDIEN/EC_NORM.DE PAPAYE/CENTRE 1 11000
GARDIEN/L.SALNAVE ZAMOR DE LASCAHOBAS 1 11000
GARDIENNE 1 11000
GARDIENNE EC.NLE DES ORANGERS 1 11000
GERANT 1 11000
GERANT EC.NLE DE LEGER SUD 1 11060
GESTIONNAIREDESRS 1 34 500
INFORMATICIEN {NE) 21 691 200
INFORMATICIEN (NE} 31 1 35000
ING.DIR.DEPT.NORD'EST 1 26 000
ING.DPT./DIR.DPT.DE L'ARTIBONITE 1 26000
ING.GENE SCOLSUD'EST 1 26 Q00
INGENIEUR 17 439 100
INSP.AU DISTRICT SC.TERRIER 1 20 500
INSP.CONS.PED.DPT.OUEST 1 32000
INSPECTEUR {TRICE} 20 735120
INSPECTEUR {TRICE} 1 32 600
INSPECTEUR (TRICE) DU SECONDAIRE 53 2025 660
INSPECTEUR (TRICE) DU SECONDAIRE DDE 1 32000
INSPECTEUR (TRICE) DU SECONDAIRE SUD 1 38220
INSPECTEUR (TRICE) DU FONDAMENTAL 117 4471 740
[NSPECTEUR {TRICE} DU FONDAMENTAL DDE 1 38 220
INSPECTEUR (TRICE) DU FONDAMENTAL DDEO 1 38 220
INSPECTEUR (TRICE) DU FONDAMENTAL DU FONDAMENTAL 4 152 880
INSPECTEUR DU FONDAMENTAL 129 4930 380
INSPECTEUR DU SECONDAIRE 51 1950950
INSPECTEUR PRINCIPAL 51 2021770
INSPECTEUR PRINCIPAL EFACAP 1 39950
INSPECTEUR REGIONAL 2 76 440
INSPECTRICE 9 319770
INSPECTRICE DU FONDAMENTAL &3 2407 860

INSPECTRICE DU FONDAMENTAL DDE 1 38220
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION IFETAT AU MOIS GE MAI 2016

EFFECTIF MVASSE SALARIALE
INSPECTRICE DU FONDAMENTAL EFACAP FORT i 38220
INSPECTRICE DU FONDAMENTAL FONDAMENTAL i 38220
INSPECTRICE DU FONDAMENTAL INSPECTRICE FONDAMENTAL 2 76440
INSPECTRICE DU FONDAMENTAL INSPETRICE FONDAMENTAL 1 38220
INSPECTRICE PRINCIPALE i7 677420
INSPECTRICE PRINCIPALE INSPECTRICE FONDAMENTAL 1 39950
INST 1 13 OGO
INST ANNEXE LYCEE LOUVERTURE 1 i3 000
INST CENTRE MENAGER LATIZOLIERE GRAND'ANS 1 13000
INST CONG.SR.CHARITE 5T 1 13000
INST CONGR.SR CHARITE DE 5T LOWS 2 26 000
INST CONGR.SR CHARITE 5T LOUIS 1 13000
INST CONGR.SR DE LA CHARITE 5T LOUIS 1 13000
INST CONGR.5R.CHARITE DE ST LOUIS 2 26000
INST EC CAPOIS LA MORT NORD 1 13000
INST EC CONGR.M: LOUSE DE JIESUS (QUEST) 1 13000
INST EC CROIX 1 16000
INST EC NLE BARDON MARCHARND (ART) 1 13000
INST EC NLE DE THOR 1 16 000
INST EC NLE DE TRANQUILLITE (ART) 1 13 00¢
INST EC NLE L.LHERISSON 1 14 000
INST EC. ANNEXE LYCEE LOUVERTURE 1 16 000
INST EC. ANSE ROUGE ART. 1 13 000
INST EC. APPL.DE MARTISSANT QUEST 1 14000
INST EC. APPL.DE MILOT NORD 1 14000
INST EC. CAP ROUGE SUD'EST 1 13 000
INST EC. CARIUS EHERISSON 1 13000
INST EC. CLAIRE HEUREUSE 1 16000
INST EC. COMM.LA GOSSELINE SUD'EST 1 i3 000
INST EC. CONG. DES FILLES DE MARIE BEL 1 13 0co
INST EC. CONG.D.ESTIME ARTIBONITE 1 13 000
INST EC. CONG.ST NOM DE JESUS NORD 1 13 00O
ENST EC. CONGR FIC 1 13000
INST EC, CONGR, FIC 3 39000

INST EC. CONGR.MATEGOUASE 1 13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTF MASSE SALARIALE
INST EC. CONGR.MLE PERPETUEL SECOURS OUES 1 14 000
INST EC. CROIX 2 26 000
INST EC. DAGUESSEAU LESPINASSE QUEST 1 13000
INST EC. D'AUX SOURCES ART. 1 13 co0
INST EC. DE GILBERT SUDEST 1 13000
ENST EC. FILLES DE MARIE 5 72 000G
INST £EC. GRANDES DESDUNES ART, 1 14000
INST EC. IMMACULEE CONCEPTION DE DELMAS 1 14 000
INST EC. JEAN 1 14 000
ST £C, JEAN XX 1 16000
INST £C, LA CROIX 1 12000
INST EC. NLE CARIUS LHERISSON i 14 000
INST EC. NLE CELIE LILAVOIS 1 16 000
IMST EC. NLE CROIX 1 13 000
INST EC. NLE D.LESP#NASSE 1 16 000
INST EC. NEE DES VARREUX 2 29000
INST EC. NLE F.GEFFRARD 1 16 000
INST EC. NLE £.LHERISSON 2 25000
INST EC. NLE REP.DU CHILI 1 16 000
INST EC. REP. DOMINICAINE OUEST 1 14000
INST EC. REP. DU VENEZUELA 1 16 000
INST EC, REP.DU PERQU 1 13 GO0
INST EC. RIV.MANCELLE ART. i 13 0G0
INST EC. SABLE CABARET SUDYEST i 13000
INST EC. SAUT MATHURINE SUD 1 13000
INST EC, SOEURS ©E STE 1 16000
INST EC. SOEURS SALESIENNES 5 &6 000
INST EC. ST JEAN BOSCO 1 16 000
INST EC.A.BELLEGARDE 1 13 000
INST EC.BAPTISTE DE CALLEBASSE OUEST 1 13 000
INST EC.BAS LA RIV, DE RANCUITE NORD 1 14 000
INST EC.BOQIS NEUF ART. 1 13 000
INST EC.BOIS NEUF ARTIBONITE 1 13 000
INST EC.BOUDET GRDE PLACE ART. 1 13 ooo

INST EC.CAP ROUGE SUD'EST 1 14000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEE REGLILIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MODIS DE MAF 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST EC.CONG. D.ESTIME 1 13000
INST EC.CONG.ST GERARD SUD'EST 1 13900
INST EC.CONGR FIC 1 13000
INST EC.CONGR, FIC 3 39000
INST £EC.CONGR.FILLES DE MARIE QUEST 1 13 000
INST EC.CONGR.PERE PERARD NORD 1 14 000
INST EC.DE BAIL NORD 1 i3 000
INST £C.DE BANANE SUD'EST 1 13000
INST EC.DE CLAVRY GRAND'GOAVE 1 13 000
INST EC.DE DANO OUEST 1 13000
INST EC.DE DARANE ART. i 13000
INST EC.DE FAUCAULT 5UD 1 14000
INST EC.DE FORT OGE SUD'EST 1 13000
INST EC.DE GRAND GOSIER SUD'EST 1 13000
INST EC.DE MARTINEAU ART. 1 13000
INST £C.OES RAILS QUEST 1 13 GG
INST EC.DES SAINTS ANGES ANSE 1 13 00C
INST EC.DES VARREUX CITE SOLEIL OUEST 1 k 14 000
INST EC.FERMLE LEBLANC SUD 1 14 000
INST EC.FOND JEAN NCEL SUD'EST 1 14000
INST EC.FORT 1 13000
INST EC.FRERE ODILE JOSEPH SUD ’ 1 14 000
INST EC.GARDE SEVERE ART. 1 13 000
IN5T EC.ORAND 1 13 000
INST EC.HATTE CHEVREAU ART, 1 13000
INST EC.JEAN CARDICHON ART. 1 14000
INST EC.JEAN XX OUEST 1 13000
{NST EC.KA PHILIPPE ART. 1 13000
tNST EC.LA CROIX SUD'EST i 14 600
INST EC.LA MONTAGNE SUD'EST 1 12000
INST EC.LA RESERVE NORD'OQUEST i 13000
INST EC.LABELLEY NORD'OUEST i 13000
INST EC.LABROUSSE MIPPES i 13000
INST EC.MAPOU ROLLEN i 14000

INST EC.MARIA GORETTI OUEST i 13 000
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EFFECTIF £T MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST EC.MERE STE ALVIRE ST MARC 1 14 000
INST EC.MERLET PONTIEUX ART. 1 13 000
INST EC.MEXTE ANSE . 1 13000
INST EC.MIXTE DE SANAINIPPES 1 13 000
INST EC.MONTAGNE LA VOUTE SUD'EST - 1 13 000
INST EC.MOREAL? DROUET ARTIBONITE 1 13 oD
INST EC.N.D.P.5. NORD'QUEST 1 13 00
INST EC.NE M.AMBROISE SUD'EST 1 13 000
INST EC.NL 1 13 000
INST EC.NL.DE LAGON ART, 1 3000
INST EC.NL.DE PAUL ST MICHEL DE L'ATT, AR ' 1 13400
{NST EC.NL.DES FRERES 5.COEUR GROS MORNE i 13000
INST EC.NL.STE CLAIRE DE DESS. ART. 1 13000
INST EC.NLE ACUL GROS MORNE ART. 1 13 000
INST EC.NLE ANNEXE LYCEE A.PETION QUEST 1 14 000
INST EC.NLE AUX SQURCES ART, 2 28000
INST EC.NLE BAIE D'ORANGES SUD'EST 2 - 26 000
INST EC.NLE 8AS DE GANDOU DE BAINET SUD'E 1 13000
INST EC.NLE BAS DE GAUCHE SUD'EST 1 13000
INST EC.NLE BAS DE LA CROIX 1 13000
[NST EC.NLE BAS DE LA CROIX DE BAINET SUD 1 13 0oo
INST EC.NLE BAS DES GRIS GRIS SUD'EST 1 13000
INST EC.NLE BEL AlR SUD'EST 1 13 000
[NST EC.NLE BELLE ANSE SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE BELLE HOTESSE NORD 1 14000
INST EC.NLE BOURG DE MARIGOT SUD'EST 1 14 000
INST EC.NLE BRAS DE GAUCHE SUD'EST i 13000
INST EC.NLE C.FOUCHARD (OQUEST) 1 14 000
INST EC.NLE CARIUS LHERISSON QUEST i 13000
INST EC-NLE CONGR. LEONCE MEGIE SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE CORAIL LAMOTHE SUD'EST 1 13000
INST EC.NLE DE 8aS DE GRIS GRIS SUD'EST 1 13 0G0
INST EC.NLE BE BASSIN ART. 1 13 000
INST EC.NLE DE BASSIN NORD - 2 27 000

INST EC.NLE DE BELLE ANSE SUD'EST 1 13 00O
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST EC.NLE DE BELLE ONDE CENTRE 1 13000
INST EC.NLE DE BOBERT NORD H 14000
INST £C.NLE DE BOCOZELLE ST MARC ART. H 13000
INST EC.NLE DE BODARIE SUD'EST 1 13000
INST EC.NLE DE BOSSCGUS VERRETTES ART. 1 13000
INST EC.NLE DE BOUCAN BELIER SUD'EST 2 26000
INST EC.NLE DE BRAS DE GAUCHE SUD'EST 2 26000
INST EC.NLE DE BRAS DE LA CROIX SUD'EST 1 13000
INST EC.NLE DE BREMAN SUD'EST 1 13 000
INST EC.INLE DE BRESILIENNE DE BAINET SUD' 1 13000
INST EC.NLE DE BRESILIENNE SUD'EST 1 13000
INST EC.NLE DE BRETEAU NORD 1 13000
INST EC.NLE DE CALUMETTE SUD'EST 2 26000
INST EC.NLE DE CALVAIRE 1 13000
INST EC.NLE DE CHAMPAGNE NORD 1 13000
INST EC.NLE DE CHANGEUX NIPPES 1 13000
INST EC.HLE DE CHATELAIN ‘ 1 13000
INST EC.NLE DE CHATELAIN ART. 2 26 000
INST EC.NLE DE CIBAQ SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE DE COLORA CENTRE 1 13 000
iNST EC.NLE DE CORAIL LAMOTHE SULPEST 1 13000
INST EC.NLE DE CORAIL SOULT SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE DE ARANE ARTIBONITE 1 13000
INST EC.MLE DE DEGAND OUEST 1 13 000
INST EC.MLE DE DOLCINE [NORD'OUEST) 1 13 000
INST EC.NLE DE FIGUIERS ARY. 1 13 000
INST EC.NLE DE FORT ST MICHEL 2 28000
INST EC.NLE DE GAILLARD SUD'EST 1 13000
tNST EC.NLE DE GILBERT SUD'EST 4 53000
INST EC.NLE DE GRIS GRiS SUD'EST 3 35000
iNST EC.NLE DE HATTE 1 13000
iINST £C.NLE DE HATTES 1 13 000
INST EC.HLE DE HAUT DES GRIS GRIS 1 13 000
INST EC.NLE DE JAMAIS VU SUD'EST 1 13 000

INST EC.NLE DE LA MADELEINE NIPPES 2 26 000
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EFFECTHF ET MASSE SALARTALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMENISTRATION D'ETAT Al MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST EC.NLE DE LABROUSSE NIPPES 1 13000
INST EC.NLE DE LAFOND 5UD'EST 1 13 000
INST EC.NLE DE LOLLY NORD 1 14000
INST EC.NLE DE 1ULY QUEST 1 14 C0O
INST EC.NLE DE MAPOU SUD'EST 3 39000
INST EC.NLE DE MARBIAL i 13 00O
INST EC.NLE DE MARTINEAL NORD 1 14 000
iNST EC.NLE DE MEAYER DE BAINET SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE DE MISERNE (SUD} 1 13000
[NST EC.NLE DE MISERNE SUD 1 16 000
INST EC.NLE DE MOREAU DROUET ART. 1 13000
INST EC.NLE DE NAN GUILLAUME ARTIBONITE 1 13 000
INST EC.NLE DE PAGEGT ART. 1 139000
INST EC.NLE DE PARROIS NORD 1 13 000
INST EC.NLE DE PiCHON SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE DE PIMENT NORD 1 13000
INST EC.NLE DE PLATON ARTIBONITE i 13 000
INST EC.NLE DE PONCE OUEST 1 14 000
INST EC.NLE DE RAYMON SUD'EST 1 14 000
INST EC.NLE DE SAINTARD QUEST i 14000
INST EC.NLE DE SAUVAGE SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE DE SENAI NIPPES 1 13000
INST EC.NLE DE 3INAI SUD 1 13 600
INST EC.NLE DE STE CLA(RE DI 2ESS, ART. 1 13 0G0
INST EC.NLE DE TAVETTE SUD'EST 2 26 000
INST EC.NLE DE THIOTTE SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE DE THOZIN QUEST i 13000
INST EC.NLE DE VILLA SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE DES ARTS & METIERS OUEST 1 14 000
INST EC.NLE DES BARADERES i 13000
INST £C.NLE DES PALMISTES NORD'OUEST 1 13 000
INST EC.NLE DES ROSEAUX GRAND'ANSE 1 13000
INST EC.NLE DES SAINTS ANGES NIPPES 1 13000
NST EC.NLE FOND MELON SUD'EST 1 13000

INST EC.NLE FORT OGE SUD'EST 1 13000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE 'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST EC.NLE FOSSE ST JEAN ART. i 13 000
INST EC.NLE G.MANIGAT i 14 000
INST EC.NLE GAILLARD 5UD 1 13 000
ST EC.NLE GARDE FARGE DU LEMBE NORD 1 13 000
INST EC.NLE GRISON GARDE NORD 1 13000
INST EC.NLE HATTE _ 1 13000
INST EC.NLE HAUT MARTINEAU NORD 1 13 GGO
INST EC.NLE J.M.HENRIQUEZ SUD 1 13000
INST EC.NLE J.M.HENRIQUEZ SUD'EST i 14 000
INSY EC.NLE J.M.HENRIQUEZ SUD'EST(2E.CH) 1 13 00Q
INST EC,NLE LA CARENNE ART. 1 13 000
INST EC.NLE LA CHAPELLE ART. 1 13 000
INST EC.NLE LA CROIX ART. 1 13 000
INST EC.NLE LA MONTAGNE SUD'EST 1 13 000
I0eST EC.MLE LA SOUFRIERE DE LIMBE 1 14 GCO
INST EC.NLE EA SOUFRIERE NORD 1 14 000
INST EC.NLE LA VALLEE DE BAINET SUD'EST 1 13 000
{NST EC.NLE LABROLUSSE NIPPES 1 13 000
INST EC.NLE LAFOND SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE LAS CIDRAS ARTIBONITE )3 14 000
INST EC.NEE LAVITE DONDON i 13 000
INST EC.NLE LOS PALIS (CENTRE) 1 13 000
INST EC.NLE LOS PINOS CENTRE 1 14000
INST EC.NLE LUCIEN PARDO (ART) 1 13000
INST EC.NLE MARBIAL SUD'EST i 13000
INST EC.NLE MARE BRIOLE SUD'EST 1 13 0G0
INST EC.NLE MARE MIRANDE SUD'EST 1 13 GGO
INST EC.NLE MERE ANNE 1 14 000
[NST EC.NLE MOREAU DES ILES {ART) 1 13000
ENST EC.NLE MOREAU DROUET ART, 1 13000
INST EC.NLE NOTRE DE LOURDES MIRAGOANE NE 1 13 000
INST EC.NLE ODIGE ZONE il GONAIVES 1 13 000
INST EC.NLE PLAINE DE L'ARBRE ART. 1 13000
INST £C.NLE POINTE SABLE SUD 1 3000

INST EC.NLE PONT GAUDIN ARTIBONITE i 13000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMENISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAL 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST EC.NLE RANQUITTE NORD 1 13000
INST EC.NLE RAVINE DESROCHES NORD 1 14000
INST EC.NLE REMUSAT JN BAPTISTE SUD'EST 1 13000
INST EC.NLE REP.DY CHIL 1 13000
INST EC.NLE REP.DU GUATEMALA {OUEST) i 13 0o
INST EC.NLE REP.DU VENEZUELA OUEST 1 ' 14 0o0
INST EC.NLE REPUBLIQUE DU CANADA OUEST 1 14 000
INST EC.NLE SABLE CABARET SUD'EST 2 27000
INST EC.NLE SAVANE DUBQIS SUD'EST 1 13 000
INST EC.NLE SEGUIN MOLETTE ART. 1 13 coo
INST EC.NLE SEGUY VILLEVALEIX (OUEST) 1 14000
INS¥ EC.NLE ST JOSEPH DR PENEL NIPPES 1 14 000
INST EC.NLE ST JOSEPH DES COTES DE FER 1 14 0G0
FNST EC.NLE ST MICHEL ART. 1 13 000
INST EC.NLE ST MICHEL LA CIDRAS ARY, i 13 000
INST EC.NLE STE PRILOMENE NORD 1 14 000
INST EC.NLE T.LOUVERTURE {CENTRE) 1 14 000
18$5T EC.NLE I POSTE MARGOT NORD i 14 000
INST EC.NLE T¢ TURELLE NORD 1 14 000
INST EC.NLE TIBELON GRAND'ANSE 1 14 o0
INST EC.NLE TROU MAHOT SUD'EST i 13 000
iNST EC.NLE VALLEE DE BAINET SUD'EST , 2 26 000G
INST EC.NLE.N.OLIVIER{NIPPES) 1 13 000
INST EC.NOTRE DPAME DE FATIMA PTE RIV.ART, 1 13 000
INST EC.NQTRE DAME DE LATIBOLIERE GRAND'A 1 13 cog
INST EC.NOTRE DAME DU PERPETUEL SECOURS(N 1 13 000
{NST EC.PONT GAUDIN ARTIBONITE 1 34000
INST EC,PRESBYRERALE ST DENIS NORD 1 13 06
INST EC.REP.DES ETATS 1 14 000
INST EC.SALESIENNES LA SALINE OUEST 1 13000
INST EC.5AVANE A ROCHE ARTIBONITE 1 13000
INST EC.SAVANE CARREE ART. 1 14 000
INST EC.5ECOURS A L'ENF. 1 16Q00
INST EC.5T 1 14 00D

INST EC.ST JEAN BOSCO OUEST 1 13000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE CADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAT 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
ST EC.5T MAXIME DE DONDON 1 14000
iNST EC.THOMAS BRUN SUD'EST 1 13 000
INST EC.THOMAS MADICU 1 13000
{NST FERME EC.GROS MORNE ART, 1 14 000
INST PAVILLON DE ST 1 14 000
HNST. 6 79000
INST. A L'EC. NLE, DE LEROUX TROU DU NG 1 13 000
INST. A L'ECOLE NLE DE CAMPACHE 1 14000
INST. ARTIBONITE i 13000
INST. CENTRE DES HANDIC. INST.MONF 1 16000
INST. DIVERS 1 16 000
INST. EC ARCAHAIC 1 16 00O
INST. EC. APPLIC. MARFRANC 1 16 000
INST. EC. ARCAHAIE 6 82000
INST. EC. ART!BONITE 4 52000
INST. EC- ARTS EF METIERS QUEST 1 14000
INST. EC. BALAN 1 13000
INST. EC. BORGNE CACHET 1 13000
HNST, EC. BRETEAU 1 13 000
INST. EC. C. CHAUVEAU 5 80000
INST. EC. C. DUBE i 16 000
INST. £C, CH. DUBE P 29000
INST. EC. COMM,DE L'ESTERE DERE N.OUEST 1 13 000
INST. EC. CONG. DE 5T 1 16 000
INST. EC. CONG.DE L'ESTERE 1 13 00O
INST. EC. CONGR. FIC 4 52000
INST. EC. CORAIL PESTEL 2 29000
INST. EC. DE PETION LAFOREST 1 16 000
INST, EC, FILLE DE MARIE 1 13000
INST. £C. FILLES DE MARIE 1 13 000
INST. EC. HAUT SAUT 1 13 000
IMST. EC. LA SAGESSE 1 13 000
INST. EC. LOMBARD 2 32000
INST. EC. MCH. DUBE 1 16000

INST. EC. MIXTE DE CORAIL 1 i3 000



Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016 << LE MONITEUR >> 209

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA? 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST. EC. MONTAGNAC 1 13 000
INST. EC. NATIGNALE 1 13000
INST. EC. MLE ACUL NORD 1 16000
INST. EC. NLE ANSE DU CLERC 1 13000
INSF. EC. NLE BON PASTEUR 1 13000
INST. EC. NLE CHARDONNIERES 1 13 000
INST. EC. NLE CONG, ST JOSEPH i 13000
INST. EC. NLE DE FIGUIER 1 13000
INST. EC. NLE DE GARCON i 13 000
INST. EC. NLE DE MERSAU 1 13000
INST. EC. NLE DE RENDEL, SUD i 14000
INST, EC, NLE FILLES CAVAILLON i 13000
INST. EC. NLE LA COLLINE AQUIN 1 13000
INST. EC. NLE LES BASSES 1 13600
INST. EC. NLE MERSAN C.PERRIN 1 16 000
INST. EC. NLE M. DE LOURDES 1 16 000
INST. £C, NLE POINTE SABLE 1 13 000
INST. EC. NLE PREVILEE 1 13 000
INST. EC. NLE 585 PILATE 1 16 0Q0
ST, EC. NLE ST 2 26 000
INST. EC. NLE STE 1 13 000
INST. EC. NLE. ASSOMPTION 2 1 13 000
INST. £C, NLE. AUBERT (NORD'OUEST}) 1 13 000
INST. EC. NLE. BEAUMOND 1 13 000
INST, EC, NLE. DE CARREFOUR DES PERES DE 1 14 000
INST. EC. NLE. DE CAZEAU 3 42 000
INST. EC. NLE, DE CRAMEAL i 14 000
INST. EC. NLE. DE CHRIST ROI 1 13000
INST, EC. NLE. DE COLETTE i 13 000
INST, EC, NLE. DE LAGUILLE DE DONDON NORD 1 14000
{NST. EC. MLE. DE LELIA LHERISSON 1 16 000
INST. EC. NLE. DE PARROIS (NORD) 1 . 13000
INST. EC. NLE. DE PETIT BOIS (QUEST) 1 14 00O
INST. £C. NLE. DES ETATS 1 14000

iNST. EC. NEE.E. G. 1 13 GCo
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EFFECTF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU M01S DE MAE 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST. EC. NLE. FAD'H. . 1 16 00G
INST. EC. MLE. I. BOISROND 1 156 000
INST. EC. NLE. LAMARTINIERE, 5T 1 14000
INST, £C. MLE, LEGN 1 13000
INST. EC. NLE. LIFRANC 1 16 000
INST. EC. NLE. LIMONADE 1 13 000
INST, EC. NLE. MIXTE MORON 1 13060
INST. EC. NEE. MOMBIN CROCHU 1 13000
INST. EC. NLE. PAULIN LACORNE (NORD'OUEST 1 13000
HNST. EC. NLE. PETITE PL. CAZEAL ) 1 16 000G
INST. EC. NLE.RUCHE,DONDON i 14 000
INST. EC. NOEL MORENEAU i 13 000
INST. EC. NORD il 143000
INST. EC. NORD'QUEST 1 13000
INST. EC. P. LAFOREST JEREMIE 1 13 00D
INST. EC. PETION [ 82000
INST. EC. PETIT 2 26 000
NST. EC. PRESBYTERALE THOMASSIN 1 13 0G0
INST. EC. PRIM. SUPERIEURE 2 26 000
INST. EC. REP DE URUGUAY 1 16000
INST. EC. REP, DE COLOMBIE 1 16000
INST. £C, REP.NICARAGUA 1 16 000
INST. EC. SACAE COEUR PLAISANCE 1 16 000
INST. EC. SAINT 3 78000
5T, EC. SAINT FRANCOIS D, ASSESE 1 13000
IN5T. EC, SAN YOGO 1 13000
INST, EC. SAUT MATHURINE CAYES i 13000
INST. EC. SOEUR LA SALINE 1 13000
INST. EC. SOEURS DE STE 1 13 000
ENST. EC. SOEURS SALESIENNES 1 13 000
INST. EC. 5T 3 45000
INST. EC., 5TE 2 29060
INST. EC.APPL. DE MILOT . 1 16000
INST, EC.CONG. FIC 1 13000

INST, EC.CONG.PILATE L.CONCEPTICN 1 16 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT Al MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
95T, EC.CONGR,SR CHARITE DE 5T LOUIS 1 13 000
INST. £C.DE GRANDE SALINE ART. 1 13 DOO
INST. EC.DE LAGON ART. 1 13000
INST. EC.FRERE HERVE DE 5T MARC ART, 1 13 G0O
INST. EC.NLE C.LOCHARD(CUEST) 1 14000
INST. EC.NLE DE B.GRANDOU/SUD'EST 1 13 000
INST. EC.NLE DE H.CANDOU/SUD'EST 1 13 000
INST. EC.NLE DE LAB./SUD'EST i 13 000
INST. EC.NLE DE MAFON NORD 1 14 000
INSY, EC.NLE DE SEGUIN SUD'EST 1 13000
INST. EC.NLE HAUT MOUSTIQUES (NORD'OUEST) 1 13 000
INST. EC,NLE LA VOUTE/SUD'EST 1 13000
NST. EC.NLE SACRE 1 12100
INST. EC.NLE. HORACE ETHEART/QUEST 1 16000
INST. EC.NLE. LEONCE MEGIE [SUD'EST} 1 13 oo
INST. EC.NLE.DE DEREAL (NORD) 1 13000
INST. EC.MLE.D*ORIANI 1 13 cGo
INST. EC.NLE.FOMPI 5T MICHEL SUD (NIPPES) i 14000
INST, EC.REP. DE COLOMEBIE 1 16 000
INST. EC.SAINT VINCENT OUEST p 26 000
INST. EC.50EURS SALESIENNES 1 13 000
INST, ECOLE CORAIL 1 15 000
INST. ECOLE N. DE L ACUL DU NORD 1 16 000
INST. ECOLE NAEE Q. PILATE 1 16 000
INST. ECOLE NLE F.LC PLAISANCE 1 16 000
INST. ECOLE NLE MERE LOUISE 1 16000
INST, ECOLE NLE VINCENT OGE 1 13 000
INST. ECOLE NLE. BASSIN ZIME 1 13 000
INST. ECOLE NLE. BONAMY 1 16 000
NST. ECOLE NLE. JN. DUV, 1 13 0O0
INST. ECOLE MLE. LOS CACADS 1 13000
INST, ECOLE NLE. SAVANETTE CABIAL 1 13 000
INST. ECOLE SAINT P{ERRE PLAISANCE DU NOR 1 13 000
INST. ECOLE SOLON 1 13000

INST. ECOLE ST 1 16 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSGNNEL REGULIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFEECTIF MASSE SALARIALE
1MST. FILLES DE LA SAGESSE 3 39000
INST. FOYER LES SALESIENNES PEACE JEREMIE i 13 000
INST. NORD 3 39 000
INST, NORD QUEST 1 13000
INST. PRE 1 14000
INST. ST LOUIS DU NORD 1 13000
INST, STE CROIX DE THIBEAU 1 14000
INST. TROU CAIMAN 1 16 000
INST./EC. NLE. J.M. HENRIQUEZ i 13 GO0
INST.JEC.NLE ST JOSEPH DE ST VALLIER i 13000
INST.A L'ECOLE NLE JEAN PAUL Il DE TABARR 1 16 00O
INST.ANN.LYC.PETION OUESY 1 14 00G
INST.ANNEXE LYC. F.PIERRE 1 34 000
INST.ANNEXE LYC.T.LOUVERTURE (QUEST} 1 34 000
INST.ANNEXE LYC.TOUSSAINT L. 1 13000
INST.ANNEXE LYCEE T.LOUVERTURE 1 16 000
INST.AU FOYER MONF.MARIANI{OUEST) 1 14 000
INST.C.NLE.DE BASSIN,NORD 1 13 G600
INST.C.NLE.DE TESTASSE/GRAND'ANSE 1 13 000
INST.CENT.D'ED.FAM.ECOLE CLEMENT LAMIER 5 i 13 000
INST.CENTRE PRESCOL.REP.ARGENTINE i 14 000
INST.COL.C.PERALTE(GDE i i3 000
[NST.COMPLMIXTE EDUC.SACRE i 13000
INST.COMPLEXE MIXTE EDUC.5.COEUR{CENTRE}) i 13 000
INST.CONG.DE 5T JOSEPH DE CLUNY 14 183 000
INST.E.NLE DE LOMBARD 1 13 000
ENST.EC NLE DE CHANSOLME 1 13000
HNST.EC NLE DE LARUE NORD 1 14000
INST.EC NLE GONAIVES 1 16 0G0
IMST.EC,. LA SAGESSE 1 13000
INST.EC. ANTENOR FIRMIN CENTRE 1 14 000
INST.EC. ARTIBONITE 5 71000
INST.EC. CHARITE BIENVILLE i 13 000
INST.EC. CHARITE DE BIENVILLE i 13 000

INST.EC. CONGR. FIC 2 26 000
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EFFECTIE ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA( 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC. CONGR.DE JOSEPH, DONDON 1 14000
INST.EC. D. LESPINASSE QUEST 1 13000
INST.EC. G, V. JEREMIE 1 i6 000
INST.EC. HAUT DES GRIS GRIS (SUD'EST) 1 13000
INST.EC. IMMACULEE DE YERRIER i 13000
INST.EC, LA SAGESSE <] 78000
INST.EC. LAMARTINIERE ST 1 14 000
INST.EC. LEQGANE 2 26000
NST.EC. MILOT 1 16000
INST.EC. MIRAGOANE DEPT.NIPPES 1 13000
INST.EC. NLE DE TROU MAHOT/SUD'EST 1 13 GO0
INST.EC. NLE. CHANSOLME 1 13 000
INST.EC. NLE. D. LESPINASSE 1 16 000
INST.EC. NLE. DE GRESSIER 1 13 000
INST.EC, NLE. DE SIBERT 1 13 00O
INST.EC. NLE. |. BOISROND 2 29000
INST.EC. NLE. IMMACULEE CONCEP. 1 16 000
ENST.EC, NLE, LA SOUFRIERE 1 14 000
INST.EC. NLE. LELIA ERERISSON 1 16 000
INST.EC. NLE.EMERANTE PAPAILLER {QUEST} 1 13000
INST.EC, NLE.IMMACULEE CONCEP, 1 16 000G
INST.EC. NLE.REP. DU CHitl 1 15 000
INST.EC. NORD QUEST 1 %3 000
INST.EC. NORD'OUEST 6 78 000
INST.EC. SALESIENNES 7 91 000
INST.EC. 5T 1 14 000
INST.EC. STE 1 14 000
INST.EC.AN.ST.DOM,.PORT 1 13060
INST.EC.ANNE 2 26 000
INST.EC.ANSE A MACON 1 13 GO0
INST.EC.ANSE ROUGE ART. 1 13000
INST_EC.APPE., MARTISS, ’ 1 16 6oO
INST.EC.APPL DE VAUDREUEL NODRD 1 14 000
INST.EC,APPLICATION MARFRANC, MORON 1 6 000

HNST.EC.ARGENTINE BELLEGARDE QUEST 1 13000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOQIS DE MAE 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.ARMAND TOBY 1 16 000
INST.EC.ARTIBONITE 2 26 000
INST.EC.BARDON MARCHAND ART, 1 13 0G0
INST.EC.BARREéRE BLANCHE NORD 1 14 000
INST.EC.BOIS DE LANCE LIMONADE NORD 1 14000
INST.EC.BOUCAN BELIER SUD'EST 1 13000
INST.EC.BOUCAN CARRE CENTRE 1 13 000
INST.EC.C.CHAUVEAU i 13000
INST.EC.C.HEUREUSE SUD i 13000
INST.EC.CELIE LILAVOIS 1 16 0G0
INST.EC.CELIE LILAVOIS QLIEST 1 14 CCO
INST.EC.CHARITE BIENVILLE 2 26 000
INST.EC.CHARITE DE BiENVILLE 15 i97 GO0
INST.EC.CHARITE DE VIENVILLE 1 13000
INST.EC.CHARLES LASSEGUE SUD 1 13000
INST.EC.CHARLES LEBOSSE NORD 1 13000
INST.EC.CHARLES MORAVIA SUD'EST i 13000
INST.EC.CHRIST 2 29000
INST.EC,CLAIRE HEUREUSE SUD i 14 0G0
INST.EC.COEUR 1MM.DE TER. i 13000
INST.EC.COLBERT LOCHARD i 16000
INST.EC.COLBERT LOCHARD QUEST i 13000
INST.EC.COM.DE KA H 13 000
INST.EC.COMM:.CARPENTIER,SUD i 13060
INST.EC.COMM.DE LA GOSSELINE SUD'EST i 13000
INST.EC.COMM.JEAN MACQUTE{ND'OUEST) i 13 0G0
INST.EC.COMM.JN 3 26 000
INST.EC,COMM.L'ESTERE{ND'OUEST) 1 13 000
iNST.EC.CONG MARGUERITE D'YOUVILLE DE JER 1 13 000
NST.EC,CONG.COEUR IMMACULEE 1 13000
INST.EC.CONG.DES FRERES DE L'INSTRUCT.CHR 1 13 000
INST.EC.CONG.BOMINIQUE SAVIO 1 13000
INST.EC.CONG.DYOUVILLE DE JEREMIE 1 13 000
INST.EC.CONG.F.CLEMENT JACMEL 1 13000

INST.EC.CONG.FILLES MIE.BEL 1 14 000
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EFFECTH MASSE SALARIALE
INST.EC.CONG.FRERES INSTRUCT.CHRET. 9 117 0c0
INST.EC.CONG.LEONCE MEGIE SUD'EST 1 13000
INST.EC.CONG.LUCIENNE ESTIME (CENTRE) 1 14 060
INST.EC.CONG.MIE 1.DES CAYES 1 13000
INST.EC.CONG.MIE REINE IMMACULEE{SUD'E.} 1 14 000
INST.EC.CONG.N.D.P.SECOURS, NORD 1 16 000
INST.EC.CONG.RCCHE A BATEAU 1 16000
INST.EC.CONG.SR SALESIENNES 6 78000
INST.EC.CONG.ST 7 93 000
INST.EC.CONG.ST NOM DE IESUS ACUL DU NORD 1 13000
INST.EC.CONG.STE 1 13000
iNST.EC.CONG.STE THERESE DE PAPAYE CENTRE 1 14000
INST.EC.CONGR.ANNE MARIE JAVOUEH OUEST 1 13000
INST.EC.CONGR.CHRIST 1 13000
INST.EC.CONGR.CHRIST RGI QUEST 1 13000
INST.EC.CONGR.DE CABARET 1 4000
INST.EC.CONGR.DE CABARET QUEST 1 14 000
INSF.EC.CONGR.DE CARPENTIER SUD 1 14060
INST.EC.CONGR.DES SRS.DE LA SAGESSE 1 16 000
INST.EC.CONGR.DOMINIGUE SAVIO 1 13 009
INST.EC.CONGR.FILLES DE MARIE QUEST 1 14000
INST.EC.CONGR.IMMACULEE CONCEPTION SUD 1 13 000
INST.EC.CONGR.IOSEPH LE PEVEDIC NORD 1 14000
INST.EC.CONGR.LA RUCHE SUD 2 28 000
INST.EC.CONGR.N.D.DE GRACE{NORD) 1 14000
INST.EC.CONGR.NQTRE BAME DU ST ESPRIT(CEN 1 14 600
INST.EC.CONGR.NTRE,DAME DU PERP.SCR i 14 000
INST.EC.CONGR.SR CHARITE DE ST LOUIS 1 144900
INST.EC.CONGR.ST 3 41000
INST.EC.CONGR.ST DOMINIQUE DE PORT SALUT 1 14000
INST.EC.CONGR.5T DOMINIQUE SUD 1 14000
INST.EC.CONGR.5T JOSEPH 5UD 1 13000
INST.EC.CONGR.STE 1 14000
INST.EC.CONGR.STE CLAIRE D'ASS.DESS.ART. i 13 000

INST.EC.CONGR.STE JEANNE DE CHANTAL SUD 1 14 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.CONGR.STE RGSE DE LIMA MANICHE SU 1 14 000
INST.EC.CONGR.TROU SABLE,CHRIST 1 16000
INST.EC.CONGREGANISTE FRERE HERVE ST 1 14000
INST.EC.CROIX 3 46 600
INST.EC.DAMOCLES VIEUX OUEST 2 28000
INST.EC.D'ANSE A MACON{GRD i 14000
INST.EC.D'APPL.(ANN.DE L'EC.NORM.DE VAUDR 1 14000
INST.EC.D*ARNAULT NIPPES i 13000
INST.EC.3E BALAN QUEST i 14 000
INST.EC.DE BAS DE SAULT ART. 1 13000
INST.EC.DE BASSIN CHEVAL NORD 1 13 000
INST.EC.DE BIRE QUEST 1 13000
INST.EC.DE BOIS PIN NORD 1 13 000
INSY.EC.DE BRASSARD SUD'EST 1 14 000
INST.EC.DE BRENAN{SUD i 14000
INST.EC.DE CALVAIRE (ARTIBONITE) i 13 000
INST.EC.DE CAMPECHE NORD i 14 000
I\ST.EC.DE CAPOTILLE N.EST i 13000
INST.EC.DE CARREFOUR TIPA GRD 1 13 000
INST.EC.DE CHARRIER OUEST 1 13 000
INST.EC.DE COLORA CENTRE 1 14 600
INST.EC.DE COSSE 51D 1 13000
INST.EC.DE CYVADIER SUD'EST - 1 13 000
INST.EC.DE DUCIS SUD 1 14 000
INST.EC.DE FLANDE CENTRE 2 28000
INST.EC.DE GAILLARD SUD'EST 1 13000
INST.EC.DE GARCONS DES ANGLAIS SUD 1 13000
INST.EC.DE GARCONS RCCHE A BATEAU SUD 1 14000
INST.EC.OE GEBEAU GRAND'ANSE 1 34000
iNST.EC.OE HATTE CHEVREAYU ART. 1 13000
INST.EC.OE HAUT COQ CHANTE SUDEST i3 13 000
INST.EC.DE LA SUISSE NORD i 13000
INST.EC.DE LABELLEY NOAD'QUEST ’ i 13 000
INST.EC.DE LAS CACAHOS CENTRE 1 13 000

INST.EC.DE LASCAHOBAS CENTRE 1 14 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.DE LOS CACAHOS CENTRE 1 13 000
INST.EC.DE L'UNION NORD i 13000
INST.EC.DE MANICHE 5UD 1 14000
INST.EC.DE MELON SUD 1 14 000
INST.EC.DE MORISSEAU SUD i 14 000
INST.EC,[XE PILETTE N.EST 1 14 000
INST.EC.DE PIVERT ARTIBONITE 1 13000
INST.EC.DE PLATANA ART. 1 13 000
INST.EC.DE ROSSIGNOL ART. 1 13000
INST.EC.DE SAVANETTE N.EST 1 3000
INST.EC.DE TAMISEE ARTIBONITE 1 13000
INST.EC.DE TORBECK SUD i 13000
INST.EC.DES GARCONS D"AQUIN SUD 1 14000
INST.EC.DES ORANGERS K 1 14 000
INST.EC.DESTAING i 13 000
INST.EC.DON DIVIdN DE GENS DE NANTES,MT 1 13 000
INST.EC.DUFALLLY GR.RIV.DU NORD i 16 GCO
INST.EC.E TIBURGN SUD 1 13000
INST.EC.EVELINA LEVY SUD'EST 1 13000
INST.EC.F.LC.NORD'ESY 1 13 000
INST.EC.FADR. 1 13000
INST.EC.FELIX BOX NORD 1 12000
INST.EC.FILLE DE MARIE AUX.SUD'EST 1 14 000
INST.EC.FILLES MIE.AUXILIATRICE SUD'EST 1 14 000
INST.EC.FILLES ST 1 33000
INST.EC.FQND ICACQUE, PESTEL 1 13000
INST.EC.FONDS JEAN NOEL SUD'EST 1 13000
INST.EC.FOYER DES SALESIENNES OUEST 2 26 000
INST.EC.FOYER SOCIAL ROSE LH. 1 13000
INST.EC.FRERE DE 5T 1 13000
{NST.EC.GRAND PRE NORD 1 14 CGO
INST.EC.GRANDE RIVIERE SUD'EST i 14000
INST.EC.GROSSE ROCHE 1 13 600
INST.EC.HAUT COQ, CHANTE SUD'EST 1 13000

INST.EC.LCONCEPTION DES ANGLAIS{SUD) i 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.I0EM_CONCEPTION 1 14 000
INST.EC.IMMAC, MADELEINE{NCRD) 1 14 000
INST.ECIMMACULEE CONCEPEION C.PERRIN 1 i3 000
INST.EC.LZEPHIRIN ARTIBONITE 1 13000
INST.ECJEAN 1 13 000
INST.ECJEAN XXIit QUEST 1 13 000
INST.EC.KA PHILIPPE ART. 1 13 000
INST.EC.LA NATIVITE ART. 1 13 000
INST.EC.LA SAGESSE 1 13 000
INST.EC.LA SUISSE 1 13000
INST.EC.LA VALLEE DE BASNET SUD 1 3000
INST.EC.LEOGANE 1 13000
INST.EC.LEONCE MEGIE DE LA VALLEE SUD'EST 1 13 000
INST.EC.LOGALITE 5T 1 14 000
INST.EC.LOUVERTURE 1 13 000
FNST.EC.M.CHARDGONMIERES,SUD 1 13000
INST.EC.MANMAN BON DIE LOS PALIS,DPT.CENT 1 13 0co
INST.EC.MARC ANTOINE{DONDON) 1 13000
INST.EC.MARIE REINE DES COEURS NORD'OUEST 1 13 0cC
INST.EC.MARIE REINE IMM. SUD'EST 1 14 000
INST.EC.MARIE ROSE NORD 1 13 0G0
INST.EC.MERE D'YOUVILLE/CAVAILLON SUD 3 13 GCC
INST.EC.MERE 5TE 1 14 000
INST.EC.MIE 6 83 000
INST.EC.MIE JEANNE L.ART. 1 13 000
INST.EC.MIE.REINE IviM. JACMEL 1 13 000
INST.EC.MISSION, DE L'BIMACULEE 1 13000
INST.EC.MIXTE COEURS i 14 000
INST.EC.MIXTE CRS A 26 GO0
INST.EC.MIXTE DE GRAND PLAINE NORD 1 13600
INST.EC.MIXTE DE LA FOSSETTE NORD 1 13000
INST.EC.MIXTE DE LIMONADE(NORD) 1 14 000
INST.EC.MIXTE PT 1 14 000
IN5ST.EC.MONFORT,CAP 1 16000

INST.EC.MONTAGNE COLIN SUD'EST 1 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.MONTAGNE DE LA CROIX S'EST 1 14000
INST.EC.N 1 16000
INST.EC.N.D.DU P.SECOURS(NORD) 1 14000
INS¥.EC.N.D.DU P.SECOURS(SUD) 2 27 000
INST.EC.N.D.DU P.SECOURS{SUDO 1 14600
INST.EC.N.D.DU PERP SECOURS 1 13 000
INST.EC.N.D.DU ROSAIRE(SUD) 1 13000
INST.EC.N.D.BU ROSAIRE/P 1 13000
INST.EC.N.D.P.5.NGRD) 1 14000
INST.EC.N.DE.LOURDES{GDE 1 13000
INST.EC.NL.GUILLAUME COTEAU(SUD) 1 13000
INST.EC.NLE 3e SECT.BRAS GAUCHE 1 13000
[¥ST.EC.NLE A.FIRMIN BELLADERE 1 13000
INST.EC.NLE A FIRMIN,BELLADERE 1 13000
INST.EC.NLE ACUL BASSE TERRE 1 13 000
INST.EC.NLE AEMSA DE ST MARC (ART) 1 13000
INST.EC.NLE ANSE A FOLEUR 1 13000
INST.EC.NLE ARIA DE PORT 1 14000
INST.EC.NLE AUX SOURCES ART. 1 14000
INST.EC.NLE BAC D'AQUIN ART. 1 13000
INST.EC.NLE BALIVERNE G'ANSE 1 14000
INST.EC.NLE BARBE PAGNOL 1 13000
INST.EC.NLE BAS QUARTIER 1 14000
INST.EC.NLE BASSE RIVIERE G'ANSE 1 14 000
INST.EC.NLE BASSIN BLEU 1 13000
INST.EC.NLE BEL 1 13000
INST.EC.NLE BON PASTEUR DE LEON G'ANSE 1 14000
INST.EC.NLE BOUCAN PANGNOL CENTRE 1 14000
INST.EC.NLE BRESILIENNE/SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE C.HEUREUSE QUEST 1 14060
INSTEC.NLE CAMP COQ 1 13000
INST.EC.NLE CANA/OUANAMINTHE 1 13000
INST.EC.NLE CAROLINE C. QUEST 1 14000
INST.EC.NLE CAYES JACMEL 1 13 000
INST.EC.KLE CELIE LILAVOIS 1 16000



220 << LE MONITEUR >> Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016
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EFFECTIF WMASSE SALARIALE
INST.EC.NLE CH.MORAVIA 2 26 000
INST.EC.NLE CHATARD {NORD} 1 13 000
INST.EC.NLE CHEMiIN DESGRANGES ND'GUEST 1 13 000
INST.EC.NLE CIBAOQ/SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE COLLINE GOBERT,NORD 1 14 000
INST.EC.NLE COLONIE /ND'EST 1 14000
INST.EC.NLE CONG.DE 5T 1 13 000
INST.EC.NLE CONG.5T 1 14 000
INST.EC.NLE CONGR.ANNE MARIE 1 14000
INST.EC.NLE CORAIL SOULT 1 13000
INST.EC.NLE CORONEL,SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE COTES DE FER 1 13 00%
INST.EC.NLE COUPE A DAVID 1 13 000
INST.EC.NLE CX DES BOUQUETS 1 13 000
INST,EC.NLE CX DES PERES 1 13 000
INST.EC.NLE D'AQUIN 1 13 000
INST.EC.NLE D'ARREGUY {SUD'EST) i 13 600
INST.EC.NLE DE B.DE GRIS GRIS SUD'EST i 13 000
INST.EC.MNLE DE BASSIN CAVE CENTRE i 14 000
INST.EC.NLE DE BEL AIR SUD'EST i 13 000
INST.EC.NLE DE BELLE i 14000
INST.EC.NLE DE BELLOC 1 13000
INST.EC.NLE DE BELLOC QUEST 1 4 000
INST.EC.NLE DE BEUDET QUEST 1 14 000
INST.EC.NLE DE BIGOT SUD'ESY 1 13 000
IN5ST.EC.NLE DE BOIS BOLULE 1 13 000
INST.EC.NLE DE BOIS NEUF ART. 1 14 000
INST.EC.NLE DE BONAMY NORD 1 14 000
INST.EC.NLE DE BONBON G'ANSE 1 14000
INST.EC.NLE DE BRAS DE GAUCHE SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE DE BRESILIENNE DE BAINET 5.'E 1 13000
INST.EC.NLE DE BROSSARD 1 13000
INST.EC.NLE DE C.SOULT/SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE DE CABARET 1 13000

INST.EC.NLE DE CABARET {OUEST) 1 11 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE DE CALUMETTE 1 13 004G
INST.EC.NLE DE CALVAIRE ART, 1 13 000
INST.EC.NLE DE CAEVAIRE ST MICHEL DE L'AT 1 13000
INST.EC.NLE DE CAMATHE ART. 1 13000
INST.EC.NLE DE CAMP LQUISE MORD 1 14 000
INST.EC.NLE DE CAMPECHE NORD 1 14 00J
INST.EC.NLE DE CAP ROUGE SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE DE CASSE 1 14 000
INST.EC.NLE DE CHAMBELLAN 1 14 000
INST.EC.NLE DE CHAMEAU G'ANSE 1 14 000
INST.EC.NLE DE CHANSOLME 1 13000
INST.RC.NLE DE CHARLES DUBE DUEST 1 14 000
INST.EC.NLE DE CLAVRY GRAND 1 13000
INST.EC.NLE DE COLIN (SUD'EST) 1 13 000
INST.EC.NLE DE COLORA CENTRE i 14000
INST.EC,NLE DE CORAIL ARCAHAIE 1 14 000
INST.EC.NLE DE CORAIL LAMOTHE SUD'E. 1 13 000
INST.EC.NLE DE CORAILLAMOTHE SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE DE COTES DE FER 2 27 000
INST.EC.NLE DE DARBONNE 2 26000
INST.EC.NLE DE DENARD SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE DE DERONVILLE 1 16 000
INST,EC,NLE DE DESSOURCES 3 39000
INST.EC.NLE DE DIDON {GRAND'ANSE) 1 14 000
INST.EC.NLE DE DIEGUE (OUEST) 1 16000
INST.EC.NLE DE DROUIN ART, ] 13000
INST.EC.NLE DE DUBEDQLS i3 13 000
INST.EC.NLE DE DUBOURG NORD 2 27 000
INST.EC.NLE DE FESSAC NORD 4 56 000
INST.EC.NLE DE GARATES N'EST 1 14 004
INST.EC.NLE CE GARDE BIASSOU NORD 1 13000
INST.EC,NLE DE GARDE SEVERE ART, 1 13000
INST.EC.NLE DE GILBERT{JACMEL) 1 13 000
INST.EC.NLE DE GRIS GRIS i 13000

INST.EC.NLE DE GROSSE ROCHE 1 14 00C
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE DE H.C.CHANTE/SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE DE HATFE WELCH 1 14 00C
INST.EC.NLE DE HAUT PETIT BOAGNE 1 13 000
INST.EC.NLE DE JACMEL 2z 26 000
INST.EC.NLE DE KA 1 13 000
INST.EC.NLE DE LA CHAPELLE [ARTIBONITE] 1 13000
INST.EC.NLE DE LACROIX PERISSE ART. 1 14 000
INST.EC.NLE BE LAFOND 2 26000
INST.EC.NLE DE LAGUILLE NGRD 1 13 600
INST.EC.NLE DE LAURENT 5ICARD SUD 1 14 0CO
INST.EC.NLE DE LAVANNEAU 1 13 GO0
INST.EC.NLE DE LEPRETE SUD 1 13 000
INST.EC.NLE DE £'ESTERE i 14 000
INST.EC.NLE DE LIBERIA OUEST 1 14 000
INST.EC.NLE DE E'UNION BU CAP NORD 1 14 000
INST.EC.NLE DE MAGE.AMBROISE 1 13000
INST.EC.NLE DE MAPQU NORD 1 13000
INST.EC.NLE DE MARBIAL 1 13000
INST.EC.NLE DE MARBIAL SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE DE MARBIAL/SUD'EST 1 13 6GC
INST.EC.NLE DE MARIE BOIS NEUF ART. ' 1 14060
$NST.EC.NLE DE MELON SUD 1 13000
INST.EC.NLE DE MEYER 1 13 000
INST.EC.NLE DE MUSAC SUD'EST ) 1 13000
INST.EC.NLE DE NORDINE G'ANSE 1 13000
INST_EC.NLE DE PETITE ANSE 2 27000
INST.EC.NLE DE PETITES DESDUNES ART. H 14 000
INST.EC.NLE DE PIMENT NORD 1 13 000
INST.EC.NLE DE PLAISANCE 1 14 000
INST.EC.NLE DE PLATANA ART. 1 13000
INST.EC.NLE DE POSTE PIERROT ART. 1 13000
INST.EC.NLE DE PUILBOREAU.NORD i 13000
NST.EC.NLE DE R.PLATES/NORD'OEUST i 13 000
INST.EC.NLE DE RAYMOND 3 390C0

INST.EC.NLE DE RAYMOND SUD'EST 1 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE DE RHE {SUD) 1 14 000
INST.£C.NLE DE RIV.LAPORTE 1 14 000
INST.EC.NLE DE ROCHE LACOUR ART. 1 13000
INST.EC.NLE DE S.CARRE DE G 1 13000
INST.EC.NLE DE SABLE CABARET SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE DE SAILLANT N'EST 1 14 000
INST.EC.NLE DE SAY. 1 13 000
INST.EC.NLE DE SIBERIE N'EST 1 12000
INST.EC.NLE DE SIBERT QUEST 1 14 000
INST.EC.NLE DE 5T JOSEPH NORD 1 14000
INST,EC.NLE DE ST MICHEL DE L'ATTAYE ART. i 14000
INST.EC.NLE DE ST.MICHEL DE L'ATTAYE ART. 1 13 000
INST.EC.NLE DE SUISSE 1 14 000
INST.EC.NLE DE TERNIER 1 13000
INST.EC.NLE DE TERRIER 1 13000
INST.EC.NLE DE THOR OUEST 1 14 000
INST.EC.NLE DE TIBELON G'ANSE 1 13000
INST.EC.NLE DE TROU MAHOT SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE DE TROU MILIEL SUD 1 13 000
INST.EC.NLE DE VAUDREUIL 1 14 000
INST.EC.NLE DE WEESH 1 13 000
INST.EC.NLE DES FILLES DE LIMBE i 13000
INST.EC.NLE DES ORANGERS 1 13000
INST.EC.NLE DES SOEURS DE LA SAGESSE PT 1 13 000
INST.EC.NLE DES SR.OUANAMINTHE 1 13 000
JNST.EC.NLE DESORMEAUX G'ANSE 1 14 000
INST.EC.NLE DOCINE ST MARTIN ART. 1 13000
INST.EC.NLE DOLVAL /ND'EST 1 - 14000
INST.EC.NLE D'RREGUY (SUD'EST) 1 13 000
INST.EC.NLE DU BAS 1 14 060
INST.EC.NLE DU C.ROUGE/SUD'EST A 1 13000
INST.EC.NLE DUMARSAIS E5TIME ART. 1 13000
INST.EC.NLE EDEZE GOUSSE SUD'EST 1 14 000
INST.EC.NLE EXIMA GILLES 1 13 000

INST.EC.NLE EXIMA GILLES JACMEL 1 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE EXINA GILLES 1 13 G0
INST.EC.NLE F.GEFFRARD 1 14 000
INST £C.NLE F.OGE/SUD'EST i 13 00O
INST.EC.NLE FABRE GEFFRARD OUEST i 13 000
INST_EC.NLE FELIX BOX 2EME VAC./NORD 1 14 600
INST.EC,NLE FELIX 80X NORD 1 11600
INST.EC.NLE FILLES DE MARIE AUX.SUD'EST 1 14 g00*
INST.EC.NLE FOISON ND'QUEST 2 26 000
INST.EC.NLE FONFREDE/SUD 3 14 000
INST.EC.NLE FORT ST i 14 000
INST,EC.NLE FOSSE ST.JEAN ART. 1 13 000
INST.EC.NLE GALMAN D. DE Q 1 13 000
INST.EC.NLE GAULT DU BARIL ANSE A VEAU 1 13 coe
INST.EC.NLE GEBEAU JEREMIE 1 13 0CO
INST.EC.NLE GRANE BASSHN 1 13 00D
INST.EC.NLE H.DES GRIS GRIS/SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE HATTE CHEVEAU (ARTIB.) - 1 14 000
INST.EC.NLE HATTE DESDUNES ART. 1 14 000
INST.EC.NLE HAUT COQ CHANTE 1 13000
INST.EC.NLE HAUT MANTINEAU NORD 1 13000
INST.EC.NLE IMM.CONCEPTION ND'EST 1 14000
INST.EC.NLE JACQUES MAUREPAS NORD'GLEST 1 13 000
INST.EC.NLE JEAN MARY VINCENT ART. 1 13 000
INST.EC.NLE IN 1 13 00D
INST.EC.NLE JN XXt /OUEST 1 14 000
INST.EC.NLE LA BICHE 1 13000
INST.EC.NLE LA VICTGIRE 1 13 000
INST.EC,NLE LABRANLE/ART 1 13000
INST.EC.NLE LAMARTINIERE NORD 1 13 000
INST.EC.NLE LELIA LHERISSON QUEST 1 14 000
INST.EC.NLE LEONCE MEGI 3 42 000
INST.EC.NLE LEROUX CACHIM./ND'EST 1 13 000
INST.EC.NLE LEROUX CACHIMAN/ND'EST 1 13 000
INST.EC.NLE LIBERIA 1 14000

INST.EC.NLE M.AMBROISE 1 313000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
ST.EC.NLE M.ANTOINE DONDON 1 13 000
INST,EC.NLE MAGLOIRE 1 13000
[NST.EC.NLE MAGLOIRE JACMEL i 13 0Co
INST.EC.NLE IAPOU,SUDEST 1 13 000
INST.EC.NLE MARIE COLAS i 14 0O
INST.EC.NLE MENNAIS ND'QUEST 1 4 000
INST.EC.NLE METAYER/SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE MIE REINE DES COEURS 1 13000
INST.EC.NLE MOULINES G'ANSE 1 14 000
INST.EC.NLE NEALIJOINT 1 14 000
INST.EC.NLE NN GUILLAUME 1 13 000
INST.EC.NLE QDICE ART. )3 4 00¢
INST.EC.NLE ORANGERS/SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE PETIT 1 13000
INST.EC.NLE POSTE METIER NORD'QUEST 1 13000
INST.EC.NLE R.BRISSON [NORD'OUEST]) 1 14400
INST.EC.NLE RAVINE 2 28000
INST.EC.NLE REP, ARGENTINE 1 14 000
INST.EC.NLE REP.DE COLOMBIE (OUEST} 1 14000
INST.EC.NLE REP.DE GUATEMALA 1 16 000
INST.EC.NLE REP.DE L'AQUATEUR {QUEST} 1 13000
INST.EC.NLE REPUBLIQYUE DU VENEZUELA 1 13000
INST.EC.NLE SABLE CABARET 1 14 000
INST.EC,NLE SANS 1 14000
INST.EC.NLE SAVANE L./SD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE SAVANNE DUBOIS SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE 5T 2 19000
INST.EC.NLE ST ANGE tAVANNEAY 1 13000
INST.EC.NLE ST CHARLES G'ANSE 1 14 000
INST.EC.NLE ST FRANCOIS DE PETION VILLE ( 1 14 000
INST.EC.NLE 5T MAXIME NORD 1 14 000
INST.EC.NEE ST.MICHEL ART. 1 13 000
INST.EC.NLE T.GUILBAUD NGRD i 13000
INST.EC.NLE TAMARIN LA GONAVE [OUEST) 1 13 000

INST.EC.NLE TERTULIEN GUILBEALI (QUEST} 1 14 000
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INST.EC.NLE VAL.BAIN SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE VIRGINIE.SAMPEUR {OUEST) 1 14 000
INST.EC.NLE. 19 247 000
INST,EC.NEE. (JACMEL) 1 13 000
INST.EC.NLE. ARTEBONITE 1 13 000
INST.EC.NLE. BAS LARIVIERE, RANQUITTE 1 14000
INST.EC.NLE. BOMBARDCPOLIS 1 13000
INST.EC.NLE. BORD 1 13000
INST.EC.NLE. BROSSARD {SUD'EST) 1 13 000
INST.EC.NLE. CX 1 16 GGO
INST.ECNLE, DE DEGAN & MERGER 1 13 00G
INST.EC.NLE. DE DERAC 1 13 000
INST.EC.NLE. DE FERMATHE i 13000
INST.EC.NLE. DE FILLES 1 13000
INST.EC.NLE, DE FORT 5T 1 14 000
INST.EC.NLE. DE HAUT DU CAP (NORD) 1 14 00O
INST.EC.NLE, DE JEAN . 1 13 000
INST.EC.NLE, DE LA CHAPELLE VERRETTES 1 16000
INST.EC.NLE. DE LAQUILLE, DONDON 1 13 000
ENST.EC.NLE. DE MAPOU,NORD 1 13000
INST.EC.NLE. DE PAULIN CORNE 1 13 000
INST.EC.NLE. DE PETION VILLE 1 13 0G0
INST.EC.NLE. DE PIEMENT,NORD 1 13 000
INST.EC.NLE. DE PLATON MARMELADE 1 13 600
INST.EC.NLE. DE SAVANE ALl LAST 1 13 00C
INST.EC.NLE. DE SIBERT 1 16 000
INST.EC.NLE, DE THOR 1 36000
INST.EC.NLE. DE TI TURELLE,NORD 1 13000
INST.EC.NLE. DES CASERNES CASERNES (FAD' H 16 000
INST.EC.NLE. DISCRETE AUMONE i 14 000
INST.EC.NLE. FERMATH {QUEST} : 1 13 000
INST.EC.NLE. GARCON CHARDQNNIERES {SUD} 1 13 000
INST.EC.NLE. GROSSES ROCHES 1 13000
INST.EC.NLE. IMMACELEE CONCEP. 1 16 000

INST.EC.NLE. LELIA LHERISSON 1 16 000
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INST.EC.NLE. LEONCE 1 13 000
INST.EC.NLE. NAN GUILLAUME 1 13000
INST.EC.NLE. NORD i 14 900
INST.EC.NLE. NORD'OUEST 1 13 000
INST.EC.NLE. ORANGERS (BAINET) 1 13000
INST.EC.NLE. PLAINE D'ORANGE 3 39 000
INST.EC.NLE. PTE 1 13000
INST, EC.NLE. REP.DU BRESIL 1 13 000
INST.EC.MLE. STE 1 13000
INST.EC.NLE. T.LOUVERTURE, ANSE A FOLEUR 1 13000
INST.EC.NLE. VIRGINIE SAMPEUR 1 14000
INST.EC.NLE.(PERCHE VALIERE) 1 16,000
INST.EC,NLE.{VIEUX BOURG D'ACUIN} i 13000
INST.EC.NLE., GANTHIER 1 13000
INST.EC.NLE.,LEOGANE 2 29000
INST.EC.NLE.A. BELLEGARDE 3 42000
INST.EC.NLE.A.CLERVEAUX (ARTIB.) 1 13000
INST.EC.NLE ABACCU,CAYES 1 13000
INST.EC.NLE.ACUL, ARTIBONITE 1 13 000
INST.EC.NLE.AMAZONE 1 13000
INST.EC.NLE.ANNE 1 13000
(NST.EC.NLE.ANSE 1 13000
INST.EC.HLE.ANTENOR FIRMIN 1 14000
INST.EC.NLE.APPL.DE MILOT 1 16 000
INST.EC.NLE. ARABIN COICOU/GRAND'ANSE 2 26000
ENST.EC.NLE ARCAHAIE 1 16 00C
INST.EC.NLE.ARIA DE BORGNE 1 16,000
INST.EC.NLE. AUX GONAIVES 1 14000
INST.EC.NLE.B 1 13000
INST.EC.NLE.B.C DONDON 1 16000
INST.EC.NLE. BAIE DE DUMESLE 1 16 000
INST.EC.NLE.BAIE DES FLAMANDS SUD 1 14.000
INST.EC.NLE.BAIE DE5 ORANGERS 1 13000
INST.EC.NLE.BAIE D'ORANGE SUD'EST 1 13000

INST.EC.NLE,BANANE 1 13 000
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INST.EC.NLE.BARRES,ND'OUEST 1 13 000
INST.EC.NEE.BAS LA RIV.RANQUITTE(NORD} 1 13 00D
INST.EC.NLE.BAS LIMBE i 14000
INST.EC.NLE.BASSEN BLEU 2 26 000
INST.EC.NLE.BELLANSE 1 16 000
INST,EC.NLE.BELLE . 2 26 000
INST.EC.NLE.BELLE HOTESSE, ACUL DU NORD 1 16000
INST.EC.NLE.BELLE MERE/ST 1 13 000
INST.EC.NLE.BOHOC, 5T 1 16 000
INST.EC.NLE.BOURG 2 26 000
NST.EC.NLE.C 5 78 000
INST.EC.NLE.C. THMA/GRAND'ANSE 1 13 000
INST.EC.NLE.C.CHAUVEAU 1 15000
INST.EC.NLE.C.HEUREUSE 1 13000
INST.EC.NLE.C.HEUREUSE{%ND'QUEST} 1 13000
INST.EC.NLE.CIAMIER, 5T 1 14000
INST.EC.NLE.C.MARCADIEU 1 16 000
INST.EC.NLE.C.MARCADIEU {ART} 1 13000
INST.EC.NLE.C.MARCADIEU[ART) 1 13 000
INST.EC.NLE.C.MORAV.S 1 13 000
INST.EC.NLE.C.MORAVIA 2 26 000
INST.EC.NLE.C.MORAVIA,SUD'EST 1 14 000
INST.EC.NLE.C.PERALTE, CENTRE 1 14 000
INST.EC.NLE.CAMP 1 14 000
INST.EC.NLE.CAMP LOUISE, ACUL DU NORD 1 16 000
INST.EC.NLE.CAP 3 39000
INST.EC.NLE.CAP ROUGE/SUD'EST 1 14 000
{NST.EC.NLE.CARIUS LHERISSON 4 61 000
INST.EC.NLE.CARREFOUR PAYE {ART) 1 13 0G0
INST.EC.NLE.CATHERINE FLON(GDE 1 13 coo
INST.EC.NLE.CAVAILLON, CAYES 1 14 0G0
INST.EC.NLE.CAYES 1 14 00O
INST.EC.NLE.CH.LOMBARD, ARTIB. 1 13000
IMST.EC.NLE.CHAMPAGNE,NORD'QUEST 1 13 600

INST.EC.NLE.CHANTAL (SUD) 1 14 GO0
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INST.EC.NLE.CHANTAL, CAYES 1 14 000
INST.EC.NLE.CHARLES BELAIR ART, 3 14 000
INST.EC.NLE.CHATARD/NORD 1 13000
INST.EC.NLE.CHATEAU 1 16 000
INST.EC.NLE.CHATEAU NOIR GDE 1 14 000
INST.EC.NLE.CHRIST 1 13 000
INST.EC.NLE.CITE SOLEIL {OUEST) 1 13 000
INST.EC.NLE.CITE SOLEIL{OUEST) 1 14 000
INST.EC.NELE.CLAIRE #EUREUSE 1 16000
INST.EC.NLE.COLETTE({GDE 1 14 000
INST.EC.NLE.COLUNE COLBERT, DEPT.NORD 1 13 000
INST.EC.NLE.CONG.MIE REINE IMMACULEE,SD'E 1 14 000
INST.EC,NLE.CONG.N.D.DE FATIMA {ART) 1 14 000
INST.EC.NLE.CONG.ST 1 13000
INST.EC.NLE.CONG.STE 1 16 000
INST.EC.NLE.CONGR.ST ‘ 2 27000
INST.EC.NLE.CONGREGANISTE ST.CHARLES DE C 1 13 000
[NST.EC.NLE.CORAIL LAMOTHE [SUD'EST) 1 14000
INST.EC.NLE.COTES 3 39 000
INST.EC.NLE.CROIX 1 13000
INST.EC.NLE.CRX 1 13 000
INST.ECNLE.D 1 16 600
INST.EC.NLE.D.DUMERLIN 1 16 000
INST.EC.NLE.D.DUMERLIN (OUEST) 1 14000
INST.EC.NLE.D.ESTIME, ARTIB, 1 13 000
INST.EC.NLE.D.LESPINASSE 2 26 0600
INST.EC.NLE.D.SAVIO, TROU DU NORD 1 14 000
INST.EC.NLE.D.VIEUX [OUEST) 1 13000
INST.EC.NLE.D'ANSE 1 13000
INST.EC.NLE.D'AUBERT 1 13 000
INST.EC.NLE,D'AUBERT(ND*QUEST) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE BABIN{NORD) 2 26000
INST.EC.NLE.DE BABIN, DEPT.NORD 1 13 000
INST.EC.NLE.DE BABIN, NORD 1 13000

INST.EC.NLE.DE BACONOIS 1 13000
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INST.EC.NLE.DE BAIE DES FLAMANDS(SUD) 1 i3 000
IMST.EC.NLE.DE BAIL{NORD} I 14 000
INST.EC.NLE.DE BALAN, ACUL DU NORD 1 14 000
HNST.EC.NLE.DE BAQUET {NIPPES) 1 13000
INST.EC.NLE.DE BARBE (ARTIB.] 1 13000
INST.EC.NLE.DE BARBE, ARTIBONITE 1 16 000
INST.EC.NLE.DE BAS DE SAULT(ARTIB.) 1 :{3 000
IMST.EC.NLE.DE BAS LIMBE(NORD) 1 13 Goo
INST.EC:NLE.DE BASSIN{NORD} 1 13000
INST.EC.NLE.DE BASSIN,NORD 1 14 Q0%
INST.EC, NLE.DE BAUDIN, NQRD 2 28000
INST.EC.NLE.DE BAUDIN, NORD i 14 000
INST.EC.NLE.DE BAYAHA 2 26000
INST.EC.NLE.DE BAYEUX (NORD) 1 14000
INST.EC.NLE.DE BEAUJOINT {(NORD) 1 14000
INST.EC.NLE.DE BELAIR(NORD) 1 13000
INST.EC.NLE.DE BELLADERE 1 13000
INST.EC.NLE.DE BELLE HOTESSE{NORD) 1 14000
INST.EC.NLE.DE BELLE MER 1 13 0G0
INST.EC.NLE.DE BELLE RIVIERE 1 13 GCO
INST.EC.NLE.DE BETHEE 1 13 o000
{NST.EC.NLE.DE BOC BANIC,DPT.CENTRE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE BCl}IS 1 13000
INST.EC.NLE.DE BOIS PIN(NORD} 1 13 004
INST.EC.NLE.DE BONAMY 1 16 000
INST.EC.NLE.DE BONAMY {NORD) i 13 000
INST.EC.NLE.DE BORD DE MER(NORD} 3 14 000
{NST.EC.NLE.DE BORGNE 3 14 000
INST.EC.NLE.DE BOSSARD,SUD'EST 1 13 000
INST.EC NLE.DE BOUCAN 1 13 000
INST.EC.NLE.DE BOUCAN CARRE CENTRE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE BOUCAN CARRE, MIREBALAIS 1 13 000
INST.EC.NLE.[XE BOUDET, ARTIR. 1 13000
JNST.EC.NLE.DE BOUDET/ARTIB. 1 13000

INST.EC.NLE.DE BOUZY, MIRAGOANE 1 13000
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INST.EC.NLE.DE BROSSARD SUD'EST L1 13 000
INST.EC.NLE.DE BROSTAGE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE CABARET 1 14000 «
[NST.EC.NLE.DE CADUSH,MILOT{NORD) i 13 600 -
INST.EC.NLE.DE CAMP LOUISE 1 16 000
INST.EC.NLE.DE CAMPAGNE{GDE 1 14 0004
INST EC.NLE.DE CAMPECHE 2 27 600~
INST.EC.NLE.DE CAMPECHE(NORD) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE CANEILLE 1 14 000
INS¥.EC.NLE.DE CANEILLE{CENTRE) 1 13 Goo
INST.EC.NLE.DE CAP 1 13 000
INST.EC.NLE.DE CAP ROUGE (SUD'EST) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE CAPOTILLE, QUANAMINTHE 1 T 16 000
INST.EC.NLE.DE CARREAU DATY (ND'OUEST) 1 13000
INST.EC.NLE.DE CASSE,DEPT.CENTRE 1 14 000
INST.EC.MLE.DE CAZEAU 1 16 000
INST.EC.NLE.DE CERCA CAVAJAL/CENTRE 3 13000
INST.EC.NLE.BE CHAMPAGNE(NORD) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE CHAMPAGNE,NORD 1 14000
INST.EC.NLE.DE CHARPENTIER SUD 1 14 000
INST.EC.NLE.DE CHATARD 1 13 000
INST,EC.NLE.DE CHATARD {NORD} 1 14 000
INST.EC.NLE.DE CHATEAU NOIR 1 14 000
INST.EC.NLE.DE CHERETTES{SLID) 1 13 000
ENST.EC.NLE.DE CHOLETYE(NIPPES) 1 14000 4
INST.EC.NLE.DE CITE SOLEIL 1 14 00D
INST.EC.NLE.DE CLAVRY GD 1 13 000
INST.EC.NLE.DE CLAVRY GRD i 13000 *
INST.EC.NLE.DE COLLADERE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE COLLIN,SUD'EST i 13 000
INST.EC.NLE.DE COLLINE,NORD 1 14 009
INSF.EC.NLE.DE CORAIL BORGNE{NORD) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE CORAIL SOULT (SUD'EST) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE COROSSE/NORD'EST 1 14 000

INST.EC.NLE.DE COARIDON 1 13000°
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INST.EC.NLE.DE COTE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE COTES 2 29000
INST.EC.NLE.DE DACINE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE DADE{SUD i 13 000
{NST.EC.NLE.DE DAME 1 13 000
{HST.EC.NLE.DE DANDA (ND'EST) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE DANDA(NORD'EST}) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE PANO 2 26 000
INST.EC.NLE.DE DARANNE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE DEJOIE SUD 1 13 oo0
INST.EC.NLE.DE DEREAL NORD 1 15 000
INST.EC.NLE.DE DEREAL{NORD) 1 13 oCo
INST.EC.NLE.DE DERICOURT{NORD} 1 14 000
INST.EC.NLE.DE DESARMES(ART} 1 13 000
INST.EC.NLE.DE DESCLOCHES{OUEST) 1 14 00O
INST.EC.NLE.DE DESRONVILLES 2 28 00O
INST.EC.NLE.DE DESTAING 1 13 000
INST.EC.NLE.DE DIDON 1 14 000
INST.EC.NLE,PE DOCINE 2 28000
INST.EC.NLE.DE DOCINE, NGRD 1 14 000
INST.EC.NLE.DE DOLAN, ARTIB. 1 £3 000
INST.EC.NLE.DE DORCINE,PLAISANTE 1 13000
INST.EC.NLE.DE DOS PALAIS 1 13000
INST.EC.NLE.DE DROUIN, VERETTES 1 16 000
INST.EC,NLE.DE DUBEDOU 1 13000
IMST.EC.NLE.DE DUBUISSON 1 13000
{KST.EC.NLE.DE DUBUISSON, OQUEST 1 14 000
INST.EC.NLE.DE DUCLAIR{SUD} 1 14 000
INST.EC.NLE.DE DUFAILLY CENTRE 1 13 0oC
IM5T.EC.NLE.DE DURANNE, TERRE 1 13 0oo
INST.EC.NLE.DE DUTY 2 29 000G
INST.EC.NLE.DE FAUCAULT, SUD 1 14000
INST.EC.NLE.DE FERMATHE 2 29 000
INST,EC, NLE, DE FESSAC{MNOAD) 1 14 600

IMST.EC.NLE.DE FIGUIER 1 16000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
[NST.EC.NLE.DE FILLES PT 1 14 00C
INST.EC.NLE.DE FOND LAGRANGE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE FORT OGE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE FORT OGE SUD'EST 1 14 000
INST.EC.NLE.DE FURCY 1 13 000
INST.EC,NLE.DE GARCONS NORD'EST 1 14 0co
INST.EC.NLE.DE GARCONS,FORT 1 13000
INST.EC.NLE.DE GARCONS, PLAISANCE(NORD} 1 14 000
INST.EC.NLE.DE GD.TUNELLE, PILATE 1 14000
INST.EC.NLE.DE GDE 3 39 000
INST.EC.NLE.DE GRAND BOUCAN 1 13000
INST.EC.NLE.DE GRD.RIVIERE [SUD'EST] 1 13 000
INST.EC.MLE.DE GRD.SALINE 1 13 000
iNST.EC.NLE.DE GRESSIER{OUEST) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE GROS 1 14 GO0
INST.EC.NLE.DE GUILLAUME {COTEAUX) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE GUILLOUX 1 16000
INST.EC.NLE.DE HATTE GRAMONT 1 13 00G
INST.EC.NLE.DE HAUT MARTINEAL 1 14000
INST.EC.NLE.DE HAUT/GRIS/GRIS,SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE.DE JACMEL ' 5 66 000
$NST.EC.NLE.DE JACQUIN 1 16 000
INST.EC.NLE.DE 3N 2 26 000
INST.EC.NLE.DE JONC {OUEST) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE KA 1 13 000
INST.EC.NLE.DE LA MONTAGNE JACMEL 1 13 000
INST.EC.NLE.DE LA PLATTE 1 12000
INST.EC.NLE.DE LA RUCHE(NORD) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE LA VICTCIRE{NORD) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE LABEHSUD) 1 13 600
INST.EC.NLE.DE LABORDE (SUD) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE LAFOND {JACMEL) 1 13000
INST.EC.NLE.DE LAGON(ARTIB} 1 13600
INST.EC.NLE.DE LAMATRIE 1 13 000

INST.EC.NLE.DE LAMATRIE, OUANAMINTHE 1 16600
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE.DE LASCAHOBAS 1 13 000
IN5T.EC.NLE.DE LAUTURE, SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE.DE LAVITE(NORD} 1 13 000
INST.EC.NLE.DE LAVOUTE SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE.DE LEQNCE 2 26 000
INST.EC.NLE.DE L'ESTERE 2 29000
INST.EC.NLE.DE LEVITE, DONDON 1 14 000
INST.EC.NLEDE LIFRANC DIST.SCOLMORON/GR 1 14000
INST.EC.NLE.DE LIMBE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE LIMOMNADE 2 30000
INST.EC.NLE.DE LISE NIPPES 1 13 000
INST.EC.NLE.DE LORY, GDE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE LOUBIER 1 13 000
INST.EC.NLE.DE M.C.DE F. 1 13 000
ENST.EC.NLE.DE MAPOU ROLEIN (ARTIB} 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MAPOU, NORD 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MARBIAL SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE,DE MARBIAL, SUD'EST i 14 000
INST.EC.NLE.DE MARCHE CANARD{CENTRE) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MARE BRIOLE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MARFRANC/GRAND'ANSE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE MIEL, DESSALINES i 13 000
INST.EC.NLE.DE MIRAGOANE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE MIREBALAIS{CENTRE) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE MME.JOA,DPT.CENTRE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MOINSON{NIPPES) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE MONDROU 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MORISSEAU(NIPPES) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MORNE ROUGE(NORD) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE MOUSSAMBE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MUZAC SUD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MUZAC, JACMEL 1 13 000
INST.EC.NLE.DE MUZAC, JACMEL 1 13 000
INST.EC.NLE.DE NATHAN (SUD) 1 13 000

INST.EC.NLE,DE NIEL ARTIB. 1 13 000
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INST.EC.NLE.DE NIEL, ARTIB, i 13 000
INST.EC.NLE.DE OUANAMINTHE 3 39 000
INST.EC.NLE.DE P 1 13000
INST.EC.NLE.DE PAGECT 1 13 00C
INST.EC.NLE.OE PALMISTE BAS,LIMBE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE PALMISTE/BAS DE THOMASSIOU 1 13 000
INST.EC NLE.DE PAPAYE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE 2ARRCIS{NCRD) 1 14000
INST.EC.NLE.DE PAUL, ARTIB. 1 13000
INST.EC.NLE.DE PAYEN (ART) 1 13000
INST,EC, NLE.DE PEREDO,SUD'EST 1 14 Q00
INST.EC.NLE.DE PETITE ANSE 1 13000
INST.EC.NLE.DE PETITES DESDUNES [ARY.) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE PHAETON, TROU DU NORD 1 1600
INST.EC.NLE.DE PIGNON{NORD) 2 26000
INST.EC.NLE.DE PILATE(NORD) 1 14 000
INST.EC.NLE.DE PILETTE NORD'EST . 1 13600
INST.EC.NLE.DE PIMENT 1 14000
INST.EC.NLE.DE PIMENT,NCRD I 13 000
INST.EC.NLE.DE PEATON{ARTIB) 1 13000
INST.EC.NLE.DE PONT SONDE ST 1 13000
INST.EC.NLE.DE PREVILE/GDE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE PT 1 13000
INST.EC,NLE.DE QUARTIER MORIN 1 14 000
INST.EC.NLE.DE RAVINE DESROCHES 1 13000
INST.EC.MLE.DE RAYMOND 1 13 000
INST.EC.NLE.DE RICHARE BRISSON 1 13 000
INST.EC.NLE.DE ROBILLARD 1 13 000
INSTEC,NLE.DE SABLE CABARET (SUD'E.) 1 13000
INST.EC.NLE.DE SAIGTTE{GDE 1 13000
INST.EC.NLE.DE SAVANETTE 1 13 000
INST.EC.NLE.DE SAVANETTE(CENTRE) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE SAVIEN 1 13000
INST.EC.NLE.DE SEGUIN (SUD'EST) 1 13 000

INST.EC.NLE.DE SEGUR 1 16000
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INST.EC,NLE.DE SINAI 1 14 000
INST.EC.NLE.DE SOUFFRIERE(NORD) 1 13 000
INST.EC.NLE.DE 5T 3 42 000
INST.EC.¥LE.DE SUISSE{NURD) i 13 0C0
INST.EC.NLE.DE TABARRE 1 14000
INST.EC.NLE.DE TABARRE{OUEST) 1 14900
INST,EC.NLE.DE TELLIER SUD 1 13000
INST.EC.MLE.DE TERNIER 1 13000
INST.EC.NLE.DE TERTULIEN 1 14 o0
INST.EC.NLE.DE THIOTTE i 13 000
INST.EC.NLE.DE THOR )3 16 000
INST.EC.T{LE.DE THOZIN 2 26 000
INST.EC.NLE.DE TE PARIS 2 26 000
INST.EC.NLE.DE TE POSTE MARGOT 1 i4 000
INST.EC.NLE.DE TI POSTE MARGOT{NORD} 1 14 000
INST.EC,NLE.DE TI TURELLE 1 14 000
INST.EC.NLE.DE VABRANLE, ARTIB. 1 13 GO0
INST.EC.NLE.DE VALLIERES 4 54 0G0
INST.EC.NLE.DE VASEUX 1 13 0G0
INST.EC.NLE.DE WELSH 1 13000
{MST.EC.NLE.DE YOUVILLE(GRAND 1 14 000
INST.EC NLE.DE ZEPINY 1 13 00O
INST.EC.NLE.DE ZEPENY{NORD} 1 14 g0C
INST.EC.NLE.DES ABRICOTS{CENTRE} 1 14 000
INST.EC.NLE.DES FILLES DE PILATE o1 14000
INST.EC.NLE.DES FRERES, P 1 14 000
JNST.EC.NLE.DES GARCONS [ND'EST) 1 13 000
INST.EC.NLE.DES GARCONS MARIGOT i 13 000
INST.EC.NLE.DES ORANGERS 5 65 000
INST.EC.NLE.DES ORANGERS, JACMEL 2 26000
INST.EC.NLE,DES PAEMISTES,LA TORTUE 1 13000
INST.EC.NLE,DES ROSEAUX 1 16 000
INST.EC.NLE.DES SOEURS 1 13000
INST.EC.NLE.DES SRS.SALESIENNE QUEST 1 13 000

INST.EC.MLE.DES 5T 1 13000



Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016 << LE MONITEUR >> 237

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE 217 PERSONNEL REGULIER BE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
tNST.EC.NLE.GESAVANEAUX CAMP 1 16 000
INST.EC.NLE.DESORM.DE D 1 14 001
INST.EC.NLE.DESSOURCES JN.RABEL 1 13060
INST.EC. NLE.DIEGUE(CUEST) i 14 000
INST.EC.NLE_DISCRETE AUMONE {OUEST) 1 14 000
tNST.EC.NLE.DOCINE 5T 1 13000
INST.EC.MLE.DOCINE, PLAISANCE 2 14 000
INST.EC.NLE.DOMINIGUE SAVIO 1 13 000
INST.EC.NLE,DOS D'ANE N.OUEST 1 13000
INST.EC.NLE.D'OSMOND (ND'EST) 1 14 0G0
INST.EC.NLE.D'OSMOND, FT 1 13 00
INST.EC.NLE.DU BOURG DE CAYES FACMEL 1 13000
INST.EC.NLE.DU NORD'EST 1 16 000
INST.EC.NLE.DU SACRE COEUR i 16000
INST.EC.NLE.DU SUD'EST 1 16000
INST.EC.NLE.DUCIS {SUD) 1 14 000
INST.EC.NLE.DUCIS SUD i 14000
INST.EC.NLE.DUCIS,CAYES 1 16 000
INST.EC.NLE.E.B.HONCQRAT 3 16 000
INST.EC.NLE.E.GILLES 1 13 000
INST.EC.NLE.E.GOUSSE 1 13 GGO
INST.EC.NEE.E.LEVY 4 52 000
INST.EC.NLE.E.LEVY JACMEL 1 13000
INST.EC_NLE.E.LHERISSON(ART) 2 26 0G0
INST.EC.NLE.E.PAPAYE 1 13000
INST.EC.NLE.ENFANT JESUS 1 13 000
INST.EC.NLE.ESTHER B.HONQRAT 1 13000
INST.EC.NLE.ETATS 2 29 000
INST.EC.NLE.EXIMA GILLES 1 13000
INST.EC.NLE.F 1 13 000
INST.EC.NLE.F.FRANCOIS {NORD) 2 27 000
INST.EC.NLE.F.FRANCOIS(NCRD) 1 14000
INSY.EC.NLE.F.GEFFRARD i 14 GO0
INST.EC.NLE.F.GUERY 3 48 00D

INST.EC.NLE.F.XAVIER,OUANAMINTHE 1 13 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE.FAD'H. i 13 000
INST.EC.NLE.FD.IN 1 13 000
INST.EC.NLE.FDS.IN 1 13 000
INST.EC.NLE.FELIX BOX 1 15000
INST.EC.NLE.FIGUIERS,ARTEB. 1 13 0Go
[MST.EC.NEE FIELES 1 13 00¢
INST.EC.NLE.FILLES ©E MARIE 2 26 000
INST.EC.NLE.FILLES DE PHATE(NORD) 1 14 000
INST.EC.NLE.FILLES DE PLAIS. 1 13 000
INST.EC.NLE.FILLES, BAINET 1 13 000
INST.EC.NLE. FILLES, MARIGOT 2 26000
INST.EC.NLE.FOND DES NEGRES 2 26000
INST.EC.NLE.FONDMELON 1 16 000
INST.EC.NLE.FORT i 13 000
INST.EC.NLE.FORT 5T Z 28 000
{NST.EC.NLE.FRANCCHS DUVALIER i3 13000
INST.EC.MLE.FRERE CLEMEMNT 1 13 000G
INST.EC.NLE.FRERE O.JOSEPH 5UD 1 14 00c
INST.EC.NLE.FRERES 5.C.{SUD) 1 14 000
INST.EC.NLE. FUCIEN DENERVIL (ART.) 1 13 000
INST.EC.NLE.GAILLARD 2 26 000
INST.EC.NLE.GARATES,FT 1 13000
INST.EC.NLE.GARCON PORT 1 13000
INST.EC.NLE.GARCONS B. 1 13 000
[NST.EC.NLE.GARCONS, 5T 1 4000
INST.EC.NLE.GARCONS,COTES 1 13 000
INST.EC.NLE.GARCONS, MARIGOT 3 39000
INST.EC.NLE.GARDE FARGE,LIMBE(NORD) 1 14 0Q0
INST.EC.NLE.GD 1 13000
INST.EC.NLE.GONAIVES 1 13000
INST.EC.NLE.GRANDE RIVIERE {SUD 1 13000
INST.EC.NLE.GRIS 1 14 000
INST.EC.NLE.GROS 1 13000
INST.EC.NLE.GROSSE ROCHE VALLIERES 1 13000

INST.EC.NLE.GUGU 1 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE.GUGU, JACMEL 1 13 GO0
INST.EC.NLE.GUILLAUME MANIGAT [OUEST) 1 13 000
INST.EC.NLE.GUINAUDEE, IN 1 13000
INST.EC.NLE.H.ETHEART 2 32000
INST.EC.NLE.H.HEREAUX {QUEST) 1 14 000
INST.EC.NLE.HATTE 1 13 000
INST.EC.NLE.INSTITUT MONFORT C.HAITIEN 1 15000
INST.EC.NLE.LN.,MARIGOT 1 13000
INST.EC.NLE.J.P.SULEY (QUEST) 1 13000
INST.EC.NLEJACMEL 1 13000
INST.EC.NLE.JACQUES MAUREPAS N.QUEST 1 13 000
INST.EC.NLE.JACQUESIL NORD'EST 1 13 000
INST.EC.NLE.JEAN 1 14000
INST.EC.NLE.JEAN XXIT 1 16000
INST.EC.NLE.JEAN XXIll QUEST 3 13 000
INST.EC.NLE.JEAN XXIII{NORD) 1 13000
INST.EC.NLE.JM.HENRIQUEZ 1 13000
INST.EC.NLE.JN G 85 000
INST.EC.NLE.JN MARIE GUILLOUX OUEST : 1 13 000
INST.EC.NLE.JN XXett 1 14 000
INST.EC.NLE.JOLITROU, GDE 1 16000
INST.EC.NLE.Ka 3 40000
INST.EC.NLE.LLAMARTINIERE 1 13 GO0
INST.EC.NLE.L.MEGGIE 1 13 000
NST.EC.NLE.L.MEGGIE,LA VALLEE 1 13 000
INST.EC.NLE.LA CROIX,S 1 13000
INST.EC.NLE.LA GONAVE i3 13 000
INST.EC.NLE.LA MADELEINE (NIPPES} 1 13600
INST.EC.NLE.LA RUCHE i3 14 000
INST.EC.NLE.LA SAGESSE 1 13000
INST.EC.NLE.LAFOND 3 39000
INST.EC.NLE.LAGUAMINE i 13 000
INST.EC.NLELAMENAIS DE ST 1 13000
INST.EC.NLE.LAS CIDRAS, ARTIB. 1 13 000

INST.EC.NLE.LAUTURE, SUD'EST 1 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE.LAVANNEAU SUEEST 1 13 GCO
INST.EC.NLE.L'AZILE(NIPPES) 1 13000
JNST.EC.NLE.LE PHAREDE BAHCGN{NORD) 1 14 000
INST.EC.NLE.LEBRUN 1 13 000
INST.EC.NLE.LEOGANE 7 91900
INST.EC, NLE.LEROUX CACHIMAN 1 13 000
INST.EC.NLE.LES BASSES, CORAIL 1 16 000
INST.EC.NLE.LOGALITE (ST 1 13000
INST.EC.NLE.LOMBARD [DISTRICT DE LIMBE) 1 16 000
INST.EC.NLE.LOS PALIS DPT.CENTRE 1 13 000
INST.EC.NLE.M.B.D. 1 13 000
INST.EC.NLE.M.JEANNIS, SUD'EST 1 14 000
INST.EC.NLE.M.PONTHIEUX(ARTIB) EC NL MERLET PONTHEEUX 1 16 000
INST.EC.NLE.MAG.AMBROISE 1 13 000
INST.EC.NLE.MAG.AMBROISE,JACMEL 1 13 000
ST EC.NEE.MANEGUE, OUEST i 16 00O
INST.EC.NLE.MANICHE (SUD} i 14 000
INST.EC.NLE.MAPOU i 13 000
INST.EC.NLE.MARBIAL i 13 000
INST.EC.NLE.MARBRIOL,S i 13 000
INST.EC.NLE.MARE k3 13 000
INST.EC.NLE.MARE MIRANDE i 13 000
INST.EC.NLE.MARIA GORETTI BE SAINTARD(OUE i 13 000
[MST.EC.NLE.MARIE AUXILIATRICE OUEST E 13 000
INST.EC.NLE.MARIGOT 3 13 000
INST.EC.NLE.MARY BOIS NEUF [ART) H 13 000
INST.EC.NLE.MEILLAC, FT 1 13 000
INST.EC.NLE.MERANDE,FORT 1 13 DOO
INST.EC.NLE.MERE LOUISE {OUEST} 1 14 GO0
INST.EC.NLE.MERE 5T ALVIRE ART. 1 13000
INST.EC.NLE.MERE STE 1 14000
INST.EC.NLE.MEYER 2 26 000
INST.EC.NLE.MIE 1 13 000
INST.EC.NLE.MIE AUXIL.(SALESIENNESJOUEST 1 13000

INST.EC.NLE.MIE.REINE IMMACULEE 1 14000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE.MIETTE 1 16 00G
INST.EC.NLE_MION, BASSEN BLEU 1 13000
INST.EC.NLE.MIXTE CIBAO 2 26 000
INST.EC.NLE.MIXTE GOUPY {GRDE RIV.NORD} i 15000
INST.EC.NLE.MIXTE LA FOSSETTE{NORD} 1 14 000
INST.EC.NLE.MIXTE LA SALESIENNE 1 13000
INST.EC.NLE.MIXTE TERRIER ROUGE i 13000
[MST.EC.NLE.MIXTE,BELLE 1 13 000
INST.EC.NLE.MME.BERNARD ILE A V.{5UD) 1 14000
INST.EC.NLE.MOLE 57 1 13 GO0
INST.EC.NLE.MONTAGNE LA VOUTE 2 26 000
INST.EC.NLE.MONTAGNE LAVOUTE SUD'EST 1 14000
INST.EC.NLE.MORAVIA 1 13 000
INST.EC.NLE.MOREAU HAUT DE ST i 13000
INST.EC.NLE.N.COLIMON(ARTIB} 1 13000
INST.EC,NLE.N.D. DE LOURDES i 14 000
iNST.EC.NLE.N.D. DU PERP.SECOURS 1 13000
INST.EC.NLE.N.D.DE LOURDES(NIPPES} 1 14600
INST.EC.NLE.N.D.DU PERP.SECOURS 1 14000
INST.EC,NLE.N.D.DU ROSAIRE{SUD) 1 13 00G
INST.EC.NLE.N.D.DU ROSAIRE,PORT 1 13000
INST.EC.NLE,N.D.P.SECOURS 1 ‘ 16 000
INST.EC.NLE.N.DAME P.5.(SUD) 1 14000
INST.EC.NLE.N.MARTINEAU{NGRD) 1 14 000
INST.EC.NLE.ND.DU PERP.SECOURS 2 28000
INST.EC.NLE.NEYRAC ,NORD'QUEST 1 13000
INST.EC.NLE.NIPPES 1 13 ooo
INST.EC.NLE.NOEL MONEREAU 1 14000
INST.EC.NLE.NORD: 1 16 000
INST.EC.NLE.NORD'QUEST 1 13000
INST.EC.NLE.NOTRE 1 14 000
INST.EC.NLE.NGTRE DAME P.5.{QUEST) 1 14 000
INST.EC.NLE.NOTAE DAME P.SECOURS [OUEST) 1 14000
INST.EC.NLE.NGTRE DAME, P 1 13000

INST.EC.NLE.NOTRE DAME.P.S.{OUEST) 1 14 000
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EFFECTIF IMASSE SALARIALE
INST.EC.NLE.NCUVELLE DE MORON{GDE 1 14000
INST.EC.NLE.ODIGE GONAIVES 1 13 000
FNST.EC.NLE.OGE,ARTIBONITE 1 13 000
[NST.EC.NLE.ORANGERS 1 13 000
INST.EC.NLE.ORIANIE -1 13 000
INST.EC.NLE.P 2 25000
INST.EC.NLE.P.5T 1 13 000
INST.EC.MLE.P.SULLY, QUEST 1 13 000
INST.EC.NLE.PARCIS(LIMONADE) 1 13000
INST.EC.NLE.PAULIN 1 13000
INST.EC.NLE.PEREDO,MARIGOT 2 26 000
INST.EC.NLE.PEREDQ,SUD'EST 2 28 000
INST.EC.NLE.PETION 1 13 000
INST.EC.NLE.PETIT TWARD,LIMBE(NORD} 1 14 00O
INST.EC.NLE.PICHON SUD'EST 1 13000
INST.EC.NLE.PICHOM,JACMEL 1 13 000
INST.EC.NLE.PILETTE,NORD'EST 1 13000
INST.EC.NLE.PIVERT 5T 1 13000
INST.EC.NLE.PL.DE L'ARBRE,ARTIB. 1 13000
INST.EC.NLE.PORT 1 14000
INST.EC.NEE.PRESBYT.N.[}.DE GRACE,RAV.TROM 2 30 000
INST.EC.NLE.PREVILE,GDE 1 4000
INST.EC.NLE.PRIM.SUP,, ST 1 16 000
INST.EC.NLE.PROVIDENCE,CAYES 1 14 000
INST.EC.NLE.PT.BGURG (PORT MARGOT NORD) 1 16 000
INST.EC.NLE.PT.DESDUNES 1 13 000
INST.EC.NLE.PTE 3 39000
INST.EC.NLE.PTES 2 26 000
INST.EC.NLE PLILBOREAU,PLAISANCE 1 16 GO0
INST.EC.NLE.QUARTIER MORIN {NORD) 1 14 OGO
INST.EC.NLE.R.IN 3 39000
INST.EC.NLE.RAYRIOND 2 26 000
INST.EC.NLE.REGINA BOURRELY 1 16 000
INST.EC.NLE.RES ARGENTINE 2 30000

INST.EC.NLE.REP.CENTRE AFRICAINE {QUEST} 1 16 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.NLE.REP.COLOMBIE{OUEST) 1 14 000
INST.EC.NLE.REP.DOMINICAINE 1 13600
INST.EC.NLE.REP.DOMINICARNE OUEST 1 13000
INST.EC.NLE.REP.DU CANADA, 3 45000
INST.EC.NLE.REP.DU DAHOMEY 1 13 000
INST.EC.NLE.REP.DU GUATEMALA OUEST i 13000
INST.EC.NLE.REP.DU NICARAGUA 1 16 GO0
INST.EC.NLE.REP.DU PERCU QUEST i 14000
INST.EC.NLE.REP.DU VENEZ. 1 16 000
INST.EC.NLE.REP.URUG LAY 1 16000
INST.EC.NLE.RIV.BLANCHE,ARTIB. 1 13 000
INST.EC.NLE.RIV.DES BARRES, 5T 1 13000
INST.EC.NLE.RIV.MAPOU [ND'OUEST) 1 13000
INST.EC.NLE.RIVIERE BARRES P 1 13000
INST.EC.NLE.ROCHE LACOUR,ARTIB, 1 13 000
INST,EC.NLE.S.BELAIR (NOQRD) 1 14000
INST.EC.NLE.S.DUPLESSIS 1 13 000
INST.EC.NLE.SABLE CABARET 1 13000
INST.EC.NLE.SABLE CABARET {SUD'EST) 1 14 000
INST.EC.NLE.SABLE,CABARET 1 13000
INST.EC.NLE.SALESIENNES 2 26 000
INST.EC.NLE.SANITE BELAIR 1 13000
IWST.EC. NLE.SANS i 14 000
INST.EC.NLE.SAVANE CARREE, ARTIB. 1 14 000
INST.EC.NLE.SAVANE DUBQIS 1 13000
INST.EC.NLE.SAVANE DUBOQIS,SUD'EST 1 14 000
INST.EC.NLE.SMITH DUPLESSIS 1 13 000
INST.EC.NLE.SOURCES CHAUDES, ARTIE, 1 13 000
INST.EC.NLE.SPECIALE 5T 1 13000
INST.EC.NLE.SR.THERESA DE CALC.{OUEST) 1 13000
INST.EC.NLE.ST 27 357 000
INST.EC.NLE.ST FRANCOIS PETION VILLE {OUE 1 14 000
INST.EC.NLE.STE 7 93000
INST.EC.NLE.STE CLAIRE DESSALINES [ART) 1 13 000

INST.EC.NLE.STE TH.DE PAPAYE,DPF.CENTRE 1 13000
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EFFECTIF IMASSE SALARIALE
INST.EC.MLE.SUD'EST 1 13 GO
INST.EC.NLE. T.GUILBEAU{QUEST) 1 14 000
INST.EC.NLE.T.LOUV.,DPT.CENTRE 1 13 000
INST.EC.NLE.T.LOUV.LASCAHOBAS,DPT.CENTRE 1 13 000
INST.EC.NLE.T.LOUVERTLURE 1 13000
INST.EC.NLE.TABARRE{OUEST) 1 14 000
INST.EC.MLE.TAVETTE,BAS COQ CHANTE(SUD'ES 1 13 000
INST.EC.NLE. TERMIER JACMEL i 13 000
INST.EC.NLE. TERNIER,LA VALLEE i 13 0G0
INST.EC.NLE.TERRIER i 14 cco
INST.EC.NLE.THOMAS MADIOU 2 29600
INST.EC.NLE.TIERRA MUSCADIE,DPT.CENTRE 1 14 000
INST.EC.NLE. TIERRA MUSCADY DPT.CENTRE 1 13 000
INST.EC.NLE.TRANQUILITE(ART) 1 13 000
{NST.EC.NLE.TROL} CAIMAN THOMAZEAU 1 13000
INST.EC.NLE.TROU CAIMAN THOMAZEAU. 1 13000
INST.EC.NLE. TROU MAHOT SUD'EST 1 13 000
[NST.EC.NLE.TROU MAHOT,JACMEL 1 13 000
INST.EC.NLE. TROU SABLE,C 1 16 000
INST.EC.NLE.V.SAMPEUR QUEST ' 1 14000
INST.EC.NLE.VARREUX 1 16 000
INST.EC.NLE.VIRGINIE SAMPEUR 1 16 000
INST.EC.NLE/ CAMATHE DIST.S.DE ST MICHEL 1 13 000
INST.EC.NLERIV.DES BARRES {ND'Q.] 1 13 GoO
INST.EC.NORD 3 45 000
INST.EC.NORD'OUEST 2 26000
INST.EC.NORMALE SUPERIELIR, CAPOTILLE 1 16 GGO
INST.EC.NORMALE, MARTISSANT 1 14 9GO
INST.EC.NOTRE DAME DE L'ASSOMPTION 1 156 000
HNST.EC.MOTRE DAME DE LATIBOGLIERE GRAND'A 4 53000
INST.EC.NOTRE DAME DU PERP.SECOURS JEREMI 1 14 000
INST.EC.NOTRE DAME DU SACRE 1 13000
INST.EC.NOTRE DAME SACRE 1 16 000
INST.EC.NTRE 2 29000

INST.EC.NTRE.DAME DU SACRE 1 14 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.ORESTE ZAMOR DE SAVANETTE 1 13 000
INST.EC.OSWALD DURAND NORDR 1 13 000
INST.EC.PHILIPPE ART. 1 13000
INST.EC.PLATE 1 13000
INST.EC.PONT CARRENAGE ARY, 1 13 6GO
INST.EC.PONT SONDE ART. 1 13 000
INST.EC.PRESB.DE LABADIE 1 13 000
INST.EC.PRESBYT.DE L'ESTERE [ARTIBONITE} 1 13 000
INST.EC.PRESBYT.LA STE FAMILLE ART. 1 14 000
INST.EC.PRESBYT.LABADIE,CAP 1 13 000
INST.EC.PRESSYT.LABADIE.CAP i 13000
INST.EC.PRESBYT.ST PAUL ART. 1 14000
INST.EC.PRESBYTERALE DE L'ESTERE 1 13 000
INST.EC.PRESBYTERALE NORD 1 13 000
INST.EC.PT 1 13 000
INST.EC.PTES DESDUNES ART, 1 13000
INST.EC.PUPILLES DE 5T 1 16 000
INST.EC.PUPILLES ST ANTOINE 1 13 000
INST.EC.RAYMOND LES BAINS,SUD'EST 1 13000
INST.EC.REP.ARGENTINE 1 16 000
INST.EC.REP.CENTRAFRICAINE H 16 0OO
INST.EC.REP.DAHOMEY (QUEST) 1 13 000
INST.EC.REP.DE CUBA DE MEYOTYE 2 26 000
INST.EC.REP.DE CUBA{OUEST) 1 14 000
INST.EC.REP.DU BRESH. 1 16 000
INST.EC.REP.DU LIB.{OUEST} 1 14 000
INST.EC.REP.DU NICARAGUA 1 13 000
INST.EC.REP.DU PARAGUAY OUEST 1 14 000
INST.EC.REP.BU PEROU OUEST 1 16 009
INST.EC.REPUB.DU CHILIE 1 16 000
INST.EC.ROGER DELMAS SUD'EST 1 13600
INST.EC.SABLE 1 13009
INST.EC.SAINT ANGE SUD'EST 1 14 000
INST.EC.SAINT VINCENT QUEST 1 13 600

INST.EC.5ALESIENNES 15 195 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EC.SALIESIENNE MIE AUX. OUEST 1 13000
INST.EC.5R THERESA DE CALCUTTA OUEST 2 26 0G0
INST.EC.5RS. SAINTE 3 42 GO0
INST.EC.5RS. STE 1 13 000
INST.EC.5RS.HIMMACULEE DELMAS ‘ 1 14 000
INST.EC.SRS.5T 3 13 000
ENST.EC.ST 12 159000
INST.EC.5T JOSEPH COTES DE FER SUD'EST 1 13000
INST.EC.ST PAUL LA VALLEE SUD'EST 1 14 000
INST.EC.ST PIE X DE DUCIS SUD 1 14000
INST.EC.5T.JOSEPH DE PQRT MARGOT NGRD 1 14 GoO
INST.EC.STE 8 109 600
ENST.EC.STE CROIX DE THIBEAU NORD 1 13 000
INST.EC.STE PHILOMENE NORD i 14000
INST.EC.SYLVESTRE N'EST 1 13 000
WST.EC.T.GUILBAUD 1 16 000
INST.EC.T.LOUVERTURE CENTRE 1 14 000
INST.EC.TROU DU NORD N.EST 1 14 000
INST.EC.VINCENT OGE k| 13 000
INST.ECOLE ARTIBONITE 5 65000
INST.ECOLE BASSIN DES GONAIVES 1 13000
INST.ECOLE CONG., AQUIN 1 16 00D
INST.ECOLE CONGR.IMMACULEE CONCEPTION PIL i 14 000
INST.ECOLE DE CHARPENTEER 1 13000
INST.ECOLE DU SACRE 1 16000
INST.ECOLE FRAGNEAU 1 16 000
INST.ECOLE I.CONCEPTION, PILATE i 14 GCO
INST.ECOLE IN 1 13 QOO
INST.ECOLE LA SAGESSE 1 13 000
INST.ECOLE LES MAINS OUVERTES,DEMAPOL,CAY 1 13 000
INST.ECOLE MARIE 1 13 000
INST.ECOLE 3¢ 1 16 000
INST.ECOLE NATIONALE 1 13000
INST.ECOLE NATIONALE BELAIR i 16 000

INST.ECOLE NATIGNALE BOUCAN CARRE 1 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.ECOLE NMATIONALE DE PLATANA i 13 000
INST.ECOLE NATIONALE DE 5.5AVANE 1 13 c00
INST.ECOLE NATIONALE LOS PALIS i 13000
INST.ECOLE NLE DE DORY 1 13 00O
INST.ECOLE NLE ¥.0.DU M.CARMEL 1 13 000
INST.ECOLE NLE 5,0.0, 1 13 000
INST.ECOLE NLE ST PIERRE GLAVER/GONAIVES 1 16 00D
INST.ECOLE NLE. DE GHLBERT,DESSALINES 1 134000
iNST.ECOLE NLE. MOINSON BARADERES (NIPPES 1 13 000
INST.ECOLE NLE.AUX SALILTS ANSE A VEAU (NI 1 13000
INST.ECOLE NLE.DE CANA DE OUANAMINTHE 1 16 OGO
INST.ECOLE NLE.DE COTELETTE DU TROU i 13 000
INST.ECOLE NLE.DE LAGUAMITE, VALLIERES 1 13000
INST.ECOLE NLE.DES QORANGES JACMEL 1 13 000
INST.ECOLE NLE.JACQUES 1ER. 1 134000
INST.ECOLE NEE.PIVERT 2 29000
INST.ECOLE NLE.RE® . EQUATEUR (OUEST} 1 16000
INST.ECOLE NLE.ROBILLARD,MILOT 1 16 000
INST.ECOLE NLE.SAVANETTE,LASCAHDBAS 1 13 0ac
INST.ECOLE NLE.STE SUZANNE 1 13 000
INST.ECOLE NLE.TROU JEAN 1 13 000
INST.ECOLE NORD 3 42 000
INST.ECOLE NOTRE DAME DE GRACE,RAVINE TRO 1 16 000
INST.ECOLE QUEST 1 15000
INST.ECOLE PETIT 1 16 000
INST.ECOLE SAINTE 1 13 000
INST.ECOLE SAINTE HYACINTHE 1 13 900
NST.ECOLE SECOURS A L'ENFANCE 1 16000
INST.ECOLE SOULT 1 13000
INST.ECOLE 5RS., LABOULE 1 16 000
INST.ECOLE STE THERESE DE L'ENF.J.ST JEAN 1 14000
INST.ECOLLE NLE DE DILAIRE 1 13000
INST,ECW.NLE.GRANDE SAVANE 1 13000
INST.EN.NLE,DE NORD"OUEST 1 13000

INST.EV.FOND ICAQUES GRAND'ANSE 1 14 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INST.EX.NTRE 3 13 000
INST.FILLES DE LA SAGESSE 2 26 000
INST.INSTITUT MQNFORT {QUEST} 1 14 00C
INST.LYC.C.PERALTE PRESBYTERE DE MORON 1 13000
INST.LYCEE B.BATRAVILLE 1 13 000
INST.MAISONS CENTRALES ARTS & METIERS 1 13 000
INST.N.D.DE FATEMA ART. 1 13 000
[NST.NLE.DE CAMP COQ,NCRD 1 13 000
INST.NOTRE DAME D'ALTAGRCE NORD 1 14 000
[NST.RESP.ECOLE ANSE i 13 000
INST.SR ST FRANCO3S D'ASSISE 4 52000
INST.ST PIERRE CLAVER GONAIVE 1 16 000
INST/EC.MIRAGOANE 1 13000
NST/EC.NLE. DE LA CRX. DES BQUQUETS 1 14000
INSTITRICE ECOLE HATTE DESDUNES 1 13 000
INSTITUTEUER 1 13 000
INSTITUTEUR 40 536 000
INSTIFUTEUR [EFA} 14 302750
INSTITUTEUR {TRICE} EDUCATRICE 1 14000
INSTITUTEUR EC NLE DE FURCY (QUEST} 1 13 000
INSTITUTEUR EC NLE DE MARE BRIOLE {SUD'ES 1 13600
INSTITUTEUR EC NLE DE RHE {SUD) i 14 GO0
INSTITUTEUR EC NLE NOUVELLE DE CHAMBELLAN 1 13000
INSTITUTEUR EC NLE TOUSSAINT LOUVERTURE { 1 13000
INSTITUTEUR EC. NLE DE JOLLY NORD 1 14 0G0
INSTITUTEUR EC.NLE CHARL.MACADIEU QUEST 1 13 000
INSTETUTEUR EC.NLE JOLLY (NORD) 1 13 000
INSTITUTEUR EC.NLE. SAUT MATHURINE 1 11 000
INSTITUTEUR ECOLE ARMAND THORY 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE FRERE HERVE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE HAUT DE 5T 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE LA GONAVE 1 13 coo
INSTITUTEUR ECOLE MARY BOIS NEUF i 16 000
INSTITUTEUR ECOLE MERLET PONTHIEUX 1 16 000

INSTSTUTEUR ECOLE NATIGNALE 7 92 006
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE ACUL 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE ARTIBONITE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE AUX SOURCES 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE CYR i3 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE DE BASSIN 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE DE ST b3 13000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE DESARME 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE DESRONVILLES i 16000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE FIGLHER 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE FOSSE 5T 2 16 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE GDES, DESDUNE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE HAUT ST MARC 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE JEAN DENIS AR 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIQNALE JEAN DHNIS 1 13 000
INSTITUTEUR ECQOLE NATIONALE LA CROIX 1 13 000
INSTITUTERSR £COLE NATIONALE LABADIE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE LOUIS LAMARTI 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE PAYEN 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE PONT MASSON 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE RAV. GROS 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NMATIONALE SAVIEN 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE TROU JEAN 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE BE ZAIR 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, 4001 52618320
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOUCAN RICHARD 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TICOMA AQUIN 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE BONBON 1 14 000
INSTITUTELUR ECOEE NLE. LA CROIX PERISSE 1 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. VIRGINIE SAMPEUR 1 14000
INSTITUTEUR £COLE NLE. 3 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. A DESSALINES 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ALEXANDRE PETION i 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ANDRE 1 13000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. ANSE D'HAINAULT 1 13000

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ANTENOR FIRMIR 1 14 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MAF 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ARI/PORT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ARIA 13000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. ARTIBONITE 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, AUBERT 13 0co
INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUDITQ IVOIRE 26 000
INSTITUTELR ECOLE NLE. AUGUSTIN CLERVAUX 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUGUSTIN CLERVEAUX 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUGUSTIN CLERVEAUXA 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUX SOURCES 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, BAIE DES MOUSTIQRIES 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BARREAU 14000
INSTITUTELR ECOLE NLE. BAS GANDOU 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BASSIN/DE/CHEVAL 14 600
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BEAUDIN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BERNAGOUSSE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BEUDET 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BEZIN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BIGARADE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BILLIGUY 13 000
INSTITUTEUR ECOLE MNLE. BION 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOINEAU 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, BOIS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOIS DEBOUT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, BOIS PIN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BORNO 13000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. BORNO LAMARRE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOUCAN RICHARD GARCIN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. C.LHERISSON 28 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, CACIQUE HENRI 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CALVAIRE (ART) 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CAMPAGNE 13 009
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CAP ROUGE 14 00O
INSTITUTEUR ECOLE NLE, CARREFOUR POY 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CATHERINE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CATHERINE FLON 13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CEFOCHA 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CENTRE 40 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CENTRE AFRICAINE 14 GO0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHAMPAGNE 14 000
INSTITUFEUR ECOLE NLE. CHANGEUX 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, CHANTAL 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHAPINEAU 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARDONNETTE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERALTE 106 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERALTE [AM} 13 000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. CHARLEMAGNE PERALTE (PM) 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMARGNE 13 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. CHARLES BELAIR 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHJIARLOT!N MARCADIEU LA AQUAS 13000
INSTITUTEUR ECOLE #MLE. CITE SOLEIL 66 0C0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CLAIRE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CLAIRY 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CLERY 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. COL.CLAIRE LUMIERE 13000
INSTETUTELR ECOLE NLE. COLOMBIER 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.BUMARSAIS ESTIME 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.FRERE CLEMENT 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.FRERE HERVE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.MARIE REINE IMMACULEE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.ST ANDRE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, CONG.5T JOSEPH CAMP PERRIHN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, CONG.STE ANTCINE DE PADOQUE 14 000
INSTITUTELR ECOLE NLE. CONGREGANISTE DE LA BUCHE 13 C00
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONGREGANISTE DE STE FAMILLE 14 0og
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONGREGANISTE ST FRANCOIS D'AS 4000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONGREGANISTE STE FAMILLE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. COR AIL LAMDTHE 13 000
INSTITUTEUR £COLE NLE, CORAIL 13 600
INSTITUTELR ECOLE NLE. COUPE A DAVID 13 0Q¢
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DAME 26000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MO!S DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE, D'ANSE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE WLE. DARANNE 2 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BACONNAIS 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BALAN 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BALIVERNE 2 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE BARADA 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BARBE 2 26 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DE BAS DE SAULT 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BASSIN MANGNAN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BEAUCHAMP 1 13000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE, DE BEAULIEU 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BELEE 2 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE 8ELLE RIVE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BELLEVUE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BERAULT 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE BEZIN 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BIGOT 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, BE BOCBANIC 4 52000
INSTIFTUTEUR ECOLE NLE, DE BOINEAU 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOIS NEUF 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOIS POUX 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE BORNEAUX 4 52 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE BORNO LAMARRE VAC 1l 1 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE BOSSA 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOUCAN 3 39 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOUDETTE GRANDE PLACE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE BOUVARD 3 39000
INSTITUTEUR ECCOLE NLE. DE BRAUCHAMP 1 13000
INSTSTUTEUR ECOLE NLE, DE CABANE BOEUF 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE CACIQUE HENRE 3 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CALISTHEBES FOUCHARD I 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CALISTHEBNES FOUCHARD 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CAP ROUGE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CASSE 3 39 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CASTACHES 2 27 000
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EFFECTIF ET MIASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA| 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE CAVALIER 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHAMBELLAN 54000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHAMEAU 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE CHAMPY 13000
[NSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHAPINEAL 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHARDONETTE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHARLEMAGNE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHARLEMAGNE PERALTE 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHAUDERIX 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHEMIN DES GRANGES 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHENOT 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BE CHOLETTE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CLAIRCY 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE COLETTE 54 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CONDE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CONDE {SUD} 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CORAIL 65 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CQRAIL SOULT 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CORIDON 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CORRIDON 13000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. DE COSSE 14 GO0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DAME MARIE 39 00D
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE DECIDE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DEGAND 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE DEIQIE 27000
INSTITUTEUR £COLE NLE. DE DEMAHAGUE 28 000
INSTIFUTEUR ECOLE NEE. DE DEMEJUS 13000
INSFITUTEUR ECOLE NLE. DE DERANNE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DESCAHOS 13 030
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DESLANDES 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DESSOURCES 12 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DOUYON 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DROUIN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. E DUBEDOU 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUCLAIR 13000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULEER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUCLOS 26 0600
INSTITUTEUS ECOLE NLE. DE DUMAS 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUPARC 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DUPUY 39000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DYBEDOV 13 000
INSTITUTERIR ECOLE NLE. DE FLAMANDS 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FOND RAMADOU 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE FOND ROUGE D'AYER 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FONDS DE BOUDIN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FORT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FOSSE 5T 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FOURGEROLLE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GARCIN 26 000
INSTITUTEUR £COLE NLE. DE GARCONS DE MARIGOT 14 000
INSTITUTEUR £COLE NLE. DE GD CARRENAGE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GENIN 91000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GILBERTN(ART) 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE GRAND 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRAND BOGUCAN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NEE. DE GRAND RAC Il 13 GO0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRATTE GRAMMONT 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRISON DE GARDE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GROS MARIN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GUACEMAL 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GUERIN 26000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DE HATTE DESDUNES 35000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HAUT LHERISSON 52000
INSEITUTEUR ECOLE NLE. DE HAUTE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HAUTE FEUILLE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HOSSE 52.000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DE JACQUESYL 14 000
%RISTITUTEUR ECOLE NLE. DE JAMAIS 13000
INSTITUYEUR ECOLE NLE. DE JAVEL 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE JUCHEREAU 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE KA CAHOUANE 13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE B PERSONNEL REGUEIER DE L'ADMINISTRATION B'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LA HITTE 13 000
ENSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LA MADELEINE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LA PIERRE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LABRANLE 27000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAGON 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAGON {ART) 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE LAMARQUE 13 060
INSTITUTEUR ECGLE NLE. DE L'ARBRE 26 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LATHEA 13 000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. DE LATOUR 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAYAILLE 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LAYAILLE 1§ 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE L'AZILE 17 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LEBRUN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LEHOUX PILETTE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LEON 14 000
INSTHEUTEUR ECOLE NLE. BE LERMITHE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE L'ESTERE 26000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DE LEVEQUE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LOS POSOS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LOSPOSOS 41000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE L'"UNION DIEUCONSERVE 33000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MANDRIN 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MANDROU 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MAPOU LAGON 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MAPOL! LAGON {ART) 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARDI GRAS 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARE BRIOLE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARGOT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARION DUFANAL 40000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MABMONT 14 000
INSTITUTEUR £COLE NLE. DE MARMONT ST MICHEL 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE MARMONT ST MICHEL DE L'ATT. 26 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DE MARROT 13000
INSTITUTELIR ECOLE NLE. DE MASSE 13000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION B'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SAEARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MATHADOR 13000
INSTTUTEUR ECOLE NLE. DE MAURICE DAVID 52 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MEDOR FERRIER 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MERSAN 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MIETTE TAQUL 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE WHON 13 Q00
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MOENSON 13 080
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MONT 14 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MONT CASSE (SUD) 13 OGO
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE MONTAGNAC 14 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MONTAKA 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MOREAU DROUET 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MORENCY 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NiE. DE MORISSEAU 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MORNE COMA 13 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DE MOULIN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NAN MALGRE 13 Q0G
INSTIVUTELIR ECOLE NLE. DE NAN TUYAL 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NATHAN 14 600
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. DE NEYRAL 13 000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. DE NIEL 52 000
INSTITUTEUR ECOLE MNLE. DE PETIT CARRENAGE 26 000
INSTTTUTEUR ECOLE NLE. DE PETITE ANSE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITE PLACE 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITE RIVIERE 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITES DESDUNES 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITS FONDS 28 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PICMY 13000
IMSITEUTEUR ECOLE KLE. DE PIERRE TORSSAINT 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE PILATE 14 000
INSTTEUTEUR ECOLE BLE. DE PEMENT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PIVERT 26 000
ISTTTUTEUR ECOLE MLE. DE PIVERT P.M 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PLATO 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PLATON 65 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PLATONA 1 13 000
INSTITUTERR ECOLE NLE, DE POINTE SABLE i3 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PONT 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PONT MASS0N 2 26 000
INSTITUTEUR £COLE NLE. DE POTONIER 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PREVILE 2 28 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PUILBOREAU 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PUILBOREAU (ART) 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PULBOREAU 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE RANG 1 14 000
INSTITUTEUR ECGLE NLE. DE RAVINE BLANCHE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE RENAUDIN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ROCHE PLATE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ROSEAUX 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ROSIE 1 13000,
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ROSSIGNOL 6 78 0040
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ROUGE CABRGUET 1 13000
INSTIYUTEUR ECOLE NLE. DE SAINT ANGE 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SAJOTTE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SARAZIN 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE SASSIER 2 23000
INSTITUTEUR ECQLE NLE, DE SATIER 3 35000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SAVANE AGEE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SAVANE CARREE 3 39000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SAVANETTE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SAVANNE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE SAVIEN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SEGLHN MOLETYE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SHADA 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SIBERIE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SIBERT 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SINAI 2 27 060
INSTITUTEUR ECOLE NEE, DE SOLON 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SOULE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SOUVENANCE 1 13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE

INSTITUTEUR ECOLE NLE, DE ST JOSEPH DE PEMERLE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ST PIERRE 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE STERLING 13000
INSHTUTEUR ECOLE NLE, DE TAMISEE 26000
INSTITUFEUR ECOLE NLE. DE TAPONA 28 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DE TELLEER 13000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DE TERASSE 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TERNIER 26 000
INSTITUTEU# ECOLE teLE. DE THIOZIN 13 C00
INSTIYUTEUR ECOLE NLE. DE Ti ROCHE 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE THVIA 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, BE TORBECK 27000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TOUSSAINT LOUVERTURE 52000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TROU 13000
INSTITUTEUR ECOEE NLE. DE TROU SABLE 35000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE VASSEUX NORE 13 000
{NSTITUTEUR ECOLE NLE, BE VIEUX POSTE 13 GO0
INSTITUTEUR ECOLE MLE. DE VINCENT OGE DONDON 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ZABOT 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EALAGUAMITE 14 COO
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE/PARDIEU 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE/SANCE/OUANAMINTHE 14 GO0
INSTTUTEUR ECOLE NLE. DEBOUVARD 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES 13 oO0
IN5STETUTELUR ECOLE NLE. DES ABRICOTS 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES ARTS & METIERS 14 009
INSTETUTEUR ECOLE NLE. DES COTES DE FER 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES FILLES 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES FILLES PM 13000
INSTITUTEUR ECGLE NLE. DES GARCONS SAUT D’EAU 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BES ORANGERS 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES ORANGERS/BAINET 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES PALMISTES 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. BES/FILLES/DU/TROL/DU/NORD 14 Q00

26 000

INSTITUTEUR ECOLE NLE

. DESORMEAUX
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOiS DE MA? 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DISCRETE AUMONE 26 0090
INSTITUTEUR ECOLE NLE, &’0GE 39000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. D’ORANGER 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. D'ORESTE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. D'ORIANE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DOSBOIS ROUGE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DU DAHOMEY 14 000
INSTITUTERFR ECOLE NLE. DU SACRE COEUR 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. DUPARC 27000
INSTITUTELR ECOLE NLE, E C NLE DU PERPETUEL SECOURS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC .NLE DE METAYER 13900
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL AMIRAL K CENTRE 14 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL BOIS POUX 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL COMMEUNAUT RIV SAL NIPP 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL JACQUES 1ER GARCONS ART 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL ROSIER N QUEST 13 00O
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL TROU JN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE BANDE DU NCRD 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE BOIS UETAT 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE CROIX 13000
INSTITUYEUR ECOLE NLE, EC NLE DAME MARIE 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE BARDON MARCHAND 13 000
INSTITUTEUR £COLE NLE. EC NLE DE BEL 12000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE CHAMEAUX 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE CHAMPY 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE CORAIL LAMOTHE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC NLE DE DESLANDES 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE DOS BOIS 13 000
INSTITUTELIR ECOLE NLE, £C NLE DE FOND JEAN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE GRAND PLATON 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE JN MARIE VINCENT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE LASCAHOS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC NLE DE LERMITHE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE MELON 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NEE DE NIEL 13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE PAMS 13000
INSTiITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE PAULETTE (NORD'EST) 13 000
INSTITUEEUR ECOLE NLE. EC NLE DE PREVILE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC NLE DE RAVINE DESROCHES 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE TAVETTE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NEE. £C NLE DE TOUSSAINT LOUVERTURE 144000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE WELSH 13 Q00
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE GRANDE FALAISE 13000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. EC NLE JEAN XXIII 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE Ji¥ MARIE VINCENT 52000
INSTITUFEUR ECOLE NLE. EC #LE LA VALTIERE 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC MLE L'ACUL BASSE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE NTRE DAM D7 SACRE COEUR 14 (00
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC NLE PHILIPPE G 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE PLAINE DU NORD 13 600
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE SAVANETTE 13 00G
INSTETUTEUR ECOLE NLE, EC NLE ST RAPHAEL 14 Q00
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE STE PHILOMENE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE TOUSSAINT LOUY 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC NTL SOUVENANCE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NTLE COMM DE FOND PALMISTE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC,NLE DE GENS DE NANTES 13000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. EC,NLE DE MONTAGNE NOIR 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC, 39000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. CONG. MIE AUXILLIATRICE 14 GOO
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ACUL DES PINS 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE ANSE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE AUGUSTIN GUILLAUME 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE BARDON MARCHAND 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE BASSE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC, NLE CAPDIS LA MORT 13400
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE COLETTE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE COMM. DE FOND PALMISTE 13 000
ENSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE CONG. 5T VINCENT DE P, 13000

13000

[NSTITUTEUR ECOLE NLE.

EC. NLE DE BAIE DE HENNE
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAE 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BAQUET 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BELLE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BOUCAN 14 000
WSTITUTELUR ECOLE NLE, EC. NLE DE BOUCAN PATRIOT 13000
INSTETUTEUR ECOLE MLE, EC. NLE DE CARCASSE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CHATARD 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC, NLE DE CHATEALI NOIR 13 00D
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC, NLE DE CHENOT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE DE CONSEILLER 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CRETE BRULEE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE DECIDE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE DESMARREAUX 39000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE FOND 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE DE GILOT 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE HATTE DESDUNES 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE HATTE GRANMONT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE DE JACQUIN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE KA 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE LA CAHOUANE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE LA POINTE 26 00O
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE LA SQURCE, LA GONAV 13 GO0
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE DE L'ESTERE 41000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE L'UNION DIEU CONSER 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE MARE SAVON 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC, NLE DE MEYER 13 Q00
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE NAN CAFE, LA GONAVE 13 000,
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE DE PLATON 26000,
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE SEGUIN 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE SEVRE (SUD) 26 GO0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE THIOTTE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE DE TIFRANCOIS 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE BEXALUC 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DES MANGLES [ARTIBON} 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE D'EXPERT (GRAND 1 13 000

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DISCR ETE AUMONE 1 13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION LYETAT ARF MOIS DE MAl 2016

EFFECTIF MASSE SALAREALE

INSTIEUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DU SAULT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DUBMARSAIS ESTIME 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE FORTUNA GLIERY 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC, NLE FUCIEN DENERVIL 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE GALETTE BOUDCON 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE GUILLAUME MANIGAT 13 000
INSTITUTEUR ECQOLE NLE. EC, NLE HERMANN HERAUX 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC_ MLE JACQUES ROUMAIN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE JEAN MARIE VINCENT 13 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE IN FRANCOIS CALVIN 13 aoo
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE IN. FRANCOIS CAUVIN 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE MARIE KEROTTE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. £C. MLE MARIE SUCRIN,LA GONAVE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC, NLE MIXTE DE BORGNE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE NOTRE DAME DU PERP SEC 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE NOTRE BAME DU SACRE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ODIGE LA PILATE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC, NLE ODIGE LA PLATE 33000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE PASSE CATABOIS 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC. NLE RAMONDE 12000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE REP. DU PARAGUAY 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC, NLE REP. DU VENEZUELA 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE 5T PIERRE DE GANTHIER 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC, NLE STE THERESE Df PAPAYE 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE TIFRANCOIS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE. DE CARACCL BAFOND 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NEE. EC, NOUV. §E CHAMBLELLAN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.DE JAGUIN 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.DE LA MADELEINE 14 00O
INSTITUTELR ECOLE NLE. EC.DE MAILEARD 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NL DE RIVIERE SALEE 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE BANDE DU NORD 25000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE BASSE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC,NLE CAYES JACMEL 13 000

13 GCO

INSTITUTEUR ECOLE NLE.

EC.8LE CHAREEMAGNE PERALTE
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAT 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE CONG.STE ROSE DE LiMA 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE D'ABRICOT 13 000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. EC.NLE D'ALTARY 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NEE DE BALIVERNE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE BE BAQUET 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE BOIS 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE BOIS NEUF 13 000
NSTITUTEUR ECOLE NLE, ECNLE DE CEFOCHA, 13000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. EC.NLE DE COLETTE 13000
INSTITUTEUR ECOLE MNLE. EC.NLE DE DESMARREAUX 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE FOND SELLE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE GOUPY CHRIST RCI 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE GRAND BOUCAN 14000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE JACQUIN 14 000
INSFITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE LA FLELUR 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE LA RUCHE DE MOULIN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE LAFONE 13 poo
INSTITUTEUR ECOLE NEE. EC.NLE DE LALOMAS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE LAMATRIE 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECNLE DE LESSON 13 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE MACANEUF 13060
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE MARBIAL 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE MARE BRIOLE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE MEILLAC 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE MORENCY 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PASSE CATABOIS 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE BF PETIT 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETIT ANSE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE PETIT BOURG BIE BORGN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. £C.NLE DE PETIT TROU 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETITE CARRENAGE 13600
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETITE RIVIERE 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE DE PLATON 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE BE PUILBOREAU 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE RAVINE BLANCHE 13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA1 2016

EFFECTIF IMASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC_NLE DE SEBERIE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE TANTE i 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE TAPONA 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE MLE, EC.NLE DECALUMETTE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DES GARCONS 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE D'EX FERME 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE FOND ROUGE D'AYER 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE FOND ROUGE TORBECK 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE FRERE ODILE {SUD) 1 14 000
INSTETUTEUR £COLE NLE. EC.NLE GABRIEL P 27000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE EAVERDURE i 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE LOUI5 LAMARTINIERE i 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE MIXTE DE PITIT BOURG 3 13 0OO
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE MONT OGE 1 14 00D
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE STE PHILOMENE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE VASEUX 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE 8LE. EC.NLE. DE BAJA 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE.DE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.DE DESLANDE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.DE.FERMATHE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.DE.MATHURIN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, EC.NLE.MARRE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECHARLOTIN M.LAS AGUAS 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECL NLE E PLATON CEDRE 1 13000
INSTIFUTELUR ECOLE NLE. ECLE NLE BAFON CARACOL {NGRD} 1 13000
INSTITUTER ECOLE NEE. ECLE NEE CONG. NOTRE DAME DE F 1 13000
INSTITUTELIR ECOEE NLE. ECLE NLE DE BEALJOINT (NORD) 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE GALIFETE (NORD) 1 13 Goo
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECLE NLE DE GALIPHETE {NORD} 1 13 G600
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE JOLITROU {NORD) 1 13 CCO
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE PAROIS {NORD}) 1 13 000
WNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE VIEUX CAILLES CORM 1 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE LAGUSLLE {ZONDON) 1 13 GCO
INSTITUTER ECOLE NEE, £C0O NATIONALE GRAND PLATON 1 13000

INSTITUTEUIR ECOLE NLE. £CO NLE GRAND PLATON 1 13 G20
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L' ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE 18 236000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE. DE BANANE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE MLE, ECOLE NAT. AMIRAL KILLICK 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. ECOLE NAT. D MATHADOR 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE 8ARBE 1 13 GoO
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE BORDES 2 28 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NAT. DE BOUCAN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE DOLAN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE DROUIN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE GRAND GOSIER 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE L'ESTERE 1 13 00O
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NAT. DE PETITS FONDS 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. NEYAC 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. T. LOUVERTURE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE BEZIN P 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE BOUVARD 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE BRODY P 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE CARACOL 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE DARANNE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE DOLAN 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE LA BROUSSE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE LABROUSSE 1 13000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. ECOEE NATIONALE DE MONTAIGNE 1 " 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE PATRICOT 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE MNLE. ECOLE NATIONALE VASEUX{DONDON) 1 14 000
INSTITUTELUR ECOLE NLE. ECOLE NATLE DE LAPOINTE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATLE DE PUILBOREAU 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE DAYER 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ALCIBIADE FLEURY BAT 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ANDRE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE N1E. ECOLE NLE ANTENOR FIRMIN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ARIA 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAU 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAUX 1 13000

INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE AUX PINS i 13 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTEUR ECOLE MLE. ECOLE NLE BAIE DE HENNE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE CAIMITE DE BOIS PIN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE CHANSOLME 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NEE. ECOLE NLE CLAIRE HEUREUSE 3 40 GO0
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE COM. DE CLAIRY i 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE COM, DE DUFOUR 1 13000
INSTETUTEUR ECOLE NEE. ECOLE NLE COM. FOND PALMISTE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE COMMUNAUTAIRE DE DUV i 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE COMMUNAUTAIRE DE WIT 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE CONG. ST JOSEPH 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE D'AYER 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE ANSE A MACON 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE 8AIL 1 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BALTAZARD 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE BANANE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. £COLE NLE DE BARDON MARCHAND 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BARON 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE BELLEVUE b3 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BONE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BOUCAN 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BOUCAN RICHARD 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BUENABITE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CABARET 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE CAMATHE 1 130C0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CRAMEAU 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CHAPINEAU 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. £COLE NLE DE CHOLOTTE i 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CITE LUMIERE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CLERMONT 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE COMMU. OE LINDOR 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CONDE F3 26 000
INSTITUTEUR ECDLE NLE. ECOLE NLE DE DUPARC 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE DUTY 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE FIGUIER 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE KLE. ECOLE NLE DE FIGUIERS 1 14000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE EADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
FNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GOND D'AYER 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GRAND 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GRAND BOUCAN 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GRANDE RIVIERE 13000
INSTITUTEUR ECOLE MNLE, ECOLE NLE DE HAUT DU TROU 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE JACQUIN 27 000
INSTITUFEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE JAVEL 13000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NEE DE KA 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NiE DE KALUC 39000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LA CROIX PERRISSE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LA THEA 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE LABICHE 26 000
INSTIFUTEUR ECOLE NALE, ECOLE NLE DE LABOICATE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LAMARDELLE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE LATAPIE 13 000
INSTIFUTELUR ECOEE NLE. ECOLE NLE DE UATTALAYE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE L"ESTERE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE L'ETANG 13 000
I2STETUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE L3EVRE 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LOPINEAU 13 000
INSTITUTELUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE {'UNION DIEUCONSE 12000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE MADELINE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. ECOLE NLE DE MARROT 13900
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MATHADOR 13 boO
fNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MAYETTE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MERGER DE SIBERT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NEE DE MIETTE TAQUI 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE MONT CASE 13 00O
INSTITUTEUR ECOLE MLE, ECOLE NLE DE MONT CASSE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MOREAL 65 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MOREAL DES ILES 134000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE 2E PAVILLON 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE POTONNIER 14000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. ECOLE NLE DE RAVINE GROS 13900
INSTITUTEUR £COLE NLE. ECOLE NLE DE RENAUDIN 13600
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INSTETUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SAINT JOSEPH 1 13 00Q
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SANAL 1 13 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE SAVANE HALEINE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ELOLE NLE DE SAVANETE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SAVIEN 13 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SEGUIN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SEGUR 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SELPETRE 1 14 GGO
INSTITUTEUR ECOLE NEE. ECOLE NLE DE TAMISEE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE TANTE 13 13000
INSTITUTE_UR ECOLE NLE, ECOLE NLE DE TUBELON 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE VASEUX 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DERICOURY {INORD) 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DES AMAZONES 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLE DES ETROITS, LA GONAV 1 13000
INSTITUTELR ECOLE NLE, ECOLE NLE DES IROIS 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE EDMEE REY 1 13060
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE FOND DE BAPTISTE 1 13 GoO
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE FOND ROUGE 1 14 GCO
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE GALETTE BOURDON 1 13600
INSTITUTEUR EZOLE NLE. ECOLE NLE GRAND GILLES {NORD) 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE GRANDE FALAISE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE HAUT MOUSTIQUES 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE JACQUIN 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE JN MARIE VINCENT 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LA MENNAIS 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LA RUCHE DE MOULIN 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LAS CIDRAS 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LASSISE 1 14600
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LECROIX ST. JOSEPH 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LORY 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE MANDROU 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE MARIE KEROTTE I 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE MIXTE DE MORON 1 14 600
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ECOLE NLENO 2 1 13 000
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INSTITUTELUR ECOLE NLE. ECOLE NLE NOTRE DAME DE FATIMA 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. ECOLE NLE NOTRE DE DAME DE FAT 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NEE NOUVELLE CHAMBELLAN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE PAYS POURRI 1 13000
INSTITUFEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE PLAINE MARIE 2 27000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE SAJOTTE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ST MAXIME 2 27000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ST PJERRE DE GANTIER 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE, DE CANOT 2 27 GO0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE. DESAVANE AGEE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NOTRE DAME DU ROSAIRE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NOTRE DAME EDUCATRICE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NTLE COMM DE DUVERGER 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NTLE DE PLATON 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE PRESSYTERALE DE POTNO I 13 000
INSTITUTEUR ECOLE MLE. EFA DE FORT 2 28 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EMERANTE PAPAILLER 2 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. EOLE NLE. MON GUILLOT 1 13060
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ETZER DAVID CAP ROUGE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, FABRE GEFFRARD 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOISON 2 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND DE BOUDIN 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND DU RIZ 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND PALMISTE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND RAMIER 2 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND TORTUE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOSSE 5T JEAN 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. FRERE POLYCARPE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GALETTE BOUDON i 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GALIFETE 1 13 639
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GARCONS/SAUT 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GE LAGON 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, GOMBO 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRAND 20 260000
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INSTITUTEUR ECOLE NLE, GRAND BOIS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRANDE 13000
ENSTITUTEUR ECOLE NLE. GRANDE SALINE [ART) 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRANDE SAVANE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRDE SALINE 13 oo0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. GUACIMAL 13 0oo
INSTITUTEUR ECOLE NEE. HATTE GRAMMONT {ART) 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. HAUT 39000
{NSTITUTEUR ECOLE NLE. HAUT DU TROL 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. HAUT LABRANLE 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. HINCHE 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. J.ZEPHIRIN/GONAIVES 13000
INSTIFUTELR ECOLE NLE. JACQUES 1ER FILLES 39000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES 1ER FILLES{PM} 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES 1ER.FILLES(AM) 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES 1ER.GARCONS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUI:ZS MAUREPAS 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACOUES ROUMAIN 4000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES ROUMAIN {2E.) 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JEAN CARDICHOMN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, JEAN CARDICHON DE PEROU 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JEAN MARIE VINCENT 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. IN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. JN MARIE GUILLOUX 14 000
INSTITUTEUR £COLE NLE. JN MARIE VINCENT 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LLAMARTINIERE AM 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, LA CHAPELLE 26000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. LA HATTE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, LA MENNAIS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LA RENAISSANCE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LA RESERVE 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, LABADIE 12 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LABADIE (ART) 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LABEGUE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LABICHE 13 000
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. LACGUDE 13060
INSTITUTEUR ECOLE NLE, LAGON 13 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. LAMARQUE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LAMINE 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, LATIBOLIERE 36 500
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LEHOUX CAHIMAN 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. LESSON 14 000
INSTTUTELR ECOLE NEE, LIANCOURT v, 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. M. D'YOUVILLE ANSE D'HAINAULT 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, MAPOU ROLLIN 14 600
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MARC OREL 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MARE GEORGES 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MATHURIN 66 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MEYER 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MIRAULT 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MIXTE ACUL DU NORD 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MIXTE D'AQUIN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MIXTE DE LEQANE 13 660
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MODELKA 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. MONT 14000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE, MORETTE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. N.D.DU SACRE 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. NAN CAFE 13 000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. NIEL 13 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. NLE D'ABACOU | 13000
INSTITUTELIR ECOLE NEE. NLE DE DAMASSIN 12 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE GROS 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, NLE DE RENAUDIN 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE TELIER 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE TORBCK 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DUTY 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE FRERE POLYCARPE 13 GO0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. NORD 66 000
INSTITUTEUR ECOLE NEE. NOTRE DAME DE LOURDES 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. NOTRE DAME DE LOURDES PICMY 13000
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. NOUVELLE DE BEAUMONT 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PAILLANT i 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PASCAL 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PAYEN 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PERE ANTOINE DE BOLAN 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PESB.ST VINCENT DE PAUL,DESDUN 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PESTEL 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETIT 4 52000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETIT 8OURG DE PORT 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETIT CARRENAGE 1 13000
INSFITUTEUR ECOLE NLE. PETITE DESDUNES 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETITE RIVIERE DE STJEAN DU S 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PHILIPPE GUERRIER 1 13000
INSHTUTEUR ECOLE NLE. PLAINE DU NORD 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. P1AISANCE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PLATANA 2 27000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PLATON i 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PONT 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. POSTE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. POSTE PIERROT 4 52 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. POSTE PIERROT (ART) 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. POULY 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESB.CONG.L'ESTERE 2 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESB.CONGREGAN.DE L'ESTERE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESB/NTRE 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESBYT. LA SAINTE FAMILLE 13 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESBYTERALE 3 39000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRSB.LA STE FAMILLE 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. PTE DESDUNES 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. RAVINE BLANCHE 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. RAYMOND 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. REGALUS 5 65000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. REP, D'ARGENTINE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. REP.ARGENTINE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. REP.DES ETATS UNIS D'AMERIQUE 1 13000
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INSTITUFEUR ECOLE NLE. REPUBLIQUE DAHOMEY 1 4 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, REPUBLICUE DU GUATEMALA 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. RIVIERE k3 14900
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ROSSIGNOL 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SACRE 2 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SACRE COEUR DE PILATE 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAINT DOMINIQUE SAVIO 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, SAINT JEAN 1 13000
INSTITUTEUR ECGLE NLE, SAIOTTE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SANON DERAC 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SARAZIN 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, SAVANE 2 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANE A ROCHE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANE A ROCHES 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANE CARREE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANNE 1 13 0G0
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANNE CARREE i 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SILLEGUE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SOUVENANCE 2 26000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. 5T 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. 5T FRANCOIS 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. 5T FRANCOIS D’ASSISE 2 27 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST GABRIEL DE LASCAHOBAS 1 13 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE, ST JEAN BOSCO DAMASSIN 1 14 000
INSEITUTEUR ECOLE NLE. 5T JEAN BOSCO MERGER 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, ST JEAN DE SAVANE PLATE 1 13 60O
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST JOSEPH 1 13000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. ST JOSEPH FiC 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST JOSEPH PEVEDIC i 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. 5T MAXIME 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST MICHEL DE L'ATT. 1 13 000
INSTETUTEUR ECOLE MLE. ST PIERRE DE GEBAUCHE 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST VICTQR 1 14 000
{NSTITUTEUR ECOLE NLE. STE FAMILLE 2 26000

INSTITUTEUR ECOLE NLE. STE ROSE DE LtvA 1 13000
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INSTITUTEUR ECOLE NLE, SUD 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. SYLVESTRE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. TAOUVERTURE 1 13 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. TERRE 1 13 000
INSTIFUTEUR ECOLE NEE. TERRIER 1 13 GCO
INSTITUTEUR ECOLE NLE. TIBY p 26 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. TOUSSAINT LOUVERTURE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. TOUSSAINT LOUVERTURE AM 1 13 600
INSTITUTEUR ECOLE NLE, TROIS PALMISTES 1 14 000
INSTETUTEUR ECOLE NLE. TROU 1 14 000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, TROU JN PIERRE 1 13000
INSTITUTEUR ECOLE NLE. TROU LOUIS JEUNE 1 13.000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. VASSAL 1 14000
INSTITUTEUR ECOLE NLE, VASSEUX 1 13 000
INSTIFUTEUR ECOLE NLE. VAZEUX 1 14000
INSTIFUTEUR ECOLE NORD 3 39000
INSTITUTEUR ECOLE PETITES DESDUNES 2 29 000G
INSTITUTEUR/EC.CONGREG.MIE JEAMNE DE BELL 1 13 000
INSTITUTEUR/EC. MIE JEANNE DE BELLADERE(CE 1 13 600
INSTITUTEUR/EC.NLE DE SALTADERE{CENTRE) 1 14 000
INSTITUTEUR/EC.NLE GR BOUCAN 1 13000
INSTITUFEUR/EC.NLE SULIEN GABRIEL{N.QUEST 1 13 000
INSTITUTEUR/EC.NLE POLLUSE ST JEAN ART. 1 13000
INSTITUTEUR/EC,NLE T.LOUVERTURE ART. 1 13000
INSTITUTEUR/EC.SR ST FRANCOIS D'ASSISE 1 13000
INSTITUTRICE 55 736 100
INSTITUTRICE {E5A) 44 931875
INSTITUTRICE {EFA) EEA 1 21625
INSTITUTRICE (EFA) INSTITUTRICE EFA 1 22000
INSTITUTRICE (EFA) LACOMA 2 43 250
INSTITUTRICE DIVERS 1 14 000
INSTITUTRICE EC FRERE CLEMENT (SUYEST) 1 14000
INSTITUTRICE EC NLE CARIUS LHERISSON {QUE 1 13000
INSTITUTRICE EC NLE CHRIST 1 13000

INSTITUTRICE EC NLE DE GARCONS DE BAINET 1 13 600
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INSTITUTRICE EC NLE DE LAVANNEAU (SUD'EST 1 13 000
INSTIFUTRICE EC NLE DE PATRICOT (NORD'EST i 14000
INSTITUTRICE EC NLE DE TI COMA (SUD) 1 13000
INSTITUTRICE EC NLE DES AMAZONES [ SUD'ES 1 13000
INSTETUTRICE EC NLE MARIE JEANNE DE BELLA 1 14 000
INSTITUTRICE £EC NLE REP DU GUATEMALA [OUE 1 14 000
INSTITUTRICE EC MLE REP DU VENEZUELA (OUE 1 13000
INSTITUTRICE EC NLE ST GABRIEL LASCAHOBAS 1 14 600
INSTITUTRICE EC MLE STE MARIA GORETTE DE 1 14 000
INSTITUTRICE EC NLE THOMAS MADOU (DUEST) 1 13000
INSTITUTRECE EC. LA SAGESSE i i3 000
INSTITUTRICE £C. NLE. DE COLOMBIE 1 14 000
INSTETUTRICE EC. NORD 1 13000
INSTITUTRICE £C.NLE CELIE LILAVOES QUEST 2 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE DE CHATARD NORD 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE EXIMA GILLES S'EST 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE MERE LOUISE {QUEST) 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE ST GABRIEL DE LASCAHO 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE STE MARIA GORETTI SAl i 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. 2860 38 200 500
INSTITUTRICE EC.NLE. DE ST VIATEUR 1 13000
INSTITUTRICE EC.MLE. DE TOUSSAINT LOUVERTURE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE TILAURIER 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NEE. ACUL DES PINS i3 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ALCIBIADE F.BATTIER 1 14 0G0
INSTIFUTRICE EC.NLE, ALCIBIADE FLEURY BATTIER 1 14 000
INSTETUTRICE EC.NLE. ANNEXE LYCEE JACOUES ROUMAIN 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ANSE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NEE. APPLICATION DE MILOT 1 13000
INSTETUTRICE EC.NLE, APPLICATION DE VAUDREUIL 3 13 000
INSTITUTRICE £C.NLE, ARBRE 1 14 ooO
INSTITUTRICE EC.NLE. ARGENTINE BELLEGARDE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ARNIQUET 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ARTIBONITE 2 26 000

INSTITUTRICE EC.NLE. AUGUSTIN CLERVEAUY 1 13000
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INSTITUTRICE EC.MLE. B.TONNERRE/TORBECK 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. BAPTISTE 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. BASSIN CAIMAN 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. BAZILE MOREAU 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. BEELEVRIE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. BOISROND TONNERRE 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. BORNO LAMARRE 27 000
INSTITUTRICE EC.NLE. BRETEAL 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. C.FOUCHARD 13000
INSTITUTRICE EC_NEE. CALLISTHENE FOUCHARD 14 000
INSTETUTRICE EC.NLE. CALUMETTE{SUD'EST) 14 000
[NSTITUTRICE EC.NLE. CAMPAGHNE 14 60D
INSTITUTRICE EC NLE. CARHES LHERISSON 40 GOO
INSTITUTRICE EC.NLE. CE CORAIL 13 00D
INSTITUTRICE EC.NLE. CELIE LILAVOIS 27000
INSTITUTRICE EC.MLE, CENTRE 13000
INSTITUTRICE EC.NELE. CENTRE ANNE 13000
INSTITUTRICE EC.NEE. CHAMBELAIN 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. CHARLEMAGNE PERALTE 14000
INSTITUTRICE EC.NLE, CHRIST 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. CLAIRE HEUREUSE 27000
INSTITUTRICE EC.NLE. COEURS UNIS DE PORT 16 000
INSTITUTRICE EC.NLE. COLBERT LOCHARD 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. COMMUNAUTAIRE DU DUFQOUR 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. COMMUNAUTAIRE LOUVERTURE 13000
SNSTITUTRICE EC.NLE. CONDE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE, CONG.IMMACULEE CONCEPTION 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.ST DOMINIGQUE P.SALUT 1 14 000
INSTETUTRICE EC.NEE, CONG.ST DOMINIQUE PORT 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.ST FRANCOIS D'ASS 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.STE JEANNE CHANTAL 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.STE JEANNE DE CHANTAL 2 25000
INSTITUTRICE EC.MLE. CONGR. 5TE ANNE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, CONGR.ST 1 14 000

INSTITUTRICE EC.NLE. CORAIL 1 13000
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INSTITUTRICE EC.MLE, DAGUESSEAU LESPINASSE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. D'APPLICAT.MILOT 1 13 60O
INSTITUTRICE EC.NLE. D'ARNIQUET 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, DE PILATE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAILLY 1 13 GGO
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BALAN 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAPTISTE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAYONNAIS 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, DE BAZILE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BEAUMONT 1 13 0G0
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BILEE 2 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BONBON i 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BORNEAUX 1 13 000
INSTITUTRICE EC.MLE, DE BORNO LAMARRE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE BOUDETTE GRANDE PLACE 1 13 000
INSTIFUTRICE EC.NLE. DE CABANE BOEUF 1 13400
INSTITUTRICE EC.NLE. DE CAP 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE CARREFOUR TIMA 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE CASSE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHAMEAU 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHANTEAU 1 13 600
INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHARRIER i 13 000
INSEITUTRICE EC.NLE. DE CORAIL 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE CYVADIER 1 13 GGo
INSTITUTRICE EC.NLE. DE DAME MARIE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, DE DECIDE 3 42000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE DEJOIE 1 132000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESCAHOS 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESLANDES pA 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESRIVEAUX 1 13 000
INSTITUTRICE £C.NLE, DE DESSOURCES 1 12000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE DOCINE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE DUCIS 1 13 GO0
INSTITUTRICE EC.NLE. BE DUCLAIR 1 14 000

INSTHTUTRICE EC.NLE. DE DUPUY 1 13000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTETUTRICE EC.NLE. BE DUQUILLON 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE FIEFIE BGIS MICHEL 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, DE FGND DES BLANC 13 000
INSEITUTRICE EC.NLE. DE FRERES 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE GAMALYEL 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE GUILLAUME MANIGAT 13000
INSTITUTRICE EC,NLE. DE HATTE DESDUNES 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE HORACE ETHEART 13000
INSTIVUTRICE EC.NLE. DE JAVEL 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE IEAN CARDICHON 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE fOLY 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE KA 13000
INSTITUTRECE EC.¥LE. DE |LA COLLINE 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE LA CROIX 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE LA PIERRE 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE LA VICTOIRE 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, DE LABRANLE 14 GCO
INSTITUTRICE EC.NLE. DE LADYUMETTE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'ARBRE 13 000
INSTITUTRICE EC.MLE. DE LARREDE MONT 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE LATTALAYE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE LAVAL 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE LAVOUTE 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'AZILE 17 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE LESSON 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'ESTERE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE |OGAUTE 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE MAILLARD 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARC 14000
INSTITUTRICE EC_NLE. DE MARC CAMP PERRIN 27 000
IMSTITUTRICE EC.NEE. DE MARCHAND SAVANE BOULEE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARDI GRAS 28000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARTINEAU 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE MAURICE DAVID 39000
INSTITUTRICE EC.MLE, DE MEDOR 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTRICE EC.NLE. DE MOREAU DES ILES 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE NICOLE 2 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE PALMISTE BAS CENTRE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE PASQUETTE 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE PAVILLON ST ANTOINE 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE PIVERT P.M 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE POINTE SABLE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE PUILBOREAU 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE QUARTIER MORIN 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE RAMADOU 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE ROBILLARD 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE SAINT MICHEL 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE SAIQTTE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE SATIER 1 13 000
INSTIFUTRICE EC.NLE. DE SEGUR 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE SELPETRE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, DE SOURCE CHAUDE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE SOURCHE CHAUDE 1 13 600
INSTITUTRICE EC.NLE. DE ST LOUIS DU SUD 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE ST VICTOR 1 14000
INSTIFUTRICE EC.NLE. DE ST. CHARLES 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE TAMISEE 1 13000
INSTITUTRICE EC,NLE. DE TAPONA 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE TELLIER 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE TERNIER 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE TETE A BOEUF 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE THOR (DISTRICT SC. CARREF) 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE TRGU SABLE a 52 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE ZABOT 2 26000
INSTITUTRICE EC.NLE. DE ZANGLAIS 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. D'ELOGIE LHERISSON 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DEMELUS 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DES ETATS 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DES GARCONS DE BAINET 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. DES GARCONS DE MARIGOT 1 13000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTRICE EC.NLE. DES GARCONS DES COTEAUX i 14 0cO
INSTITUTRICE EC.NLE. D'EX 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. DISCRETE AUMONE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. D'OGE 2 26000
INSTITUTRICE EC.NLE. DON DIRELAN DUMERLIN 1 13 cG0
INSTIFUTRICE EC.NLE. D'ORANGER 2 26 000
INSTIFUTRICE EC.NLE. DROUIN 1 14000
INSTITUTRICE £C.NLE. DUBUISSON 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. E.HONORAT i 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC DAGUESSEAU LESPINASSE i 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. £C NL DANGLISE G 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC NL DE BOUCAN G 1 14 Q00
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NL DE MARCO D 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC NL DEMAHAGUGUE 1 14 0O
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NL MIXTE ST MICHEL ART 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NL SGUVENANCE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC NL WELSH i 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE BOIS 1 13 000G
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE BOIS PIN 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE CENTRE D'EDUC FAMILIALE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE BIR | 1 13 000
INSTTUTRICE EC.NEE. £C NEE DE CORIDON i 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE FOND'CIES 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC NLE DE GAMALYEL DE PLATON 1 13 Q00
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE JEAN DENIS 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE PILATE 1 14 0G0
INSTITUTRICE EC.MLE. EC NLE DE SAVIEN 1 13 000
INSTITUTRICE EC.3NLE. EC NLE DE TAMIS [fE 2 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE FORETS DES PiNS 1 13 000G
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE GRAND GILLES 1 13 60O
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE J& MARIE VINCENT 2 26000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC NLE LA VALTIERE ' 1 13000
INSTIFUTRICE EC.NLE, EC NLE MARIE ROSE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE PHILIPPE G 1 13 00O

{MSTITUTRICE EC.MLE. £EC NLE STE FAMILLE DE BELLCC 1 13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016
EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE THOR 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC NTL PERPETUEL SECOURS SUD 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC PRESBY ST FAMILL 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC,DE MIETTE TAOUI 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. 5 67000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. FOND. D'APPLIC. LABROUSSE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. FORTUNA GLIERY 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE ALTAGRA. CHARLES DUB. 1 13000
INSTITUTRICE £C.NLE. EC. NLE BASSE RIV. DESORMEAUX 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CLAIRE HEUREUSE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE COM. LOUVERTURE 2 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST MICHEL DE L'A 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST VINCENT DE P. 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST. VINC. DE PAU 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE BASSIN ZIN 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC. NLE DE COLONIE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE FOND JEAN NOEL 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE FOND ROUGE 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE D HAUT DU TROU 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC, NLE DE L'ESTERE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE LOPINEAU 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. £C. NLE DE MAPOU 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC. NLE DE MEYER 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE SAUREL 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE SEVRE (SUD) 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DES SAVANNE PLATE 1 13000
INSTITUFRICE ECNLE. EC. NLE JEAN MARIE VINCENT 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE JEAN XXJI 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. £C. NLE LAMARTINIERE 1 14000
INSTITUTRICE EC.MLE, EC. NLE MARRE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE MERE ANNE MARIE 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE NO 2 GRANDE ANSE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC, NLE NOTRE DAME DE L'ASSOMP 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE RAMONDE (GRAND'ANSE] 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE REP. CENTRE AFRICAINE 1 14000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMIENISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTRICE EC.NLE. EC, NLE REP. DES ETATS UNIS. 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE REP. ETATS UNIS D'AM. 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC. NLE. DES FILLES DE MARIGOT 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC, NLE, GARCONS DE MAREGOT 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NOTRE BARME DE LOURDES 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC. PRESBYTERALE DE BRUNETTE 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG.MARIE AUXILEATRICE 13000
INMSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG.5T FRANCOIXS XAVIER 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG,ST JOSEPH DE PORT 13 000
ENSTITU'TRICE EC.NLE. EC.CONGR. DE L'ESTERE 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC.CONGR.SAINT DOMINQIUE P.SAL 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.DE DES[AS 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.DE DUMONT 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE BEL 28000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE CAPOiS LA MORT DE PEGNO 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC.NLE CHARLEMAGNE PERALTE 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE CONGRE.ST LUC 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE CAZEAU 14000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC.NLE DE DUCHITY 13 000
INSTITUTRICE £C.NLE. EC,NLE DE FESSARD 14 0G0
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE LADUMETTE 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE LAFOND 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE MAHOTIERE 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE MAILLARD 13 000
ENSTITUTRICE £C.NLE, EC.NLE DE MINIERE 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETIT TROU 13 000
ENSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETITE CARRENAGE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETITE PLACE 13000
INSTIFUTRICE EC.NLE, EC.NLE DE SIBERIE 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC.NLE DES FILLES DE QUANAMINT 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DES ORANGERS K 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DES 5T 13600
INSTETUTRICE EC.NLE. EC.NLE EXINA GILLES 13 000
INSTETUTRICE EC.NLE. EC.NLE LEONCE MEGIE 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE LOUIS LAMARTINIERE 13 000
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EFFECTIF £T MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016
EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE L'UNION 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE MERISIER JEANNIS 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE NISSAGE DAVID 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE NTRE DAME D'ALTAGRACE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, EC.NLE REP DAHOMEY 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE SAINT 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE THOMAS BRUN 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.ACUL.SAMEDI 1 14,000
INSTETUTRICE EC.NLE. EC.NLE.DE.SAILLANT 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC,NLE.IMMACULEE.CONCEPT. 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.LA 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.ORANGERS K 1 12000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLEDE SABLE CABARET 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NOTRE DAME DE FATIMA 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. EC.5T JEAN BOSCO DE DAMASSIN 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECEOLE DE TAMISER 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NLE CHATEAU (NORD) 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NLE DE LAVITE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NLE JACQUES LER DES GARCON 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NTL DE BARBE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NTL DE DONDON VAZEUX 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE NLE AUGUSTIN GUILLAUME 1 13000
INSTITUTRICE EC.MLE. ECLE NLE D’ALTAGRACE (NORD) 1 14600
INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE NLE DE VIEUX CAILLES 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE PRESS STE FAMILLE {NORD) 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECO NLE CONGREG ST GABRIEL 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOL NLE. DE MODELKA 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE 17 222000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE D BAILLY,BAYON 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE DE GAETON 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NAT. CHEMIN NEUF 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE CHEMIN NEUF 2 26000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NAT, DE FOSSE ST JEAN 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE GRAND GILLES 1 13 060
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NAT. DE PIEDOR 1 14000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE ST JOSEPH 3000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE T. LOUVERTURE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT, MERE SAINTE 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. VIEUX CAILLES 13 000
INSTITUTRICE EC.MLE. ECOLE NATIONAL DE MATURIN 13 000
INSTITUTRICE £C.NLE. ECOLE NATIONALE DE GRAND GILES 14 0G0
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NATIONALE DE LAGON 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NATIONALE DES GOMMIERS 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BABIN 14 000
INSTITUTRICE EC.NEE. ECOLE NLE ANTENOR FIRMIN 13000
IESTITUTRICE EC.NLE. ECOLE §LE ARIA 14000
INSTRTUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAL 13 000
INSTETUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAUX 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE BASSE RIV. DESPRMEAU 13000
INSTITUTRECE EC.NLE, ECOLE NLE BOIS CAIMANT 14 000
INSTITUTRICE EC.MLE. ECOLE NLE CASTACHE 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE CHARLES LEBOSSE CAP 13 000
INSTETUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE COMMUNAUTAIRE 13000
INSTITUERICE EC NLE. ECOLE NLE DE BEAUCHAMP 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE 8ELLEVUE 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BOUCAN 27 000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE DE CARCASSE 14000
INSTITUTRICE £C.NLE. ECOLE NLE DE CHAMPY 13000
INSTITUTRICE £C.NLE. ECOLE NLE DE CHEVALIER 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CITRON 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE COLLADERE 14000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE DE DAMASSIN 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE DUBEDOU 13000
INSTITUTRICE EC.MLE. ECOLE MNLE DE DUCHITY 14000
INSTITUTRICE EC,NLE. ECOLE NLE DE DUPARC 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE FOND ROUGE TORBEC 27000
INSTITUTRICE £C.NLE. ECOLE NLE DE FOND TORTUE 13 oo0
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GEBEAU 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GILOT 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GRAND GILLES 14 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE £Uf PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOFS DE MAI 2016
EFFECTIF MASSE SALARIALE

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GUACIMAL 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE JACQUES 1E GARCON 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE DE JACQUIN 2 28000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE L'ESTERE 1 13 Q00
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MADELEINE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MADELINE 1 14 0G0
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MATHADOR i 13 pog
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MINGUETTE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE PERODIN 1 13000
HNSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE DE TAMISEE 2 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE TIBELON 2 27 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE TOURIB 1 14 000
INSTETUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE DE VASEUX 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DES GOMMIERS 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE EDEZE GOUSSE 1 13 00O
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE EX k2 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. £COLE NLE FOND ROUGE 1 14 000
INSTETUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE ISIDORE BOISROND i 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE JACQUES tE GARCONS 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE JEAN XXt 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NEE MATHURIN 1 13009
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONT CARMEL 1 14 000
INSTETUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE MONT CASSE 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONT OGE 1 14900
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE MONTAGNAC 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NLE NOTRE DAME DE FATIMA, 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE NOTRE DAME DE LOURDE 2 26000
INSTITUTRICE EC,NLE. ECOLE NLE NVELLE DE MARFRANC 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NYLE DE COLON (ART) 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, ECOLE NTLE DE TABARRE 1 14 000
INSTITUTRICE EC,NLE, ECOLE PRESBYTERALE LA STE FAME 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLES NLE DE MOULINES 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ED DE LADUMETTE 1 13000
INSTHTUTRICE EC.NLE. EDOUARD MEGIE 1 14000

EFACAP BE MIREBALAIS i 17 000

INSTITUTRICE EC.NLE,
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE E'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTRICE EC.NLE. F.GUERY 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. FILL.ES (P.M) 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE, FILLE 1 13 00D
INSTITUTRICE EC.NLE, FLANDE 1 13 00D
INSTITUTRICE EC.NLE, FOI CHRETEENNE DE GRISON GARDE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE, FOND ROUGE TORBECK 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. ¥R HATTE WELCH 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. FRANCOIS CAPOS DE SELPETRE 1 13 000
INSTETUTRICE EC.NLE. GRAND 15 195 000
INSTITUTRICE EC.MLE. GRAND ANSE 3 40000
INSTETUTRICE EC.NLE, GRAND GILLES i 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE, GRANDE SAVANE 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. GUY MALARY CITE SILENCE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. HORACE ETHEART 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. IMMACULE CONCEPTION 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE. iMMACULEE CONCEPTION 1 14000
INSTITUTRICE EC.NLE, IROIS 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. JACQUES 1ER FILLES (PM) 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE, JACQUES 1ER.FILLES{PM) 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE, JACQUES MAUREPAS N RABEL 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. JEAN XXIII 2 28 000
INSTITUTRICE EC.NLE. K 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. LA RENAJSSANCE 2 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. LA VALEE DA JACMEL 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE. LASCAHOBAS 1 17000
INSTETUTRICE EC.NLE, LELJA LHERISSON 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. MADELEINE 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. MARC OREL 1 14 000
INSTITUTRICE £C.NLE. MARIE ROSE 2 26 000
INSTITUTRICE EC.NLE. MERE ST 1 13 0c0
INSTITUTRICE EC.NLE. MIE REINE IMMACULEE DE JACMEL 1 13000
INSTITUTRICE EC.NLE, MONTAGNAC 1 14 000
INSTITUTRICE EC.NLE. MORNE COMA (SUD] 1 13 000
INSTITUTRICE EC.NLE. N.D.P.SECOURS 2 27 000
INSTITUTRICE EC.NLE. NORD 3 39000
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INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.LE,
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE,
INSTITUFRECE EC.MLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.

INSTITUTRICE EC.NLE.

INSTITUTRICE EC.NLE, REPUBLIQUE DE L'EQUATEUR

INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE,
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTIFUTRICE EC.NEE.
INSTITUTRICE EC.NLE,
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC.NLE.
INSTITUTRICE EC,NLE,
INSTITUTRICE ECNLE.

INSTETUTRICE EC.NLE.

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION EYETAT AU MOIS DE MAI 2016

NORD EC NLE 1.B CHAVANNES

NOTRE DAME DU #,SECCURS

MNOUVELLE DE MORON
P.FAUBERT

PENDU

PETIT GDAVE

PETIFE PEACE CAZEAL
PIGNON

POLLUX ST JEAN
PRESBYT. LA STE FAMILLE
PRESBYT.CONGR.L'ESTERE
REGINA BOURELI

REP. DE L'EQUATEUR
REP. DOMINICAINE
REP.DE LA COLOMBIE
RER.DES ETATS UNIS
REP.DOMINICAINE

REP.DL DAHOMEY

SACRE
SAINT AGNES

SAINT MICHEL

SAINTE AGNES

SAINTE PHILOMENE
SALINE COUSTARD
SOURCES CHAUDES

ST FRANCOIS DES COTEAUX
ST JOSEPH LE PEVEDIC

ST MICHEL

ST PIERRE

SUD

SUD [CAYES)

TERRIER ROUGE

VARREUX

VICTORINE LATORTUE

MASSE SALARIALE

13000
13 000
13 000
28000
13000
13000
13000
13 000
13 000
13000
13000
13000
13000
313000
14.000
13000
54000
14 000
13000
14000
13060
70000
13 000
14,000
13000
13000
13000
13 000
27000
13000
41000
14000
14,000
13000

13 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSTITUTRICE ECOLE ANTOINETTE DESSALINES 1 13000
INSTITUTRICE ECOLE CHEVREAY |.OMBARD 2 26000
INSTITUTRICE ECOLE ELODIE LHERISSON 1 13000
INSTITUTRICE ECOLE FILLES DE MARIE 1 13000
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE ARTIRBONITE 4 58 0G0
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE BARDON MARCH 1 13 006
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE DE LAS CIDRA 1 13 000
INSTITUTRICE ECOLE NMATIONALE GRAND RAC 1 13 000
INSTITUTREICE ECOLE NATIONALE GROS MORNE 1 13000
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE BATTE CHEVRE 1 13000
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE M. R. GONAIV 1 12000
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE MERE ST 1 16000
INSTITUTRICE ECOLE MATIOMALE NIEL 1 13 000
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE SEGUR 2 29 G000
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE ST 5 74000
INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE TAMISEE {PRO 1 13 000
INSTITUTRICE £COLE NATIONALE TRANQUILITE i 13000
INSTITUTRICE £COLE NLE ANTENCR FIRMIN DE i 14000
INSTITUTRICE §COLE NORD 7 94 000
INSTITUTREICE ECOLE PRIMAIRE SPECIALE 1 16 000
INSTITUTRICE ECOLE SANON DERAC 1 16000
INSTITUTRICE ECOLE SAVANE CHRIST 1 16000
INSTITUTRICE/EC.CONG.ST JOSEPH 1 14 000
INSTITUTRICE/EC.NLE ANTENOR FIRMIN k3 14 000
INSTITUTRICE/EC.NLE ANTOINETTE DESSALINES 1 13000
INSTITUTRICE/EC.NLE DE BASSIN DESRONV.ART 1 13000
INSTITUTRICE/EC.NLE DE BORD DE MER 1 14 G20
INSTITUTRICE/E£C.NLE DE DERICOURT 1 13000
INSTITUTRICE/EC.NLE DU SACRE COEUR 1 13 000
INSTITUTRICE/EC.NLE KA 1 13 GGO
INSTITUTRICE/EC.NLE RAV. BLANCHE G'ANSE 1 14 000
INSTITUTRICE/EC.STE AGNES 1 13000
INSTITUTTRICE 1 13000
INSTY.EC.NLE DE MOULINS 1 13 000

INT.EC.NLE.DE TI POSTE,NORD 1 14 000
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EFFECTIF EY MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE EADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

INTENDANT
INTITUTRICE

JARDINIER

JURISTE

LAVANDIERE EC.NORMALE DE MARFRANC
LAVEUR D'AUTOS

LESSIVEUSE EC.F.GUERY, PARC DES PALMISTES
MAGASINIER

MANUTENTIONNAIRE

MECANICIEN

MECANOGRAPHE

MEMBRE/BUREAU

MENAGER { ERE )

MESSAGER {ERE)

MIMEOGRAPHE

MONIT.COUR DU SOIR EC.E.PAPAILLER
MONITEUR

MONITEUR CENTRE GUATEMALA OUEST
MONITEUR CENTRE HERMANN HERAUX OUEST
MONITEUR D'ECOLE BU SOIR

MONITEUR EC.OU SOIR DES GONAIVES
MONITEUR RESPONSABLE

MONITEUR SPORT LYCEE GD

MONITEUR SPORTIF

MONITEUR SPORTIF EC.DE JEAM RABEL
MONITRICE

MONITRICE AU C.P.P/EC.NLE DE SOUFFRIERE
MONITRICE CEF DE L'EC, NLE DE BEAUMONT
MONITRICE CEF DE L'EC. NLE DE CHAMBELLAN
MONITRICE CEF DE L'EC, NLE DE MAFRANC
MONITRICE CEF DE L'EC. NLE DE RAV BLANCH
MONITRICE CEF DE L'EC. NLE DES ROSEAUX
MONITRICE CEF DE L'EC.NLE DE GRD VINCENT
MONITRICE CEF ECOLE NLE CHADONNIERES

MONITRICE CENTRE CARL BROWARD QUEST

EFFECTIF

23

10

18

388

136

MASSE SALARIALE

356 910
12 100
22000
86 000
11000
46 310
11060
14 600

111310

297 800
14 600
35100

4308 310
1601 380
13310
11 000

825 300
11000
11000
11000
16000
59 600
10000
11600
14 600

2520700
12 100
i3 000
13 GG0
13000
13000
13000
13000
13000

11000
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! EFFECTIF MASSE SALARIALE
MONITRICE CENTRE DE LA DECOUVERTE 1 12100
MONITRICE CENTAE D'EDUCATION FAMILIALE 1 13000
MONITRICE CENTRE ED.FAMILIARE ST LUC 1 13 000
MONITRICE CENTRE PRE 1 12100
MONITRICE CHAMBELLAIN 1 13000
MONTITRICE COUR DU SOIR 1 11600
MONITRICE COURS DU SOIR 2 22000
MONITRICE COURS DU SOIR{CAYES) 1 11000
MONITRICE DE MAISSADE 1 12100
MONITRICE DU C.P.P/EC.NLE DE ARIA 1 12100
MONITRICE EC NLE SAPOTILLE I3 13000
MONITRICE EC. COURS DU SOIR 2 22000
MONITRECE EC. NLE MARIE KEROTTE 1 13000
MONITRICE EC.APPL.DAMIEN 1 12100
MONITRICE EC.D.LESPINASSE 1 11600
MONITRICE EC.DE BAS DE SAULT ART, 1 13 000
MONITRICE EC.DE CROIX FER CENTRE 1 13000
MONITRICE EC.DE MARIE KEROTTE 1 13 000
MONITRICE EC.NLE DE RAVINE BLANCHE 1 13 000 )
MONITRICE EC.NLE MIXTE P.M. TROU DU NORD 1 13000
MONITRICE EC.NLE S.VILLEVALEIX 1 11 000
MONlTﬁICE éC.NE.E STE MARGUERITE D'YOUVIL 1 13000

"MONITRICE EC.NLE,DE WELSH 1 12100
MONITREICE EC.REP.DU VENEZUELA {ONECA) 1 11000
MONITRICE EC.REP.GUATEMALA COURS DU SOIR 1 11000
MONITRICE EC.T.MADIOU 1 11000
MONITRICE GRAND 2 26 000
MONITRICE PRE 3 37 200 .
MONITRICE PRESCOLAIRE 3 40 000
MONITRICE/CENTRE 7 85 600
OPERATEUR (TRICE} 6 103 000
OPERATEUR (TRICE} DE RISOGRAPHE 3 44 100
OPERATEUR (TRICE} DE SAISIE 125 2069 000
OPERATEUR (TRICE) D'ORDINATEUR 12 218500

PFOFESSEUR LYCEE F.S0ULOUQUE 1 11000



Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016 << LE MONITEUR >> 291

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSGNNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
PLANIFICATEUR 1 26 000
PLANIFICATEUR DDE 1 26 000
PLANIFICATEUR DIR.DEPT.DU SUD'EST 1 26000
PLOMBIER 3 51000
PR.LYC.D.FIGNOLE{QUEST} 1 1% 000
PRE.SUPPL.2E VAC.LYC.LFILLES G'ANSE 1 12400
PRO.LYCEE D.ESTiME CENTRE (28.CH) 1 11000
PROF 15 180 400
PRO¥ 1ERE CHAIRE L.PINCHINAT JACMEL 1 11000
PROF AU CENTRE MENAGER DE L'AZILE 1 13000
PROF DE LITT LYC TOUSSAIN LOUVERTURE {OQUE 1 11000
PROF DE MATH 2 22 000
PROF DE MATH 1 ER& CHAIRE 1 11060
PROF DE MATH LYC CHARLES BELAIR DE ARCH { 1 11000
PROF LYCEE £.ESTIME HINCHE [CENTRE) 1 11000
PROF LYCEE ROSELINE VAVAL PT 1 11000
PROF LYCEE.J.S.ALEXIS NORD'OUEST 1 11 00G
PROF T.PLEIN LYCEE DE PLAISANCE DU SUD (N i 31000
PROF. {2EME CHAIRE) 1 11 00¢
PROF. 1ER CHAIRE 1 11000
PROF. 1ERE CH.LYC.FRITZ PIERRE 1 11000
PROF. 1ERE. CH, LYC. DE FER, NORD'EST 1 11000
PROF. 2EME CH.LYC.FAUSTIN SOULOUQUE/QUEST 1 11000
PROF, 2EME CHAIRE L.L.BIAQLIOE GONAIVES 1 11000
PROF. 3EME CH.LYCEE PINCH./JACMEL 1 11000
PROF. ARTISANAT C..E.F.DE PAILLANT NIPPES 1 13000
PROF. AU LYCEE A. PETION 1 11 000
PROF. AU LYCEE D. ESTIME DE HINCHE 1 110600
PROF, AU LYCEE DE CARREFOUR 2 22000
PROF. AU LYCEE DE DIQUINI 1 31400
PROF. AU LYCEE JN 1 11000
PROF. Al LYCEE L. DIAQUOI DES GVES, 1 11000
PROF, DE BIOLOGIE LYCEE PORT MARGOT (NORD 1 11000
PROF. DE CHiMIE LYCEE PIGNON {NORD) 1 11000

PROF. DE COMMUN. FRANC. 1 i1 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF. DE FRANCAIS 3EME CHAIRE 1 11000
PROF, DE LANGUES 2EME CH. LYCJAC, 1ER 1 11000
PROF. DE MATH. T. PLEIN 1 31000
PROF. DE PHILOSOPHIE/CENTRE 1 11 000
PROF. DE PHYSIQUE LYC, ANTENOR FIRMIN 1 11000
PROF. DE SCIENCES SQCIALES LYCEE PORT MAR 1 11000
PROF. EC. SAINT VINCENT QUEST 1 11000
PROF, EC.DOM.C.E.F. OLIVIER NIPPES 1 13 000
PROF, EC.NLE C.E.F.DE LA MADELEINE NIPPES 1 13 000
PROF. EC.NORMALE DE JACMEL 2 34600
PROF. ECOLE NLE. IMM. CONCEPT, 1 13000
PROF. JACQUES 1ER DE LA CROIX 1 11000
PROF. L. NATIONAL FORT i 11000
PROF. LYC. ANACAONA LEOGANE 1 11060
PROF. LYC, CELIE LAMOUR T.P. 1 31000
PROF. LYC. COMM. G.MALARY 1 11000
PROF. LYC. D. FIGNOLE 1 11000
PROF. LYC, 1.}, CARREFQUR 1 11000
PROF. LYC. 1.P. MIRAGOANE 1 11 000
PROF. LYC. LEOGANE 1 31000
PROF, LYC. MARIE JEANNE 1 11000
PROF. LYC, PINCHINAT JACMEL 1 11000
PROF. LYC. ST.PIERRE COTEAUX(2E.CHAIRE) 1 11000
PROF. LYC BELLE ANSE 1 31000
PROF. LYC.C.LAMOUR JACMEL 1 11000
PROF. LYC.D.ESTIME HINCHE b3 11000
PROF, LYC.H.C. MARIGOT 1 31000
PROF. LYC.NL.DE MIREBALAYS CENTRE 1 31000
PROF. LYC.PH.GUERRIER(1ERE CHAIRE) 1 11000
PROF. LYC.PHILIPPE GUERRIER{NO#RD) 1 11000
PROF. LYC.PINCHINAT {2E.CHAIRE) 1 11000
PROF. LYC.PINCHINAT JACMEL 1 11000
PROF. LYC.PINCHINAT(3E.CHAIRE} 1 11000
PROF. LYC.S.VINCKENT ST MARC{2EME CHAIRE} 1 11000

PROF. LYC.ST PREUX COTEAUX(1ERE CHAIRE) 1 11000



Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016 << LE MONITEUR >> 293

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSCNNEL REGULIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF. LYC.TROUIN(2E.CH) 1 11000
PROF. LYC VAL JACMEL{2E.POSTE]} 1 11000
PROF. LYCEE A, PETION 3 33000
PROF. LYCEE ARCAHAIE 1 11000
PROF. LYCEE C.PERALTE DE BELLADERE 1 31000
PROF. LYCEE CELIE LAMOUR DE JACMEL 1 11000
PROF. LYCEE CENT 2 22000
PROF, LYCEE D.ESTIME DE HINCHE 1 11000
PROF. LYCEE D.ESTIME HINCHE {2E.CH} 1 11000
PROF. LYCEE D.ESTIME HINCHE(2E.CH} 1 11000
PROF. LYCEE D.FIGNOLE OUEST 1 11000
PROF. LYCEE DE CHARDONNIERES 1 11600
PROF. LYCEE DE FORT 3 11000
PROF, LYCEE F.GEFFRARD 1 11000
PROF. LYCEE F.GEFFRARD,GONAIVES 1 11000
PROF. LYCEE F.PIERRE LOUIS QUEST 1 11000
PROF. LYCEE F.50ULOQUE PETIT GOAVE GUEST{ 1 11060
PROF. LYCEE F.SOULOUQUE PETIT GOAVE 1 11 mo
PROF. LYCEE F.50ULOUQUE PT i 11000
PROF. LYCEE FAUSTIN SOULOUQUE PY 1 11000
PROF. LEYCEE FRITZ PIERRE 1 11000
PROF. LYCEE GONAIVES 5 55 060
PROF. LYCEE J.J.DESSALINES OUEST 1 11600
PROF. LYCEE J.JJANVIER N.QUEST 1 i1 000
PROF. LYCEE J.P.SULLY DE MAISSADE 1 11000
PROF. LYCEE ).ROMAIN GONAIVES{1ERE CH.) 1 11000
PROF. LYCEE LOUIS DIAQUOI 1 11000
PROF. LYCEE LOWIS J. JANVIER i 11 DDD
PROF. LYCEE NE DE FORT 1 11000 .
PROF. LYCEE NL.DE FORT 2 22000 .
PROF. LYCEE NL.DE MIREBALAIS 3 33000
PROF. LYCEE NORD ALEXIS JEREMIE 1 11 om
PROF. LYCEE P.VILLE OUEST ’ b3 11 660 .
PROF. LYCEE PETION 3 33 000 .

PROF. LYCEE PINCHINAT (1E CH.) SUD'EST 1 110060
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF. LYCEE PINCHINAT JACMEL 1 11000
PROF. LYCEE S.ZAMOR LASCAHOBAS (1E CH.} 1 11600
PROF. LYCEE ST 1 11000
PROF. LYCEE ST LOUIS DU SUD 1 11000
PROF, LYCEE T.LOUVERTURE 2 22 000
PROF. LYCEE T.LOUVERTURE 2ME GROUPE 1 13000
PROF. MATH. LYCEE J.J.DESSALINES QUEST 1 1 000
PROF. P.GUERRIER CAYES 1 11000
PROF. SC.SOC.LYC.P.GUERRIER CAP MAITIEN 1 11 000
PROF. ST.PIERRE COTEAUX{2E. CHAIRE} 1 11000
PROF. SUPL. LYC. ANACAONA EEOGANE 1 12 400
PROF. SUPL. LYC. PINCHINAT JAC, 1 12400
PROF. SUPPL. AU LYCEE A. PETICN 1 12 400
PROF. SUPPL.EC.DE LA MONTAGNE SUD'EST 3E. 1 12 400
PROF. T.PLEIN LYCEE JULEEN RAYMOND 1 31000
PROF. TEMPS PLEIN 1 31000
PROF. TEMPS PLEIN LYCEE CLAMORT 1 31000
PROF. TITULAIRE LYCEE D. ESTINE 1 110C0
PROF.ZE.CHLYC.LA MENNAIS ST ‘ 1 11000
PROF.1E.CH.LYC.B.TONNERRE,A 1 11000
PROF.1E.CH.LYC.BOUKIMAN DU CAP 1 11000
PROF.1E.CH.LYC BOUKMAN,CAP 1 11000
PROF.1E.CH.LYC.C.PERALTE,ST 1 11000
PROF1E.CH.EYCIN 1 11000
PROF.1E.CH.LYC.NL.DE LA GONAVE {OUEST) 1 1i000
PROF.1ER CH.LYC.DE CHARD.SUD 1 11000
PROF.1IER.CH,LYC.S. ZAMOR LASCAH., DPT.CENTR 1 11000
PROF.1ERE CH./LYCEE W.CHANCY CAYES JACMEL 1 11000
PROF.ZERE CH.L.C.LAMOUR DE JACMEL 1 11000
PROF.1ERE CH.LYC.VALLEE/JACMEL,SUD'EST 1 11000
PROF.1ERE CHAIRE DE CHIMIE L.L.DIAQUOI GO 1 11900
PROF.IERE.CH.LYC.NL.? 1 11000
PROF.1ERE.CH.LYC.PINCHINAT,SUD'EST 1 11900
PROF.2.CH.LYC.C.CHAUVEAU 1 11000

PROF.ZE CH. LYCEE A. PETION {QUEST) 1 11000

LN T

PR
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EFFECTEF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA! 2016

EFFECTIE MASSE SALARIALE
PROF.2E CH.LW,CHANCY/C.JACMEL 1 11000
PROF.2E CH.LYC.DE CHARD.SUD i 11000
PROF.2E CH.LYC.J.L.B.MIRAGOANE 1 110600
PROF.2E CH.LYC.LES ANGLAIS SUD 1 11000
PROF.2E CH.LYC.NL P.GUERRIER NORD 1 11000
PROF.2E CH.LYCEE ANACADNA LEQGANE 1 11600
PROF.2E CH.LYCEE DE P.VILLE i 11000
PROF.ZE CH.LYCEE P.GUERRIER CAP 1 11000
PROF.ZE.CHI.AU LYCA.FIRMIN 1 IiOOﬂ .
PROF.2E.CH.EC.NLE.REP.DU BRESIL[OUEST) 1 11000
PROF.ZE.CH.LYC.BOUKMAN/CAP 1 11000
PROF.2E.CH.LYC.CHARLEMAGNE,NORD 1 . 11000 .
PROF.2E.CH.LYC.D.ESTIME/HINCHE 1 . 11000
PROF.ZE..CH .L;(C..D..FJGNOLE {OUEST) 1 . . 11.000
PROF.ZE.CH.L‘(C‘.DE MORON 3€.C.FOND. i 11000.
PROF.2E.CH.LYC.JN 1 11000
PROF.2E.CH.LYC.LLLIN 1 110600
PROF.ZE.tH.LYC.LES ANGLAIS 1 - . ;l.l .000
PROF.ZE.CH.LY(IZ.MACKANDAL,BORGNE 1 1i 00{) .
PROF.ZE.éH.LYC.MiE . . 1 . . 11 000”
PRCiF..ZE.(.:H.LYC.J.\IL.DE CHAMBELLAN ‘ 1 o li 000
PROF.ZE.CH.LYC.P.GUERRIER,CA.P 2 2 000. ”
PRDF.ZE.tH.LYC.T.GUILBAUD {NORLDPOUEST) . 1 11 060.
PRd?.zE.CH..L‘)’(&.VALLEé/JACM..,SL.JD.'EST - 1 o 11000
PROF.2E.CI;I.l..YC;W.CHAII~!CY,CAYES b 11090
PROF.2E.CH.LYCEE D'AQUIN 1 110600
PROF.2E.CH.LYCEE P.GUERRIER CAP 1 11068
FROF..ZEIIWE CH.L.NL..F.CAFOIS LIMONADE . ” . b3 11000
PROF;ZEME CH.LYCIEE FRITZ PIERRE LOUIS . . 1 . il 009 .
PROF.ZEME CH.LYCEE.P.GUERRIER tAP 2 2 DOD .
PROF.3E.¢H.II.YC..W..CI"IIAI‘J.CY,CAYEI.‘S - 1 S 11000
PROF.éE.CH.LYéEE P.GUERRIER .NORD 1 . . 11 000
PROF.SE.&YCLE EC.NLEIMM,.CONCEP.PLAISANCE 1 li DOD .
PROIF.3E.CYCLE. EC.NLE.REP.DU BRESIL . . . 1 11 000. ”

PROF.3E.CYCLE FOND.EC.CONG.ST 1 11000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAL 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF.3EME CYCLE EC.CONG.DE CABARET OUEST 1 11 000
PROF,3EME CYCLE LYCEE DE CHARDONNIERES 1 11000
PROF.A L'EC.ST 1 11000
PROF.ATEMPS PLEIN 1 31000
PROF.A TEMPS PLEIN LYCEE HENRY C. i3 31000
PROF.AU LYC. JEREMIE i 11000
PROF.AU LYC.).ROUMAIN,GROS 1 11000
PROF.ALl LYCAN 1 11 000
PROF.AU LYC.IN ).DES5.GDE RIV.DU NORD 1 11000
PROF.AU LYC.MT 1 11000
PROF.AU LYC.ST MICHEL DE LATT. 2 22000
PROF.AU LYCEE A. FLEURY 1 11000
PROF.AL} LYCEE DE CABARET 1 31 000
PROF.AU LYCEE DE CARREFOUR 2 42 000
PROF.AU LYCEE DE CAVAILLON 1 11900
PROF.AU LYCEE DE CHANTAL 1 11000
PROF.AU LYCEE DE CHARDONNIERES 1 11600
PROF.AL LYCEE DE COTES 1 31000
PROF.AU LYCEE DE FORT 1 11000
PRGF.AU LYCEE DE GRIS GRIS 1 31 000G
PROF.AU LYCEE DE JN 3 33 000
PROF.AU LYCEE DE JUSTIN LHERISSON 1 31000
PROF.AU LYCEE DE KENSCOFF 1 aioon
PROF.AU LYCEE DE LA GONAVE 1 11000
PROF.AU LYCEE DE LASCAHOBAS i 11000
PROF.AU LYCEE DE L'AZILE 1 31000
PROF.ALF LYCEE DE MARIE JEANNE 1 11 000
PROF.AU LYCEE DE OUANAMINTHE 1 11000
PROF.AL LYCEE DE P 2 22000
PROF.AU LYCEE DE PEFION 1 11 000
PROF.AU LYCEE DE PORT 1 11 000
PROF.AU LYCEE DE 5T 1 11000
PROF.AU LYCEE D'ENNERY 1 31000
PROF.AU LYCEE DES GONAIVES 2 22000

PROF.AU LYCEE DES LFILLES (QUEST) 1 11000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF.AU LYCEE DES VERRETTES 1 31000
PROF.AU LYCEE DU CENT 1 11000
PROF.AU LYCEE F. GEFFRARD 1 11000
PROF.AU LYCEE LLERISSON 1 31000
PROF.AU LYCEE JN & 66 GO0
PROF.AU LYCEE JN.B BOUKMAN 1 11000
PROF,AU LYCEE IN.B,BOUKMAN 2 22000
PROF.AU LYCEE JN.B.BUKMAN 1 11000
PROF.AU LYCEE LOUIS DIAQUO! ARTIBONITE 1 11000
PROF.AU LYCEE MARIE 1 11000
PROF.AU LYCEE P.GUIERRIER DES CAYES i 11000
PROF.AU LYCEE P.VILLE 1 11000
PROF.AU LYCEE PHILIPPE GUERRIER 1 11cc0
PROF.AU LYCEE PT 1 31000
PROF.AU LYCEE T.LOUVERTURE D'ENNERY 1 31000
PROF.BIOL.T.P.LYC.PINCHINAT JACMEL 1 31000
PROF.BIOLOGIE LYCEE NL. PHILIPPE GUERRIER 1 11 G40
PROF.CHILYC.JN JACQUES DESS.QUEST 1 11000
PROF.COMM.FRAN.LYC, A.FIRMIN QOUEST 1 11000
PROF.CREQLE LYC.CHANTAL/SUD(2E.CH) 1 11000
PROF.D'ANGLAIS LYCEE F.SOULOUQUE PETIT 1 11000
PROF.DE CHIMIE ET DE SCIENCES.NAT.L.P.GUE 1 31000
PROF.DE FRANCAIS EC.JN ROBERT CIUS ART.(E 1 11000
PROF.DE FRANCAIS ET DE LIT. T.PL (GANTIER 1 31000
PROF.DE L.VIVANTES {2EME CHAIRE(L.DES L.F 1 11000
PROF.DE MATH LYC.F.HYPPOLITE THOMAZEAL 1 11000
PROF.DE MATH LYCEE L.LIANVIER OUEST 1 11000
PROF.DE MATH T.P, LYCEE ARNIQUET i3 31000
PROF.DE MATH. LYCEE JEAN 1 11000
PROF.DE MATH.EC.NORMALE DES CYES I3 14 900
PROF.D'EC.PHYS./EC.NORM.DE VAUDREUIL NORD 1 14 960
PROF.EC. NLE DE PILATE NORD {1E.CH} 1 11000
PROF.EC. SAINT VINCENT OUEST 1 11000
PROF.EC.DE LA MONTAGNE SUD'EST 3E.CYCLE 2 22 000

PROF.EC.DE EA MONTAGNE SUD'EST 3£.CYCLEE 1 11000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF.EC.DE PILATE 3E.CYCLE i 11 000
PROF.EC.DE PILATE NORD {1E.CH) i 11000
PROF.EC.DE PILATE NORD {2E.CH) 1 11000
PROF.EC.MERE ST.ALVIRE 1 11000
PROF,EC,NL.DE PILATE 3£.CYCLE 1 11000
PROF.EC.NL.DE PILATE 3E.CYCLE{1E.CH} 1 114000
PROF.EC.NLE 3E.CYCLE NORD 1 11000
PROF.EC.NLE DE PILATE 3E.CYCLE {2E.CH} 1 11000
PROF.EC.NLE DE PILATE 3E.CYCLE(1E.CH}) 1 11000
PROF.EC.NLE.BE PILATE 3E.CYCLE(2E.CH) 2 22 0C0
PROF.EC.NLE J.B.DEHOUX(OUEST) 3 13 GO0
PROF.EC.NLE.MIXTE DE PLAISANCE 1 14 000
PROF.EC,NLE.PRIMAIRE SUPERIEUR 1 16 000
PROF.EC.NLE.REP.DU BRESIL 1 13 000
PROF, EC,NORM.DE JACMEL 1 14 800
PROF.EC.NORM.D'INST, 2 29 800
PROF.EC.NORM.JACMEL{SUD'EST} 1 14 9500
PROF.EC.NORM.MARFRANC/GD' )3 14900
PROF.EC.NORM.MARTISSANT i 14 800
PROF.EC.NORM.PAPAYE 1 14 900
PROF.EC.NORMALE CAYES 1 14900
PROF,EC.NORMALE DE DAMIEN 1 14 900
PROF.EC.NORMALE DE JACMEL 3 44 700
PROF.EC.NORMALE DE MARFRANC GRAND'ANSE 1 14 900
PROF.EC.NORMALE DE MILOT 3 44700
PROF.EC.NORMALE DE MILOT(NORD) 1 14500
PROF.EC.NORMALE DE PAPAYE 2 29 800
PROF.EC.NORMALE DE PAPAYE, HINCHE )3 14 900
PROF.EC.NORMALE DES GONAIVES 1 15 900
PROF.EC.NORMALE DES GONAIVES ART, 1 14 900
PROF.EC.NORMALE INST.DE MARFRANC 1 14300
PROF.EC.NORMALE JACMEL 1 14900
PROF.EC.NORMALE, MILOT 3 44 700
PROF.EC.NOTRE 1 13000 .

PROF.EC.PRESB.CONG.,LESTERE 3E CYCLE 1 11000
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PROF .EC.REP.DU BRESIL {OQUEST) 1 11 000
PROF.EC.REP.B BRESIL 3E.CYCLE 1 11000
PROF.EC.ST t 13000
PROF.FRANCAIS 1 CHAIRE N JACQUES DES.GUE 1 11000
PROF.FRANCAIS T.PLEIN LST 1 31000
PROF,L.JN.I.DESSALINES 2 22000
PROF.L.LOUIS JOSEPH JANVIER N.QUEST 1 11060
PROF.L.MARIE JEANNE 1 11000
PROF.L.NL.PETION VILLE 1 11 000
PROF.L.W.CHANCY/CJACMEL 1 11060
PROF.EANGUES VIVANTES LYC.MACKANBAE DE BO 1 11000
PROF.L5.JOSEPH JANV.IN 1 31 000
PROF.LYC. ANTENOR FIRMIN (1ERE CHAIRE} 1 Q60
PROF.LYC, HENRY CHRISTOPHE DE MILOT T.P. 1 31000
PROF.LYC. JACQUES 1ER CRX 1 11000
PROF.LYC. MENELAS BORDE DE BOMBARDGPOLIS 1 11000
PROF.LYC.3E.CH. 1 11000
PROF.LYC.A.FIRMIN (2E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.A.FIRMIN QUEST 8 109 400
PROF.LYC.A.FIRMIN OUEST{2E.CH.} 1 11000
PROF.LYC.A.FIRMIN{2E.CH.} 1 31000
PROFLYC.A.FIRMIN{OUEST) 1 11000
PROF.LYC.A.PETION {OUEST) i 11 000
PROF.LYC.A.PETION OUEST 12 132000
PROF.LYC.A.PETION{QUEST) 1 11400
PROF.LYC.A.PETION(QUEST}1E.CH. 1 1% 000
PROF.LYC.ANACAONA DE LEOG.{QUEST) 1 11000
PROF.LYC.ANACAONA LEOG.(2E.CH.} 1 11000
PROF LYC.ANACAONA(2E.CH.} 1 11 000
PROF.LYC.ANACAONA,LEQG.{OUEST) 1 11000
PROF.LYC.ANACAONA,LEOGANE 1 31000
PROF.LYC.ANSE 1 11 000
PROF.LYC.ARNIQUET (SUD} 2 22 000
PROF.LYC.ARNIQUET{SUD} 1 11000

PROF.LYC.AUGUSTIN C.MARMELADE{1E.CH) 1 11 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF.LYC.B 1 11000
PROF.LYC.B.TONNERE{ST.LOUIS DU SUD}) 1 11000
PROF.LYC.B.TONNERRE A 1 11 000
PROF.LYC.B.TONNERRE(SE CH} 1 11000
PROF.LYC.B.TONNERRE(A 1 11000
PROF.LYC.B.TONNERRE,A 1 31000
PROF.LYC.BELLADERE 1 31000
PROF.LYC.BELLADERE(2E.CH.) 1 31000
PROF.LYC.BOUKMAN CAP 2 22000
PROF.LYC.BOUKMAN DU CAP 1 11000
PROF.LYC.C 1 11000
PROF.LYC.C.BELAIR ARCAHAIE 1 11000
PROF.LYC.C.BELAIR ARCAHAIE OUEST 1 11000
PROF.LYC.C.BELAIR/ARCAHAIE(OUEST) 3 11000
PROF.LYC.C.CINQ.OUZST 5 75 000
PROF.LYC.C.CINQ.OUEST(2E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.C.LA MORT OUANAMINTHE 1 11000
PROE.LYC.C.LAMOUR JACMEL 2 22000
PROF.LYC.C.LAMOUR SUD'EST(3E.CH} 1 11000
PROF.LYC.C.LAMOUR(2E.CH} 1 11000
PROF.LYC.C.LAMOUR{SUD'EST) 1 1000
PROF.LYC.C.PERALTE,BELLADERE 1 31000
PROF.LYC.C.PERALTE/BELLADERE 1 11000
PROF.LYC.C.PERALTE/NORD 1 11000
PROF.LYC.C.PERALTE/ST 1 11600
PROF.LYC.C.PERRIN (2E.CH) 1 11 000
PROF.LYC.CAPPOIX DE LIMONADE({2E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.CELIE LAMOUR JACMEL 1 11000
PROF.LYC,CENT 1 11 000
PROF.LYC.CHARDONNIERES 1 11 000
PROF.LYC.CITE SOLEIL 1 11000
PROF.LYC.COMM. G.MALARY i 11000
PROF.LYC.COMM.G.MALARY 1 11 GO0
PROF.LYC.D 1 11000

PROF.LYC,D.DLMARE i 131000
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PROF.LYC.D.E.HINCHE{2EME CHAIRE} 1 11000
PROF.LYC.D.E.HINCHE,CENTRE 1 11000
PROF.LYC.D.ESTIME CENTRE 2 22 000
PROF.LYC.D.ESTIME(2E CH.) 1 n 000
PROF.LYC.D.ESTIME,HINCHE 1 11000
PROF LYC.D.F.OUEST 1 31000
PROF.LYC.D.FIGNOLE 2 42000
PROF.LYC.D.FIGNOLE (oue'sr) 1 11000
PROF.LYC.D.FIGNOLE QUEST 3 53000
PROF.LYC.D.FIGﬁOLE(ZE.CH) 1 11000
PROF LYC.DAMIEL FIGNOLE 2 42000
PROF..LYC.D'AQUIN Sup 1 11 000
PRbF.LVC.D'AQU;N{SUD) 1 11000
PROF.LYC.DE CAMP 1 11000
PROF.LYC.DE CARRFOUR {2EM.CH) i . 11000
PROF.LYC.DE CHANTAL SUD {2E.CH} 3 11000
PROF.LYC.DE CITE SOLEIL{2E.CH) 1 11000
PROF.LYC.DE FERRIER, NORD'EST 2 200
PROF.LYC.DE FERRIER NORD'EST 1 11000
PROF.LYC.DE FORT 2 . 2000
PROF.LYC.DE FT 1 11000
PROF.LYC.DE LA GONAVE 1 11000
PROF.LYC.DE LA MENNAIS 5T 1 . 11000
PROF.LYC.DE LA MENNAIS, ND'OUEST 1 11000
PROF.LYC.DE LA VALLEE, SUD'EST 1 11,000
PROF.LYC.DE MIREBALAIS 1 11000
PROF.LYC.DE MIREBALAIS(2E.CH) 3 33000
PROF.LYC.DE PIGNON NORD 1 11000
PROF.LYC.DE TERR.ROUGE,ND'EST 1 11000
PROF.LYC.DE THIOTTE, SUD'EST 1 11000
PROF.LYC.DE THIOTTE,SUD'EST ' 1 11000
PROF.LYC.DE THOMASSIQUE 1 31000
PROF LYC.DES ANGLAIS 1 11000
PROF.LYC.DES GONAIVES 1 31000

PROF.LYC.F 1 11630
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF.LYC.F.D.GONAIVES(3E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.F.GEFFRARD,ANSE 2 42 000
PROF.LYC.F.HYPPOLITE DE THOMAZEAL H 11000
PROF.LYC.F.PIERRE 2 22 000
PROF.LYC.F.S.PT 4 44 600
PROF.LYC.F.SOUL.PT 1 11000
PROF.LYC.F.SOULOUQUE {QUEST) 1 11000
PROF.LYC.F.SOULOUQUE PT 2 22 000
PROF.LYC.FLHYPP. THOMAZEAU GUEST ’ 1 31000
PROF.LYC.FORT 1 11000
PROF.LYC.FORT LIBERTE 1 11000
PROF.LYCFT 2 42 000
PROF.LYC.G.MALARY QUEST 1 11060
PROF.LYC.GEFFRARD DES GONAIVES 1 11000
PROF.LYC.GERMAIN S.GRAND'ANSE(1E.CH} 1 11000
PROF.LYC.GERMAIN S.GRAND'ANSE(2E.CH) i 11 000
PROF.LYC.GONAIVES(2E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.H.CHRIST.TDU NORD,ND'EST 1 11000
PROF.LYC.H.CHRISTOPHE DIQUINE 1 31000
PROF.LYC.H.CHRISTOPHE/DIQHINI {QUEST) i 11 000
PROF.LYC.H.LAVENTURE(OUEST) ' 2 22 000
PROF.LYC.H.LAVENTURE(QUEST}2E.CH, 1 11000
PROF.LYC.HENRY CHRIST.DIQUINI 1 31000
PROF.LYC.HINCHE(2E.CH.) 1 11000
PROF.LYCJ 3 53 000
PROF.LYCL.ZER.CRX 1 11000
PROF.LYC1DESS(2E.CH) 1 11000
PROF.LYCLM.VINCENT MONT 1 11000
PROF.LYC.).PREVERT (NIPPES} 1 11600
PROF.LYC.LPREVERT MIRAGOANE 1 11 060
PROF.LYC_L.ROUMAIN GROS 1 11000
PROF.LYCJACQUES 1ER CRX 1 11000
PROF.LYCJACQUES 1ER(2E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.JACQUES 1ER.DESS.ARTIB. 1 11000

PROF.LYC FACQUES S.ALEXIS [ND"QUEST) 1 11 000
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PROF.LYC.JEAN M.VINCENT (QUEST) 1 11000
PROF.LYCJN 8 88000
PROF.LYC.JN BAPT.BOUKAN (NORD) 1 11 000
PROF.LYC.JN BAPTISTE BOUKMAN NORD 1 11 000
PROF.LYC.JN MARIE VINCENT DE MONT ORGANIS 1 11000
PROF.LYC.JN MIE VINCENT A CARADEUX 1 11000
PROF.LYC.JN.B.C., LIMBE 1 31 000
PROF.LYC.JN.BAPT.CINEAS DU LIMBE 1 11000
PROFLYC,JN.),DESS, 2E.CH.. 1 11000
PROF.LYC.L.DIAQUOI(3E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.L.LJANV.{OUEST) 1 11000
SROFLYC.L.JJANV.J.RABEL(ZE.CH.) 1 11000
PROF.LYC.LA MENNAIS(ND'OUEST) 1 11000
PROF.LYC.LA VALLEE JACMEL 1 11000
PROF.LYC.L'AMITIE DE GANTHIER 1 11000
PROF.LYC.LS.IAQUOI[2E.CH.) 1 11 000
PROF.LYC.LS, DIAQLIOIS GONAIVES 1 31 000
PROF.LYC.LS.J JANVIER {ND'OUEST) 2 22000
PROF.LYC.LS.JJANVIER {DUEST) 1 11000
PROF.LYC.MACKANDAL DU BORGNE(1E.CH} 1 11000
PROF.LYC. MACKANDAL DU BORGNE(ZE.CH) 1 " 11000
PROF.LYC.MAISSADE 1 31000
PROF.LYC.MARIE 3 53000
PROF.LYC.MARIE JEANNE OUEST 1 11 000
PROF.LYC.MIE 3 33000
PROE.LYC.MIE JEANNE 3 53000
PROF.LYC,MIE JEANNE GUEST 1 11000
PROF.LYC.MIE JEANNE{2E.CH) 1 11 000
PROF.LYC.MIREBALAIS(2E CH.) 1 11000
PROF.LYC, MIREBALAIS(2E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.MIREBALAIS{ZEME CHAIRE} 1 11600
PROF.LYC.MIREBALAIS{CENTRE) 1 11000
PROF.LYC.N : 2 22000
PROF.LYC.N.J.J.DESSALINES(OUEST) 1 11000

PROF.LYC.NL CLAUDY MUSEAU SUD 1 11004
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF.LYC.NLA.& G.iZMERRY{OUEST) 1 11009
PROF.LYC.NL.CARREF 5 55000
PROF.LYC.NL.CITE SOLEIL{OUEST} 1 11600
PROF.LYC.NL.DE BORGNE NORD{2E.CH} 1 11000
PROF.LYC.NL.DE CAPOTILLE,NORD'EST 1 11000
PROF.LYC.NL.DE CITE SOLEIL{OUEST} 1 11000
PROF_LYC.NEDE LA GONAVE (OUEST)2E.CH. 1 11000
PROF.LYC.NL.DE MIREBALAIS(2E.CH) 1 11000
pRcF.ivc.NL.DE p 1 11000
PROF.LYC.NL.DE PIGNON (NORD) 1 11000
PROF.LYC.NL.DE PIGNON{NORD) 1 11000
PROF.LYC.NLDE PLAISANCE, 2EME.CHAIRE 1 31000
PROF.LYC.NL.DE TROUIN (OUEST) 1 11 000
PROF_LYC.NL.DES CAYES JACMEL 1 11000
PROF.LYC.NLFORT 1 11 000
PROF.LYC.NLFT 1 11 000
PROF.LYC.NLIN 1 11000
PROF.LYC.NLMIREBALAIS 1 11 000
PR.OF..LYC.NLP 2 22 000
PROF.LYC.NL.REP,DU BREZIL{OUEST} 1 11000
PROF.LYC.NLROSELINE VAVAL . 1 11 000
PROF.LYC.NLS.VINCENT{ARTIBONITE) 1 11600
PROF.L;(C.NLST 1 11000
PROF.LYC.NLE.P 1 11000
PROF.LYC.0.DURAND P.NORD 1 11 000
PROF.LYC.O.DURAND PL.NORD 1 11000
PROF.LYC.OUANAMINTHE 1 11 000
PROF.LYC.OUANAMINTHE(2E.CH.) 2 22000
PROF.LYC.P 3 33000
PROF.LYC.P.IGUERRIER {1£.CH) 1 11000
PROF.LYC.P.GUERRIER {SUD) 1 11000
PROF.LYC.P.GUERRIER CAP 1 11000
PROF.L.\.'C.P.GUERRIER,CAP 1 11000
PROF.LYC.P.GUERRIER, CAYES 1 11000

PROF.LYC.P.SULLY AQUIN{SUD) 1 11000
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PROF.LYC.P.SULLY,5UD 1 11060
PROF.LYC.P.VILLE{28.CH} 2 22000
PROF.LYC.PETION 3 35000
PROF.LYC.PH.GUERRIER {SUD) 2 22000
PROF.LYC.PH.GUERRIER CAYES{2EME CHAIRE) 1 12000
PROF.LYC.PHILIPPE GUERRIER {NORD}) 1 11000
PROF.LYC.PHILIPPE GUERRIER(NURD} 1 11000
PROF.LYC.PHILIPPE GUERRIER{SUD} 1 11000
PROF.LYC.PINCHINAT (2E.CHAIRE} 1 11000
PROF.LYC.PINCHINAT DE JACMEL 1 11000
PROF.LYC.PINCHINAT JACMEL 4 64 000
PROF.LYC.PINCHINAT SUD'EST 1 11000
PROF.LYC.PINCHINAT SUD'EST{2E.CH) i 11000
PROFLYC.PINCHINAT({1ERE CH.} 1 11000
PROF.LYC.PINCHINAT{2E.CH) 3 1} ooO
PROF.LYC.PINCHINAT(2E.CH.} 2 22000
PROF.LYC.PINCHINAT(2E.CHAIRE) 2 22000
PROF.LYC.PINCHINAT{3E.CH.) 1 11600
PROF.LYC.PINCHINAT(3E.CHAIRE} 1 11000
PROF.LYC.PORT 2 22 000
PROF,LYC.S.ALEXIS,VERRETTES 2E.CH. 1 11060
PROF.LYC.S.V.CERCA LA SOURCE({CENTRE} 1 11000
PROF.LYC.S.VINCENT DE 57 1 11000
PROF.LYC.S.VINCENT 5T 4 44 000
PROF.LYC.SOULOUQUE (2EME CHAIRE) 1 11000
PROF.LYC.ST 7 77 000
PROF.LYC.ST LUC DE JEREMIE (3E.CH) 1 11000
PROFLYC.STENIC VINCENT DE ST MARC 1 11000
PROF.LYC.SYEVIO CLAUDE {SUD) 1 11000
PROF.LYC.T 1 11cco
PROF.LYC.T.GUILBAUD (ND'QUEST) 1 11000
PROF.LYC.T.GUILBAUD {ND'OLJEST) 1E.CH. 1 11000
PROF.LYC.T.GUILBAUD (NE'OUEST) 2E.CH. 1 11000
PROF.LYC.T.GUILBAUD N.OUEST{1E.CH} . 1 11000

PROF.LYC.T.GUILBAUD P 1 3z 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROF.LYC.T.GUILBAUD,NORD QUEST 2 22000
PROF.LYC.T.LOUV.[QUEST) 3 33000
PROF.LYC.T.LOUV./OUEST 2 22 000
PROF.LYC.T.LOUVERTURE 2 22 000
PROF.LYC.T.LOUVERTURE (OUEST) 2 22000
PROF.LYC.T.LOUVERTURE 2EME GROUPE 1 11 000
PROF.LYC.T.LOUVERTURE OUEST 1 11000
PROF.LYC.T.LOUVERTURE OUEST(2E.CH.} 2 22000
PROF.LYC.T.LOUVERTURE(ZE.CH) 1 11000
PROF.LYC.T.LOUVERTURE{OUEST) 1 11000
PROF.LYC.TECH.DE DELMAS 1 31000
PROF.LYC.THIOTTE{SUD 1 31000
PROF.LYC.VALLEE JACMEL{2E.CH.) 1 11000
PROF.LYC.VAUDRE BELLOT C ) 1 11000
PROF.LYCEE A. PETION ' 2 22 000
PROF.LYCEE A. PETION OUEST 1 11000
PROF.LYCEE A.PETION 2 22000
PROF.LYCEE A.PETION OUEST 2 22 000
PROF.LYCEE A PETION OUEST(3E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE ANAC.DE LEOG, 1 11000
PROF.LYCEE ANACAONA DE LEOGANE 1 11000
PROF.LYCEE ANACAONA LEGGANE 1 11000
PROF.LYCEE ANTENOR FIRMIN QUEST 1 11000
PROF.LYCEE ARNIQUET {1E.CH} 1 11000
PROF.LYCEE B.TONNERRE 2EME CHAIRE 1 11000
PROF.LYCEE B.TONNERRE, ANSE 1 11000
PROF.LYCEE 8.TONNERRE, 5T 2 2000
PROF.LYCEE BELLE 2 62000
PROF.LYCEE C.LA MORT, OUANAMINTHE 3 11000
PROF.LYCEE C.LAMORT QUANAMINTHE 2 2000
PROF.LYCEE C.LAMOUR DE JACMEL SUD'EST 3 11000
PROF.LYCEE C.PERALTE ST MICHEL DE L'ATT. 1 11000
PROF.LYCEE C.PERALTE ST RAPHAEL 1 1o
PROF.LYCEE CAMP 3 33000

PROF.LYCEE CAPOIS LA MORT QUANAMINTHE 2 42000
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PROF.LYCEE CAPOIS LA MORT,OUANAMINTHE 1 11000
PROF.LYCEE CAVAILLON (2€.CH} 1 11000
PROF.LYCEE CAYES JACMEL SLED'EST 1 11 00D
PROF.LYCEE CELIE LAMOUR,JACMEL i 11000
PROF.LYCEE CENT 2 22000
PROF.LYCEE CERCA 1 11 000
PROF.LYCEE CHARLES BELAIR DE L'ARCAHAIE i 31000
PROF.LYCEE CITE SOLEHL OUEST 1 11000
PROF.LYCEE CLAUDY MUSEAU SUD 1 11 000
PROF.LYCEE CROIX 1 11000
PROF.LYCEE D.ESTIME DE HINCHE (3E.CH) 2 22000
PROF.LYCEE D.ESTIME HINCHE 1 11 000
PROF.LYCEE D.ESTIME, HINCHE 3 33000
PROF.LYCEE D.FIGNOLE i 1t 000
PROF.LYCEE D.FIGNOLE, P 1 11000
PROF.LYCEE DANIEL FIGNOLE{QUEST} 1 11 000
PROF.LYCEE DE ANSE D'HAINAULT (3E.CYCLE) 1 11000
PROF.LYCEE DE BELLADERE, CENTRE 1 11000
PROF.LYCEE DE BELLE 2 62 000
PROF.LYCEE DE CAMP 2 22 000
PROF.LYCEE DE CAPOTILLE NORD'EST 1 11000
PROF.LYCEE DE CARREFOLR 2 42 000
PROF.LYCEE DE CARREFQUR(1ER CHAIRE) 1 11 000
PROF LYCEE DE CHANTAL 1 11 000
PROF.LYCEE DE CHANTAL, SUD h2 11000
PROF.LYCEE DE CHARDONNIERES 1 11000
PROF.LYCEE DE CX DES BOUQUETS 1 31000
PROF.LYCEE DE DAME MARIE {2E.CH) 1 11 000
PROF.LYCEE DE F.LIBERTE 1 11000
PROF.LYCEE DE FERRIER NORD'EST{1E.CH) 1 11 000
PROF.LYCEE DE FORT 4 44 000
PROF.LYCEE DE FORT LIBERTE )3 11000
PROF.LYCEE DE GANTHIER 2 52 000
PROF.LYCEE DE LA VALEEE DE JIACMEL i 11000

PROF.LYCEE DE UAMITIE DE GANTHIER OUEST 1 11000
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PROF.LYCEE DE MAISSADE 1 31 000
PROF.LYCEE DE MARIGOT 2 62 000
PROF.LYCEE DE MiRAGOANE 2EME CHAIRE 1 31000
PROF.LYCEE DE MIREBALAIS 3 33000
PROF.LYCEE DE MIREBALAIS (2E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE DE MIREBALAIS (2E.POSTE) 1 11000
PROF.LYCEE DE MIREBALAIS, CENTRE 1 31000
PRCF.LYCEEDEP 2 42000
PROF.LYCEE DE PETION 4 44000
PROF.LYCEE DE PETION VILLE {2E.CH) i 11000
PROF.LYCEE DE PETIT b3 31 000
PROF.LYCEE DE PIGNON NORD 1 11000
PROF.LYCEE DE PLAISANCE, NORD 1 31000
PROF.LYCEE DE PORT 5 55 000
PROF.LYCEE DE PTE 1 11000
PROF.LYCEE DE ST 1 11000
PROF.LYCEE DE THOMAZEAU 1 31000
PROF.LYCEE DE TROUIN 1 11000
PROF.LYCEE DE VALLIERES 1 11000
PROF.LYCEE DE VERRETTES 2 62 000
PROFLYCEE DES JEUNES FILLES 3 33000
PROF.LYCEE DES JEUNES FILLES, JEREMIE 2 22 000
PROF.LYCEE DIAQUOCI GONAIVES 2 22 060
PROF.LYCEE DU CENT 1 11 000
PROF.LYCEE DU CENT CINCUANTENAIRE OUEST 1 11000
PROF.LYCEE F.GEFFRARD ANSE ROUGE (1E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE F.GEFFRARD DES GONAIVES (1E.CH 1 11000
PROF.LYCEE F.GEFFRARD DES GONAIVES (2E.CH 1 11000
PROF.LYCEE F.GEFFRARD GONAIVES i 11000
PROF.LYCEE F.GEFFRARD{3E.CH.) 1 11 OQIO “
PROF.LYCEE F.GEFFRARD, GONAIVES 1 11600
PROF,|.YCEE F.HYPP.THOMAZEAU l 1 31 000
PROF.LYCEE F.PIERRE P 22 000 .
PROF.LYCEE F.PIERRE LOUIS 1 11 GO{).

PROF.LYCEE .PIERRE LOUIS QUEST i 11660
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PROF,LYCEE F.PIERRE LOUIS OUEST{1E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE F.SOULOUQUE (PT 1 11000
PROF.LYCEE F.SOULOUQUE QUEST (2E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE F.SOULOUQUE PT 2 22000
PROF.LYCEE F.SOULOUQYE i 11000
PROF.LYCEE FABRE GEFFRARD, GONAIVES 1 11000
PROF.LYCEE FABRE GEFFRARD,GONAIVES 1 11600
PROF.LYCEE FORT 2 22 000
PROF.LYCEE FRANCQOIS CAPOIS 1 11000
PROF.LYCEE FRITZ P.LOUIS OUEST kS 11000
PROF.LYCEE FRITZ PIERRE 4 44 000
PROF,LYCEE GD.RIV.DU NORD 1 11000
PROF.LYCEE GONAIVES {2E.CH.) i 11000
PROF.LYCEE GRAND RIV.DU NORD 1 11000
PROF.LYCEE GUY MALARY OUEST {2E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE H.CH., TROU DU NORD 1 31000
PROF.LYCEE H.CHRISTOPHE OUEST(2E.CH) 1 11600
PROF.LYCEE H1AVENTURE, DELMAS 1 31000
PROF.LYCEE HENRI C.SUD'EST (1E.CH} 1 11000
PROF LYCEE HINCHE(2E.CH.} 1 11000
PROF.LYCEE J.J DESSAL.GDE.RIV.DU N. 1 11000
PROF.LYCEE J1.DESS.GDE 1 11000
PROF.LYCEE J.J.DESSALINES 1 1.1 OCHJ
PROF.LYCEE J.LHERISSON, NORD'OUEST 1 31300 )
PROF.LYCEE }.5.ALEXIS DE BASSIN BLEU N.OU b3 11000
PROF.LYCEE JACQUES 1ER CX 1 11000
PROF.LYCEE JACQUES LER DE MARCHAND ARTIBO 1 31000
PROF.LYCEE JACQUES 1ER.,CRX I 11 000 .
PROF.LYCEE JACQUES PREVERT NIPPES 1 11 006 )
PROF.LYCEE JEAN BAPTISTE CINEAS 1 11000
PROF.LYCEE JEAN BAPTISTE CINEAS NORD 1 11000
PROF.LYCEE JEAN ROBERT CIUS ART.{1E.CH) 1 i1 000 .
PROF.LYCEE JEUNES FILLES DE JEREMIE 1 11 000 “
. PROF.LYCEEIN 4 64000

PROF.LYCEE JN BAPTISTE B, CAP HAITIEN 1 11000
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PROF.LYCEE JNEJ DESSAL. 2EME CHAIR 1 11000
PROF.LYCEE JN.J.DESSALINES 1 11000
PROE.LYCEE L.DIAQUOI i 11600
PROF.LYCEE LDJAQUOI(3E.CH.} 3 11060
PROF.LYCEE L.J. JANVIER DE CARREFOUR 1 11000
PROF.LYCEE LJJANVIER (3E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE EJJANVIER N.OUEST{2E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE LJJANVIER NORD 1 11000
PROF.LYCEE LJJANVIER, CARREFOUR 1 11 009
PROF.LYCEE L.JOSEPH JANVIER DE CARREFOUR 1 11000
PROF.LYCEE LA GONAVE (1E.CH} 1 114000
PROF.LYCEE LA MENNAIS NORD 1 11000
PROF.LYCEE LES ANGLAIS 1 11000
PROF.LYCEE 1ES ANGLAIS SUD{3E.CH} 1 11000
PROF.LYCEE LOUIS DIAQUOE DES GONAIVES{2E. 1 11000
PROF.LYCEE LOUIS DIAQUOI GONAIVES 1 31000
PROF.LYCEE LS. LIANV. IN 1 11 600
PROF.LYCEE LYCEE L., IN 1 31000
PROF.L‘?CEE LYCEE PINCHINAT, JACMEL 1 11 06G
PROF.LYCEE M,BORDES, BOMBARDOPOLIS 1 31060
PROF.LYCEE MARIE 3 33 000
PROF.LYCEE MARIE JEANNE L'OUEST i 11000
PROF.LYCEE MARIE JEANNE QUEST i3 11000
PROF.LYCEE MIE 1 31000
PROF.LYCEE MIE JEANNE(2E.CH) QUEST 1 11000
PROF,LYCEE MIREBALAIS 2 42000
PROF.LYCEE N.ALEXIS GD 1 11000
PROF.LYCEE N.ALEXIS, GDE 1 11 000
PROF.LYCEE NATIONAL DE CAPOTILLE 1 11 000
PROF.LYCEE NATIONAL 5T 1 11 600
PROF.LYCEE NL, FORT 1 11 000
PROF.LYCEE NL., L'ESTERE 1 31000
PROF.LYCEE NL., MIREBALAIS 1 31000
PROF.LYCEE NLDE MIREBALAIS 3 . 33000

PROF.LYCEE NL.DE MONTROUIS({2E.CH} 1 11 000
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PROF.LYCEE NL.DE P 1 11000
PROF.LYCEE NL.DE PIGNON NORD 1 1000
PROF.LYCEE NL.DE PIGNON NORD{2E.CH} 3 116430
PROF.LYCEE NL.MIRBALAIS 1 11000
PROF.LYCEE NL.ST 1 11000
PROF.LYCEE NL.TERRIER 1 31000
PROF.LYCEE NLE. ’ENNERY, ARTIBONITE 1 11 0co
PROF.LYCEE NLE.ST 1 11000
PROF.LYCEE NORD ALEXIS, JEREMIE 2 22000
PROF.LYCEEP 1 11000
PROF.LYCEE P.GUERRIER {2.CH) i 11000
PROF.LYCEE P.GUERRIER (2£.CH.) 1 11060
PROF.LYCEE P.GU.ERRIER 2EME C.H. i il 000
PROF.LYCEE P..GL.JERRIIER 2EME Ci"!AIR 4 44 000 .
PROF.LYCEE P.GUE.i.ll.iIEi.i CAP 4 44 000
PROF.LYCEE P.GUERRIER CAYES 2 42 000
i.’ROF.LYCEE P.GUERRIER DES CAYES 1 11069
PRDF.LYCEE P.GUERRIER DES CAYES{2E.) 1 . 11000
PROF.i.YCéE .F.’..GUERRIER, éEME tHAiR 1 11000
PROF.LYCEE P.G.UERREIER., CAYES 1 11000 .
PRDF.L‘AZEIEI.E P.GUERRIER,2ENE CHAIR 1 . 11000
PROF.LYCEE P.SULLY, AQUIN 2 22000
PAOF.LYCEE PETION o i 11000
PROF.LYCEE PETION VILLE . 1 11000
PROPL.LYCEE PH.GUERRIER CAP 2 22 000 .
PROF.LYCEE PH.GUERRIER CAP. 1 12400
PROF.LYCEE PH.GUERRIER CAYES 1 11000
PROF.LYCEé PH..G.UE.RR!ER DES CAYES 1 ii 000
PRCIF.L‘;'CEE PHILIPPE G. CAP. 4 . - 44000
PROF.LYCEE PHILIPPE G.CAP 3 53 000
PROF.LYCEE PHILIPPE GUERRIER 5 . 55000
PROF.LYCEE PHILIPPE GUERRIER CAP i . . . 11000
PROF.LYCEE PHlUPPE.GL.FERRIER CAP, 1 . li 000
PROF.LYCEE PHILIPPE GUER.RIER,CAP. 2 22 B{){) ”

PROF.LYCEE PIERRE SULLY 1 11000
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PROF.LYCEE PINCHINAT {2E.CH) SUD'EST i 11060
PROF.LYCEE PINCHINAT (2EME CHAIRE) i 11000
PROF.LYCEE PINCHINAT DE JACMEL 3 66 000
PROF.LYCEE PENCHINAT JACMEL 2 22 000
PROF.LYCEE PINCHINAT, JACMEL 4 64 600
PROF.LYCEE PINCHINAT,JACRMEL ‘ 1 11000
PROF.LYCEE PORT 1 11000
PROF.LYCEE PT 2 22 000
PROF.LYCEE R.VAVAL PT 1 11000
PROF.EYCEE RIVIERE HERARD TORBECK 1 11000
PROF.LYCEE ROSELINE VAVAL DE VIALET QUEST 1 11060
PROF.LYCEE ROSELINE VAVAL OUEST{2E.CH) 1 11060
PROF.LYCEE S.ZAMOR, LASCAHOBAS 1 11 000
PROF.LYCEE 5T 4 44 000
PROF.LYCEE ST LUC DE JEREMIE [2E.CH} i 11000
PROF.LYCEE ST LUC DE JEREMIE {2E.CH) 1 11 000
PROF.LYCEE STENIO VINCENT 1 11000
PROF.LYCEE SYLVIO CLAUDE SUD 1 11600
PROF.LYCEE T. LOUVERTURE 1 11000
PROF.LYCEE T.GUILBAUD 2 22 000
PROF.LYCEE T.GUILBAUD, P 4 44000
PROF.LYCEE T.LOUV., ENNERY 1 31000
PROF.LYCEE T.LOUV,, P 1 11000
PROF.LYCEE T.LOUVERTURE 6 86 000
PROF.LYCEE T.LOUVERTURE OUEST 1 11060
PROF.LYCEE T.LOUVERTURE P 1 11060
PROF.LYCEE T.LOUVERTURE(2E CH) 1 11 0GG
PROF.LYCEE T.LOUVERTURE(GUEST} ' 1 11000
PROF.LYCEE WOLSON CHANCY SUDYEST(2E.CH) 1 11000
PROF.LYCEE WOLSON CHANCY SUD'EST(3E.CH}) 1 11000
PROF.LYCEE. L.MIE JEANNE QUEST 1 11000
PROFLYCEE,COMM. £.GUY MALARY 1 11000
PROF.MIATH 3EME CHAIRE L. F.PiERRE 1 11000
PROF.MATH.2EME CHAIRE LA, PETION 1 11000

PROF.MATH.LYC.MACKANDAL DU BORGNE 1 31000
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PROF.NL.LYC.ST 1 11000
PROF.PL.T.LYC.JACQUES 1ER.DESS.[ARTIB.) 1 31 000
PROF.SC.EXP.1ERE CHAIRE L.O.DURAND PL.NOR 1 11000
PROF.SC.SOC.1ERE CH. L.O.D. PL. NRD. 1 11000
PROF.SC.SOC.L.NL.FRANCOIS CAPOIS LIMONADE 1 11 000
PROF.SC.SOC.LYC. ANTOINES.GEORGES iZMERY{OU 1 11000
PROF.SCIENCES BIOL.L.L.DIAQUCI GONAIVES 1 11000
PROF.STENIO V CENTRE{ZEME CHAIRE) 1 11 000
PROF.SUPPL.LYCA.PETION (QUEST) . 1 12 400
PROF.SUPPL.LYC.ALEX.PEFION OUESY 1 12 400
PROF.SUPPL.LYC.DE PV.GROUPE P.M 1 12 400
PROF.SUPPL.LYC.F.50ULOUQUE(PT 1 11 000
PROF.SUPPL.LYC.NLIN 1 12 400
PROF.SUPFL.LYC.ST.PIERRE COTEAUX 1 11000
PAOF.SUPPL.LYC.T.LOUV.{OUEST} 2 24 800
PROF.SUPPLEYCEE ANACAONA 1 12 400
PROF.SUPPLLYCEE DE # H 12 400
PROF.SUPPL.LYCEE DE PETION 1 12 400
PROF SUPPLLYCEE 1.J DESSALINES 1 12 400
PROF.SUPPLLYCEE JN 1 12 400
PROF.SUPPLLYCEE T.GUILBALID, P 1 11000
PROF.T./PLLYC.ST 1 31000
PROF.T.P.EC. ST PIERRE CLAVER ART. 1 31000
PROF.T.#.EC.PRESBYT.CONG.DE 1'ESTERE 1 31000
PROF.T.P.LYC.C.LAMOUR JACMEL 1 31000
PROF.T.P.LYC.CELIE LAMOUR JACMEL 1 31000
PROF.T.P.LYC.H.CHRIST.MILOT/NORD 1 31000
PROF.T.P.LYC.NL DE FORT 1 31000
PROF.T.P.LYC.NL.DE MIREBALAIS 1 31000
PROF.T.P.LYC.ST JOSEPH DE PEMERLE NIPPES 1 31000
PROF.T.P.LYCEE DE BAINET SUD'EST 1 31000
PROF.T.P.LYCEE DE CHAMBELLAN GRAND'ANSE 1 31000
PROF.T.P LYCEE DE MARIGOT 1 31000
PROF.T.P.LYCEE DE MIREBALAIS 1 31000

PROF.T.P.LYCEE H.LAVENTURE (QUEST} 1 31000
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PROF.T.P.LYCEE HENRY C. ARTIBONITE 1 314000
PROF.T.P.LYCEE HENRY C.DE MILOT 1 31000
PROF.T.P.LYCEE 1.J.DESSALINES 1 31000
PROF.T.P.LYCEE J.L.PIERROT ACUL/NORD i 31000
PROF.T.P_LYCEE L.J.JANVIER JN RABEL N.QUE 1 31000
PROF.T.P.L.YCEE LA NATIVITE ARTIBONITE 1 31000
PROF.T.P.LYCEE MARIE JEANNE QUEST 1 31000
PROF.T.P.LYCEE N.ALEXIS {2E.VACATION) 1 31000
PROF.T.P.LYCEE PHILIPPE JULES LA VALLEE 1 31000
PROF.T.P.LYCEE R.VAVAL DE VIALET & 1 31 000
PROF.T.P/L.DE CELIE LAMOUR/S.D'EST 1 31000
PROF.T.PL.AU LYC.A. FIRMIN{OUEST} 1 31000
PROF.T.PL.EC.PRESB.CONG.L'ESTERE, ARTIB. i 31 000
PROE.T.PLLYC NL.DE PLAISANCE/NORD i 31000
PROF.T.PLLYC. LJJANVIER, JN i 31000
PROF.T.PL.LYC.C.PERALTE(2E.CH.) 1 31000
PROF.T.PL.LYC.DE LASCAHOBAS,DPT.CENTRE 1 31000
PROF.T.PL.LYC DE L'ESTERE {ARTIB.) 1 31000
PROF.T.PL.LYC.DE MARIGOT,SUD'EST 1 31000
PROF.T.PL.LYC.DE MARIGOT.SUD'EST 1 31000
PROF.T.#L.LYC.DE MiREBALAIS 1 31000
PROF.T.2L.LYC.L'ESTERE 1 31000
PROF.T.PL.LYC.NL.DE CAPOTILLE,NORD’EST i 31 000
PROF.T.#L.LYC.NL.DE PLAISANCE/NORD 1 31000
PROF.T.PL.LYC.NL.GRIS GRIS/SUD'EST 1 31 000G
PROE.T.PL.LYC.PINCHINAT JACMEL,SUD'EST 1 31000
PROF.T.PLLYC S.VINCENT 5T 2 62 000
PROF.T.PLLYC.5T 1 31000
PROF.T.PL.LYC.T.G.(ND'OUEST) 1 31000
PROF,T.PL.LYC.TERRIER ROUGE,NORD'EST i 31000
PROF.T.PL.LYC.TR.DU NORD{NORD'EST) 3 31000
PROF.T.PLLYCEE CELIE LAMOUR DE JACMEL 1 31000
PROF.T.PL.LYCEE L.DIAQUOI DES GONAIVES 1 31000
PROF.T.PLERN LYC.MIE 1 31 000

PROF.T.PLEIN/LYC.IN JACQUES DESS.QUEST 1 31000
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PROF.TEMPS PLEIN LYCEE S.VINCENT 1 31000
PROF.TITUL.LYC.PHILIPPE G.CAYES i 1% 000
PROF.VAC.LYCEE C.LAMOUR/SUD'EST 1 11000
PROF.VACAT.LYUC.APETION{ZE.CH.} 1 11000
PROF.VACATAIRE LYC.P.GUERREER CAP 1 11 60O
PROF.VACATAIRE LYCEE A.PETION 1 119000
PROF/EC.SACRE COEUR DE PAPAYE(CENTRE} 1 11000
PROFESSEUR 1428 16 989 700
PROFESSEUR {1E.CH}) 1106 12 181 600
PROFESSEUR {2E.CH) 2276 25 063 300
PROFESSEUR (2EME CHAIRE) 1 11 000
PROFESSEUR (3E.CH) 407 4 484 800
PROFESSEUR (ENARTS) 1 11 000
PROFESSEUR {SECONDAIRE) 4570 5225] 950
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 1 14 500
PROFESSELIR 2EME CH.LYC 1 11600
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 1 11000
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 1 31000
PROFESSEUR ANGLAIS 3 33 000
PROFESSEUR CENTRE D'ETUDE LEOGANE i 11000
PROFESSEUR CHIMIE 1 11400
PROFESSEUR COMMUNICATION FRANCAISE 1 1% 000
PROFESSEUR DDE 2 58750
PROFESSEUR DE FRANCAIS 2 25900
PROFESSEUR DE MATHEMATIQUES 1 11000
PROFESSEUR DE PEDAGOGIE H 14900
PROFESSEUR DE SECTION 1 22000
PROFESSEUR IVLT.AP. 1 11 000
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 47 530 800
PROFESSELIR EFACAP 17% 5006 675
PROFESSEUR ESPAGNOL 2 22 000
PROFESSEUR FRANCAIS 2 22000
PROFESSEUR INFORMATIQUE 1 11000
PROFESSEUR LYCEE 135 1626460

PROFESSEUR MATHEMATIQUES 10 110000
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PROFESSEUR N.S 1 11000
PROFESSEUR PERMANENT 1 0500
PROFESSEUR PHILGSOPHIE 1 11000
PROFESSEUR SCIENCES EXPERIMENTALES 1 11000
PROFESSEUR SCIENCES EXPERIMETALES 4 44 000
PROFESSEUR SCIENCES PHYSIOUES 2 25900
PROFESSEUR SCIENCES SQCIALES 3 33000
PROFESSEUR SUPPLEANT 3 37 200
PROFESSEUR TEMPS PLEIN 1176 36437 400
PROFESSIONNEL SR 2 22000
PROFESSIONNELSRII 3 129 000
PROFESSIONNEL SR [H 1 35000
PROFLYC.CRX i 11 000
PROGRAMMAEUR 1 26 000
PROGRAMMEUR JR I ) 1 17 000
RECEPTIONISTE 10 162 600
RECEPTIONISTE DDE 1 16 000
RECEPTIONISTE DDE/SUI'EST 1 16 000
RECEPTIONISTE RECEPT I 1 16000
RESP. £C. NLE OE DESCAHOS 1 13000
RESP.CEN.EC.NLE BAS LIMBE/NORD 1 i3 000
RESP.CENTRE CINEC EC.NLE. SAUT 1 13000
RESP.CENTRE D'EDUC.FAMIL.GDE 1 13 0G0
RESP,CENTRE D'EDUC.FAMILIAL, JEREMIE 1 13 00O
RESP.CENTRE D'EDUC.FAMILIALE, FT i 13 000
RESP.CENTRE EDUC.FAM, 1 13 000
RESP.CENTRE EDUC.FAMILIALE 1 13 000
RESP.CENTRE EDUCATION FAMILIALE GONAIVES 1 13000
RESP.DE CRP. A L'ECOLE DE TROU JN 1 13000
RESP.DE SECTION 1 34500
RESP.DU CENTRE D'EDUCATION FAM, DE CAMP 1 13000
RESP.DU CENTRE D'EDUCATION FAMILIALE(GRD i 13000
RESP.EC.GE MELON CENTRE ED.FAM.5UD 1 13000
RESP.ED.FAM.EC.NLE.TERRE 1 13000

RESP/C.E.F.DE MAISSADE 1 13 000
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RESP/C.EDUC.FAM.EC.NLE.GD 1 13000
RESPONS. DU CENTRE &°EDUCATION FAM. DE L i 13 000
RESPONSABLE 35 1014620
RESPOMSABLE DE SECTION 1 34 500
RESPONSABLE CENTRE D'EDUCATION 2 26 000
RESPONSABLE ©E LA CORREPONDANCE 1 32000
RESPONSABLE DE SECTION 2 69000
RESPONSABLE DRH 1 34500
RESPONSABLE ED. POL. 1 13 000
RESPONSABLE SECTION 2 69 000
SECRET.DACTYLO, LYC.DE CHANTAL 1 13 300
SECRET.DIR.DEPT.,,OUEST 1 17000
SECRET.LYC.A.& G.IZMERY(CUEST) 1 16 000
SECRET.LYC.NL.H.CHRISTOPHE MiLOT 1 16 600
SECRET.LYC.VALLEE JACMEL/SUD 1 17000
SECRETAIRE 233 4163 600
SECRETAIRE 1 20 358 600
SECRETAIRE 2 39 701 000
SECRETAIRE ACADEMIQUE 1 23000
SECRETAIRE DE DIRECTION 35 965 000
SECRETAIRE EXECUTIF 1 32000
SECRETAIRE GENERAL 1 59 300
SECRETAIRE 1l 5 80000
STATISTICIENDESRS i 34500
STEND 1 23000
SUPERV.DES CENTRES SCOL.DES EC.PUBLIQUES 1 16000
SUPERVISEUR 8 153 900
SUPERVISEUR 1 1 20500
SUPERVISEUR 2 2 34 000
SUPERVISEUSE 4 £9 100
SURV. GENERAL LYCEE FORT 1 17 000
SURV. GNL. L. JEREMIE 1 17 000
SURV.GEM.LYCIN 1 17 000
SURV.GEN LYC.PINCHINAT, SUD'EST 1 17000

SURV.GENERAL AU LYC.NL MIREBALAIS i 17000
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SURV.GENERAL LYC.HENRY C.DE DIQUINI . 1 17000
SURV.GENERAL LYCEE F.SQULOUQUE DE PETIT G 1 17000
SURV.GNL.LYC,ARNIQUET (5UD} 1 17 000
SURV.GNL.LYC.IN 1 17000
SURV.GNL.LYCEE DE CHARDONNIERE 1 17000
SURVEILLANT 5 51 000
SURVEILLANT EC,NLE.DE MARFRANC 1 11000
SURVEILLANT GENERAL 136 2312000
SURVEILLANT GENERAL LYCEE 56 952 000
TECHNICIEN (NE} 4 699 73737037
TECHNICIEN (NE} ADMINISTRATION 1 26 000
TECHNICIEN [NE) £COLE NATIONALE 1 36500
TECHNICIEN {NE) ELECTRIQUE 3 49 000
TECHNIC!EN {NE) EN ELECTRICITE 2 34000
TECHNICEEN {NE) EN INFORMATIGUE 15 330 000
TECHNICIEN {NE) EN MAINTENANCE ] 1 22000
TECHNICIEN {NE) EN PLOMBERIE 1 17 000
TECHNICIEN (ME) EN REFRIGERATION 1 17 000
TECHNMICIEN (NE) INFORMATIQUE SR H 1 43 000
TECHNICIEN {NE) JUNIGR | 7 200500
TECHNICIEN (NE} JUNIGR It 4 125 000
TECHNICIEN {NE) MAINTENANCE | 1 22000
TECHNICIEN (NE} MAINTENANCE H 1 20500
TECHNICIEN {NE} SENIOR 1 13 422 500
FECHNICIEN {NE} SENIOR 2 16 484 000
TFECHNICIEN {NE) SENIOR 3. 3 87000
TECHNICIEN {NE) SENIOR | 39 1438000
TECHNICIEN {NE) SENIOR It 59 1676 000
TECHNICIEN [NE) SENICR IIi 8 220 000
TECHNICIEN (NE) SERVICE COMPTABILITE 1 23 000
1311315 COMMISSION NATIONAELE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 24 845 100
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 1 51 0G¢
AGENT DE SECURITE 2 32 000
AMNALYSTE PROGRAMMEUR 1 43 000

ASSISTANT 1 55000
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ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 000
ASSISTANT SECRETAIRE PERMANENT 1 75 600
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 34 500
CHAUFFEUR 2 34 000
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMMIS ADMINISTRATIF 3 56 000
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
COORDONKATEUR {TRICE) 1 65700
DIRECTEUR ADMINISTRATIF i 65 700
JARDINIER i 13000
MENAGER { ERE ) 3 41 400
RESPONSABLE RESP.DU CENTRE DOCUMENTATION 1 46 000
SEC/PERMANENT UNESCO 1 84 400
TECHNICIEN (NE) 1 13800
1311117 INSTITUT NATIGNAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 768 16 300 860
INSTITUTEUR {EDUCATION SPECIALE) 1 20740
ADMHNISTRATEUR 1 65700
AGENT ADMINISTRATIF 3 61000
AGENT D'ACHATS 1 22 000
AGENT DE DEVELOPPEMENT 1 20 500
AGENT DE MAINTENANCE 1 17000
AGENT DE SECURITE 20 295 400
ASSISTANT 3 85 500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 168000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 3 120000
AUTRES PROFESSIONNELS 3 58780
BIBLIOTHECAIRE 1 23 000
CHARGE DE MISSION 1 55000
CHARFFFEUR 7 112 200
CHEF DE SECTION 3 103 500
CHEF DE SERVICE 5 230 000
CHEF DES TRAVAUX 16 482 000
CHEF DU PERSONNEL/INEP 1 46 000

COMMIES ADMINISTRATIF 15 280 800
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
COMPTABLE ] 149 009
COMPTABLE CONTROLEUR 5R 1 1 23000
COMPTABLE CPFP DE CARREFOUR 1 23000
COMPTABLE ECOLE PRUF |. 8 DAMIER 1 300C0
CONSEILLER DES ETUDES 1 26 000
CONTROLEUR FINANCIER i 42 000
COQRDONNATEUR {TRICE] 7 201000
COORDONNATEUR (TRICE) DES ETUDES 3 96 000
CUISINIERE 6 66000
CUISIHIERE EC_.PROF.FONDATION VINCENT 1 11000
DACTYLOGRAPHE 3 50 000
DIR.EC.ELIE DUBOIS 1 30 GCO
DIR.PROF.COUPE 1 26 000
DIRECTEUR (TRICE) 22 841800
DIRECTEUR ADJGINT 2 110000
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
EBENISTE 1 17 000
ELECTRICIEN 1 17000
EMPLOYE 1 17 000
ENSEIGNANT (TECHNIQUE) CENTRE PR LA CULTURE ET LE DEV i 17 000
FORMATEUR DES FORMATEURS 3 90 000
FORMATEUR INFP i 23000
GARCIEN i 12 100
GARCON i 12 100
GARDIEN i1 127 700
GARDIEN CENTRE FORM.PROF.MILOT i 12 100
GARDIEN CENTRE MENAGER FOYER MONFORT i 12100
GARDIEN DE NUIT 3 12 100
GARDIEN EC PROFESSIONNELLE DE JACMEL 1 12100
GARDIEN £C.PROF.DES GONAIVES 1 12100
GARDIEN £C.PROFESS.ST 1 12100
INFORMATICIEN (NE) 4 110 000
INSPECTEUR (TRICE) 3 110 000
INSPECTEUR REGIONAL 1 30 600

INST £C. PROF. CAP 1 13 800
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INST.CENTRE FORM.PROFESS.CAP 1 13 000
INST.EC.FORM.PROF.MILOT 1 13 800
INST,EC.PROFESS JACMEL 1 14800
INST.ENTRE FORM. PROFESS. CAP. 1 13 800
INSTRUCTEUR GONAIVES 3 41 400
INTENDANT 1 16000
JARDINIER 1 11000
MAGASINIER 16 257 600
MANUTENTIONNAIRE 4 52200
MECANICIEN 4 96 000
MEMBRE DL} SECRETARIAT 1 43 000
MENAGER { ERE ) 18 217 410
MESSAGER {ERE} 9 120120
NETTOYEUR 1 12100
OPERATEUR (TRICE} D'ORDINATEUR 1 22000
PREFET DE DISCIPLINE 1 17 000
PROF DE FRANCAIS 1 12 100
PROF. ALl CENTAE DE FORMATION PROFESSIONN 1 11 300
PROF. C.C. 5T 1 17 00D
PROF. CENTRE DE FORMATION 1 11300
PROF. DE FRANCAIS 1 13 800
PROF. DE PHYS, EC. PROFES. MIXTE DE PORT 1 12 800
PROF.DE BRODERIE 1 17 600
PROF.DE CHIMIE ET DE PHYSIQUE 1 17000
PROF.DE FRANCAIS 1 13800
PROF.DE MATH. {ENAM) 1 13 800
PROF.DE MATH. ANGLAIS EC.PROF.DE MILOT 1 12 800
PROF.EC.DES ARTS & METIERS ENAM 1 13 800
PROF.EC.ELIE DUBGIS 1 13 800
PROF.EC.M.TECHN.GEOLOGUE 1 17 600
PROF.EC.PROFESS.MARIE ANNE TILLY 1 13 800
PROF.EC.PROFESSIONNELLE, JEREMIE 1 13 800
PROF.3.8. DAMIEN 1 17000
PROF.SC.SOCIALES {ENAM) 1 13 800

PROFESEUR 1 13 800
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PROFESSEUR 62 1176580
PROFESSEUR DE DESSIN 12 276 340
PROFESSEUR (ENARTS} 1 20 740
PROFESSEUR (SECONDAIRE) 2 28300
PROFESSEUR CENTRE D'EDUCATION FAM DES ABRICOTS 2 34000
PROFESSEUR CENTRE PROFESSIONNELLE 1 17000
PROFESSEUR D'ARTISANAT 6 120700
PROFESSEUR D'ARTS MENAGERS 7 126480
PROFESSEUR DE BRODERIE 10 184560
PROFESSEUR DE CERAMIQUE 5 103 700
PROFESSEUR DE CONTRUCTION BATIMENT 2 490000
PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE 56 1134 760
PROFESSEUR DE D'ERENISTERIE 16 344 360
PROFESSEUR DE DESSIN INDUSTRIEL 2 41480
PROFESSEUR DE FRANCAIS 1 13 800
PROFESSEUR DE MACONNERIE 3 62 220
PROFESSEUR DE MECANIQUE 43 958 600
PROFESSELR DE METAUX EN FELHLLES 2 47 080
PROFESSEUR DE PLOMBERIE 3 68 480
PROFESSEUR D'EBENISTERIE 16 355 560
PROFESSEUR DELECTRICITE 28 500700
PROFESSEUR D'ELECTRICITE CENTRE PILOTE 1 30080
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 1 17 000
PROFESSEUR ECOLE PROFESSIONNELLE 3 64620
PROFESSEUR ELECTRO-TECHRIQUE 1 30080
RECEPTIONISTE 2 33000
RESPDNSABLE 1 342 000
RESPONSABLE ;COLﬁ PROF. DE JEREMIE 1 30000
SECRETAIRE 22 505 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60 000
SECRETAIRE/COMPTABLE 1 35000
SUPERVISEUR 1 26000
SURVEIELANT 3 58000
_SURVEILLANT CENTRE APPRENTISSAGE DE ST MA 1 17050

SURVEILLANT GENERAL LYCEE 1 30080
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN {NE} 148 2723710
TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE 2 43 000
TECHNICIEN [NE} SENTOR 1 30 000
1311128 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 1 46 000
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
1311255 COMMISSION NLE DE CGOPERATION AVEC EUNESCO i 17000
CHAUFFEUR 1 17 000
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 1659 38381 180
1312111 BUREAU DU MINISTRE 245 5545690
AGENT DE LIAISON 1 17 000
AGENT DE MAINTENANCE 1 14 500
AGENT DE SECURITE 23 303 650
ARCHIVISTE 4 54 900
ARCHIVISTEBR O 1 12 100
ASSISTANT 3 344 500
ASSISTANT CHEF DE SECTtON 4 125 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE . 3 126000
ASSISTANT-BIRECTEUR . i 42000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 42 000
CHARGE DE MISSION 2 131 400
CHAUFFEUR 9 127 500
CHEF DE PERSONNEL 1 32000
CHEF DE SECTION 3 207 600
CHEF DE SERVICE 4 168 500
COMMIS 1 11 G00
COMMIS ADMINISTRATIF 5 94 500
COMPTABLE 2 51000
COMPTABLE . 1 30000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1II 1 35 000
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
COORDONMATEUR {TRICE) 2 81700
COCRDONNATEUR ADJQINT 1 55000
DIRECTEUR {TRICE} 5 269400
DIRECTEUR (TRICE) DU TRAVAIL 1 65 700

DIRECTEUR (TRICE) REGIONAL 1 46 000
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DIRECTEUR BUREAU REGIONAL 1 46 000
DIRECTRICE ADJOINTE 1 55000
ELECTRICIENBRO 1 12 100
ELECTRICEEN MAST 1 12 100
ELECTRICIEN M A ST (5. PERSONNEL) 1 16 000
EMPLOYE 10 148 750
GARCONMAST 1 10 00O
GARDIEN 3 33 000
INFIRMIER (ERE} 3 64 500
INFORMATICIEN (NE) 1 23000
INSPECTEUR (TRICE} 5 100 500
INSPECTEURBR O i 16 000
INSPECTEUR CHEF BRIGADE 1 34 500
INSPECTEUR GENERAL 1 23000
INSPECTEUR REGIONAL 4 76 GO0
INSPECTRICE 3 62 000
INSPECTRICE MAST 1 17 000
INTENDANT 1 16 000
MECANICIEN MAST 2 26 620
MENAGER { ERE ) 6 67 620
MESSAGER (ERE) 13 151 400
MIMEOGRAPHE MAST 1 14 600
MENISTRE 1 121 200
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 3 60 500
PORTIER 2 22 0bo
PORTIER SERVICE DE L'INTENDANCE 1 11000
PROFESSEUR 4 65 210
PROFESSIONNEL JUNIOR 1 23 000
PROFESSIONNEL SR 1 1 35 000
RECEPTIONISTE 4 67 000
RECEPTIONISTE BRO 1 17 000
RECEPTIONISTE BUR REG DE CARREFOUR 1 13800
RECEPTIONISTE BUR REG DES NIPPES 1 16 000
RESPOMNSABLE 2 92 000

SECRETAIRE 8 181 500
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 93 000
SUPERVISEUR 1 20500
SUPERVISEUR M A5 T ( INTENDANCE ) 1 13310
SUPERVISEUR M AS T { INTENDANCE) 1 12310
TECHNICIEN {NE} 57 1187 720
TECHNICIEN {NE) DE EABORATOIRE 1 20900
TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE 1 23 000
TECHNICIEN (NE] EN PLANIFICATION 1 23000
TECHNICIEN {NE} ENTREPRISE PUBLIQUE 1 23000
TRAVAILLELR SOCIAL 1 30 000
1312112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1108 24978 890
ADMINISTRATRICE 1 46 000
AGENT DE DEVELOPPEMENT 1 14 600
AGENT DE LIAISON 2 33000
AGENT DE MAINTENANCE 1 20500
AGENT DE SECURITE 50 704 880
ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 46 000
ARCHIVISTE 12 188620
ASSISTANT 7 340700
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5 160 000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 84000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 24 983 600
ASSISTANT CHEF SERVICE 1 32 000
ASSISTANT-DIRECTEUR 7 307 000
ASSISTANT-DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 55 600
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 17 49 500
AUTRES PROFESSIONNELS 1 13310
AUXILIAIRE 2 32 900
CENSEUR 1 33600
CHARGE DE MISSION 12 550900
CHARGE DE MISSION DIR BE LA COORDINNATION 1 34500
CHARGE DE MISSION NIPPES 1 42 000
CHAUFFEUR 24 383 720

CHEF DE PERSONNEL 4 161000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHEF DE PERSONNEL ONART 1 46 00D
CHEF DE SECTION % 505 000
CHEF DE SECURITE 2 53000
CHEF DE SERV. INSP/TRAV. 1 34 500
CHEF DE SERVICE 2 931 500
COMMIS 1 13 800
COMMIS ADMINISTRATIF 15 271500
COMPTABLE 10 272 000
COMPTABLE C.AS 1 26 000
COMPTABLE C.AS. 2 44 000
COMPTABLE CONTROLEUR JR 1| 1 20 500
COMPTABLE CONTROLEUR SR | 2 64 500
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1§ 1 35 000
COMPTABLE EN CHEF 2 92 000
COMPTABLE JUNIOR 1 1 19 000
COMPTABLE JUNIOR 3 9 202000
COMPTABLE SENIGR 3 1 35000
COMPTABLE SR It 1 43000
CONSEILLER TECHNIQUE 1 22 000
COORDONNATEUR {TRICE) 10 657 000
CUISINIERE 1 12100
DACTYLOGRAPHE 2 32000
DIRECTEUR {TRICE) 25 1366700
DIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL ' 1 46 600
DIRECTEUR {TRICE) ECOLE NATIONALE 1 14600
DIRECTEUR {TRICE) REGIONAL 2 69 000
DIRECTEUR ADJOINT 2 87060
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3 197 100
DIRECTEUR DU TRAVAIL 1 65 700
DIRECTEUR MAIN 1 65 700
DISTRIBUTEUR 1 17 000
DOCUMENTALISTE 1 20 500
ELECTRICIEN 2 29 800
EMPLOYE 108 1522220

GARCON 2 24 200
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
GARCON DE SALLE 1 11000
GARCONMAST 1 100¢0
GARDIEN 9 109 010
GARDIEN CENTRE 1 12 100
HUISSIER 1 16 000
INFIRMIER (ERE) 5 108 000
INFORMATICIEN (NE) 2 39000
INSPECTEUR {TRICE) a7 710 600
INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR Il 1 20500
INSPECTEUR {TRICE) 4 71500
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR || 2 52000
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR I 1 23 000
INSPECTEUR {TRICE)JUNIOR 11l Fd 34 000
INSPECTEUR ARTISONITE 1 17 000
INSPECTEUR BRO 1 20500
INSPECTEUR CBR 1 17 000
INSPECTEUR CENTRE 2 34.000
INSPECTEUR REGICNAL 11 201000
INSPECTEUR SENIOR | 3 89000
INSPECTRICE 4 76 500
ENSPECTRICEBR O 1 22 600
INSPECTRICE BUR/REG.SUD 1 17 000
INSPECTRICE CAP HAITEEN 1 17 000
INSPECTRICE SUD'EST 1 16 000
INTENDANT 4 57220
JARDINIER 1 13 800
JURISTE SENIOR 2 1 43000
LESSIVEUSE 1 10000
MECANICIEN 6 78600
MEDECIN 2 77 000
MENAGER { ERE ) 48 563 220
MESSAGER (ERE) 31 374920
OPERATEUR (TRICE] 2 29310
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 6 134 500

OPERATEUR (TRICE) D'ORDINATEUR 1 22000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PLOMBIER 1 13310
PORTIER 1 13 800
PREFET DE DISCIPLINE 2 31600
PROF.OE COSMETOLOGIE i 13310
PROF.GRAND 1 11000
PROFESSEUR 19 241720
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 1 13210
PROFESSEUR C.E.8 1 14 600
PROFESSIONNEL SENIOR 1 1 51000
PROFESSIONNEL SR | 2 102000
PROFESSIONNEL SR [l 1 35000
RECEPTIONISTE 6 98 600
RECEPTIONISTE BRO 1 17000
RECEPTIONISTE JEREMIE 1 16000
RECEPTIONNISTE C.E.B. 1 16000
RESPONSABLE 7 215 000
RESPONSABLE ADMINISTRATIVE 1 26000
RESPONSABLE COURRIER 1 26000
RESPONSABLE DE SECURITE 1 26000
SECRETAIRE 41 878000
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 335 000
SUPERVISEUR 3 59000
SURVEILLANT 1 13 800
SURVEILLANT C/D--CCUEIL CARREFOUR 1 17 000
SURVEILLANT GENERAL 1 17 000
TECHNICIEN (NE) 339 6676 010
TECHNICIEN [NE) ANALYSTE 1 35000
TECHMICIEN (NE) FORESTIER 1 20500
TECHNICIEN {NE) JUNIOR | 5 110000
TECHNICIEN {NE} JUNIOR it 2 41000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR i} 1 17 000
TECHNICIEN [NE) SENIOR 1 8 240000
TECHNICIEN (NE) SERVICE DES TRANSPORTS 1 22000
TECHNICIEN (NE) SERVICE PLACEMENT ET MIGRATION 1 17000

TRAVAILLEUR SOCIAL 1 16000
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EFFECTIF MIASSE SALARIALE
1312113 INSTITUT DU BIEN-ETRE SQCIAL ET DE RECHERCHES 106 2551220
ADMINISTRATEUR 1 22000
AGENT ADMINISTRATIF i 17000
AGENT DE SECURITE 2 26000
AGENT DE 50UTIEN 1 10000
ASSISTANT 3 144 500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 000
CHAUFFEUR 2 30 600
CHEF DE SECTION 2 659 000
CHEF DE SERVICE 9 414 000
CHEF/SERV.PROTECTION DES MINEURS 1 46 000
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
COORDONNATEUR {TRICE) 1 32000
COORDONNATEUR REGIONAL 1 32000
DIRECTEUR {TRICE) 1 65 700
DIRECTEUR (TRICE) SERVICE SCCIAL 1 65 700
DIRECTEUR ADMINISTRATIF i 65 700
DIRECTEUR GENERAL 3 84 400
DOCUMENTALISTE 1 17 Goo
EMPLOYE 1 10 000
INSPECTEUR (TRICE) 2 34 000
ENSPECTRICE 2 34 000
MEDECIN 1 17000
MENAGER [ ERE ) 3 35200
MESSAGER {ERE) 2 25 410
PERCEPTELUR 1 20500
RECEPTIONISTE 3 53900
SECRETAIRE 4 914000
SECRETAIRE DE DERECTION 1 30000
TECHNICIEN {NE) 51 887 610
TECHNICIEN {NE) DE LABORATOIRE 2 34000
TECHNICIEN [ME} EN INFORMATIQUE 1 17 600
i31;21i4 ENTRF;PIRISE PUBLIQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 72 2 12;1 750
ADMINISTRATEUR 1 40 600
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EFFECTIF IMASSE SALARIALE
AGENT ADMINISTRATIF 1 23000
AGENT DE LIAISON 3 161000
AGENT DE SECURITE 3 48 000
ASSISTANT 1 55000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000
ASSISTANT COMPTABLE 1 42 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE i 40 000
CHAUFFEUR 4 66 000
CHEF DE PERSONNEL )3 46 000
CHEF DE SERVICE B 368000
COMPTABLE 3 90 000
DACTYLOGRAPHE 1 17 000
DESSINATEUR 2 45 000
DIRECTEUR (TRICE) 2 131 400
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR GENERAL ADIQINT 1 75 600
DOCUMENTALISTE 3 50500
ECONOMISTE 1 34 500
ELECTRICIEN 3 20500
INGENIEUR b3 32000
INGENIEUR ARCHITECTE / OEUST 3 32000
INTENDANT i 22 000
MANUTENTIONNAIRE 1 14 500
MECANICIEN 2 37 500
MENAGER { ERE ) 1 12 100
MESSAGER (ERE} 1 14 600
OPERATEUR (TRICE} DE SAISIE 1 22 500
PERCEPTEUR 2 41000
PLOMBIER 1 17 000
RECEPTIONISTE 2 34000
SECRETAIRE 2 66 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 57 500
TECHNICIEN {NE) 8 201 200

TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE 1 23 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

TRAVAILLEUR SOCIAL 1 12100
131.2115 OFI;ICE MATIONAE DE LA MIGRATION 86 2135360
PREPOSE A LA PERCEPTICN 2 33000
PREPOSE A LA PERCEPTION ONM A OUANAMINTHE 1 11000
AGENT DE LIAISCN 2 33 000
AGENT DE SECURITE 5 67 840
ASSISTANT 1 55000
AS§ISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 42 000
ASSISTANT SECTION INFIRMIERE 1 30000
CHAUFFEUR 5 85000
CHEF DE SECTION 1 34 500
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMMIS ADMINISTRATIF 8 162 000
COMPTABLE DELEGUE 2 60 000
COMPTABLE EN CHEF . 1 46 000
COMPTABLE JUNIOR 1 1 26 000
COMPTABLE JUNIOR 2 2 52000
COORDONNATEUR (TRICE) 2 92 000
COORDONNATEUR REGIONAL 1 22000
DACTYI;OGRAPHE 1 22000
DIRECTEUR {TRICE} 1 65 700
DIRECTEUR {TRICE} ADMINISTRATIVE 1 65 700
DIREtTEUR ADMINISTRATIF 2 131 400
DIREC!"EUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR GEMNERAL ADJOINT 1 75600
EMPLOYE 3 33000
GARDIENNE 1 11000
MENAGER ( ERE ) 2 23100
MESSAGER (ERE) 2z 27 910
OPERATEUR (TRICE)} DE SAISIE 1 17 000
PREPOSE 1 17 000
RECEPTIONNISTE] 1 17 000
RESPONSABLE 1 17 GGO
RESPONSABLE INFIRMIERIE 1 34 500

SECRETAIRE 2 52000
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REFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN {NE} 25 515710
TRAVAILLEUR SOCIAL 2 28000
1312117 BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 44 1045320
AGENT COMMUNICATION 1 27000
AGENT DE SECURITE )3 13310
ASSISTANTE ADMIRISTRATIVE i 42 000
CHAUFFEUR 3 51 FIUD
CHEF DE SERVICE 1 46 000
COMPTABLE EB CHEF 1 46 000
CONTROLEUR 2 41 000
COORDONNATEUR (TRICE} 4 180 000
COORDONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 2 70000
DIRECTEUR (FRICE) 1 65 760
GARDIEN 2 22000
INTENDANT 2 30310
MENAGER { ERE ) 5 55000
MESSAGER (ERE) 2 22 000
PERSONMEL DE SOUTIEN NIVEAU 3 1 11000
PROFESSIONNEL SR 11 1 35000
RECEPTIONISTE 4 64 000
SECRETAIRE 3 26 000
SECRETAIRE DE DIRECTION i 30000
TECHNICIEN {NE) 1 23000
TECHNICIEN (NE) £LECTRIQUE 1 17 600
TECHNICIEN [NE) EN MAINTENANCE b3 22000
TECHMNICEEN {NE) JUNIOR | 2 44 000
TECHNICIEN {NE) SENIOR 2 1 26 000
TRAVAILLEUR SOCIAL 2 41 000
1313 MINISTERE bE LA SANTE PGBLIQUE £T DE LA POPULATION - . 9682 B o .190 756 130 .
'1313111. BUREAU DU MINISTRE 16 561 110
AGENT D'ACHATS 1 22 000
ARCHIVISTE 1 22000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 46 000
ATTACHE DE PRESSE 1 38000

CHARGE DE MISSION 1 55000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHAUFFEUR 1 14 600
CHEF DE SERVICE 1 46 000
INTENDANT 1 i7 000 .
MEDECIN 1 31000 .
MENAGER { ERE ) 1 13 310
MINISTRE 1 121 260 “
RECEPTIONISTE LABORATOIRE NATIONAL 1 17000
RESP.SECRETARIAT GNL BUR.CENTRAL 1 46 ODD
RESPONSABLE UCPP 1 34 Sﬁb .
TECHNICIEN {NE) DE LABORATOIRE 1 17.000 .
TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 1 20500
1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 9 666 150 195 DiO
ADMINISTRATEUR 91 2972000
ADMINISTRATEUR JADMINISTRATEUR 1 46 0{}0.
ADMINISTRATEUR BUR. COMM.SANIT.CORNILLON 1 23000
ADMINISTRATEUR C/S DE MARIGOT 1 23000
ADMINISTRATEUR CDS/ CHARLES COLIMON 1 . 2.3. 000
ADMINISTRATEUR CD5/ MARMELADE i . 2.3. ODO
ADMINISTRATEUR CDS/ POTEAL 1 23000
ADMINISTRATEUR CDS/KSOLEIL 3 o 23000 .
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE CAMP 1 32 000
ADMINISTRATEUR CS NICOLAS A. DE L'ARCAHAIE 1 34 500
ADMINISTRATEUR C5 THOMAZEAU 1 23 000
ADMINISTRATEUR DEPARTEMENTAL 2 Eé OOO .
ADMINISTRATEUR DEPARTEMENTALBDSG A 1 45 000
ADMINISTRATEUR ENNERY 1 23; 000 .
ADMINISTRATEUR HCR D'AQUIN 1 34500
ADMINISTRATEUR HOP.COMMUNAUTAIRE DE L"ESTERE 1 .23 Goo ”
ADMINISTRATEUR HOP.L.FLEURY ANSE A VEAU 1 22.4 GGO .
ADMINISTRATEUR HOPITAL ST ANTCQHNE DE JERE 1 30000 .
ADMINISTRATEUR UCS/ GOAT 1 23 000
ADMINISTRATRICE 1 23 000
ADMINISTRATRICE ASILE SIGUENEAU 1 Zé 000 .
AGENT iz 260 116 B

AGENT ADMINISTRATIF 55 1142200



334 << LE MONITEUR >> Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'EFAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
AGE.E;IT ADMINISTRATIF | 2 46 000
AGEN;T AD.M.INZSTﬁATIF ] 3 56 000
AGEN'.I' A.DMINISTRATIF SENIOR1II 1 23000
AGENT AGRIKCOI..E. . i 12 100
AGENT.COMMUNAUTAERE 7 115000
AGENT COMMUNAUTAIRE COMMUNAUTAIRE 1 174000
AGENT COMMUNICATION 1 22000
A(ISEINT D ACCUEIL . 1 14 600 .
AGENT D'ACCUEIL 6 90. dGG .
AGENT ﬁ'ACHATS - 9 144 000
AGENT b‘AéHATS c/s POR'i'AIL DE LEOGANE 1 14 60 .
AGéNT D'ACHATS CS ST MARTIN I 1 14 éGO
AGENT D'A(;_'HATS DPCE 1 16 000
AGENT I.)'ACHATS HEG 1 14 600. .
AGEN‘I.' D'ACHATS HUEH 1 14 600
AGENT D'ASSAIN.CENT DE SANTE DE KENS 3 11000
AGENT Dé (IZA.M PAGNE 7 82 50.0.
AGEIQT DE CAM PAG“E.D.EPT.NDRD’DUEST 1 . 12 1® .
A(;'-ENT DE LIAISdN . 5 85 000
AGENT DE RELATION PUBLEtﬁjE 3 . . 50 000
AGEN.T DE SANTE 120 1 474. 690
AGEﬁT DE SANTE éDS DU SuD 1 " az100
AGEN'I; DE SA.NTE CHAPH 3 36 3[.}0.
AGENT DE SANTE CDS DE LA CROIX DES BOUGQUE 1 12160
AGENT DE SANTE DEPT. SUD b3 11 600
AGENT DE SANTE DEPT.D.U NORD i 12 100
AGENT DE SANTE DEPT.GRAND'ANSE 2 24 200
AGENT DE SANTE DEPT..NORD'OUEST 1 12100
AGEN’IT DE SANTi.i.)EPT.SUD 1 12100
AGEN'.I" DE .SANTE. ﬁISP. FERRIER 2 24 200
AGENT DE SANTE DISP.DE LAVANNEAL - 1 o . 12 100
AGEI‘;F.I’ DE SANTE HCR OUANAMINTHE i 12100
AGE.NT DE SANTE HbPITALJUSTENIEN 1 14600

AGENT DE SANTE MORON 1 14 600

AGENT DE SECURITE 426 5616 680
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AGENT DE SOUTIEN 3 37510
AGENT DE STOCK 1 16 000
AGENT D'ENTRETIEN 66 747 530
AGENT DOUANIER 5 111000
AGENT DOUANIER BUREAU CENTRAL 2 60 0G0
AGENT HUEH 1 14 600
AGENT MORGUE I 14600
AGENT RESPONSABLE 1 17 066
AGENT SANITAIRE 2 22000
AGENT TECHNIQUE 1 16 OOd
AIDE 13 161 230
AIDE ARCHIVISTE 10 . 129 4.70
AIDE ARCHIVISTE BC DE CARREFOUR 1 13310
AIDE ARCHIVISTE C/S THOMAZEAU 1 11 000
AIDE ARCHIVISTE HOP. SANATORIUM 1 13 31{5
AIDE ARCHIVISTE HOPITAL ELIAZAR GERMAIN 1 13310
AIDE ARCHIVISTE HUEH 1 13310
AIDE ARCHIVISTE L'HOPITAL SANATORIUM 3 o . 39 930 .
AIDE EN S/INF. i 12.10(5
AIDE €N SOII’;IS 20 245 630
AIDE €N 50INS DENTAIRES HOP.NOTRE DAME PT 1 o 12 100
AIDE EN SOINS DSNE i 12.J;IIJIO
AIDE EN SOINS INF, 5 5B 400
AIDE EN SOINS INF, DEPT.CENTRE 1 - 12. 1D.D
AIDE EN SOINS INF. DEPT.DU SUD'EST 1 12300
AIDE EN SOINS INF.DEPT.DU NORD'QUEST i 12100
AIDE EN SOINS INF.DEPT.NORD'QUEST i 12 100
AIDE EN SOINS INFIRMIERS 35 .42.6 DdD.
AIDE EN SOINS INFIRNIERS DEPT.DU NORD 1 o 12100
AIDE MECANICIEN 41 1 o iZ 100
AIDE PHARMACIE 2 27910
AIDE PHARMACIEN 6 99 iGG
AIDE PHARMACIEN DSNE 1 14. 600
AIDE STATISTICIEN 1 . 14 600

AIDE STATISTICIEN C/S/ DE CHAMBELLAN 1 14 600
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
AIDE TECH.DE LAB. DEPT.NORD'OUEST 1 13310
AIDE TECHNICIENNE DE LABO. 1 110C0
ANALYST.E 1 27 500
ANESTHESISTE 6 180 C00
ANIMATEUR 4 48 400
ARCHIVISTE 171 2 488 300
ARCHIVISTE [RESPONSABLE} 1 22 000
ARCHIVISTE ARROND.DE NIPPES 1 13310
ARCﬁlVISTE BUREAU D fPARTEMENTAL 1 14 600
ARCHIVISTE C/S FORT ST MICHEL 2 29200
ARCHIVISTE C/S THOMAZEAU 1 12100
ARCHI\;'ISTE C/5/ BE GRESSIER 1 14 600
ARCHIVISTE CAL MOMEIN CROCHU 1 14 GO0
ARCHIVISTE CAL TROU DU NORR 1 14 600
ARCHIVISTE CDS/ RABOTEAU 1 12100
ARCHIVISTE CDS/KSOLEIL 1 12100
ARCHIVISTE CENT DE SAN DE GRD GOSIER 1 14 600
ARCHIVISTE CENTRE DE SANTE BE MARMELADE . 1 14 600
ARCHIVISTE CHAMBELLAN 1 14 600
ARCH]VIS.ETE CHOSCAL 5 73000
ARCHIVISTE CS AURORE DU BEL AIR 1 14 500
ARC!-.HVIS!'E CS DE PORTAIL L fOGANE 1 16 000
ARCHIVISTE CS NICOLAS A. DE L'ARCAHAIE i 14 600
ARCHIVISTE C5 PORTAIL LEOGANE 1 13 310
ARCHIVISTE CS/ KENSKGFF 1 13 310
ARCHIVISTE CSLTERRIER ROUGE 1 14 600
ARCHIVISTE DEPT.DU NORD 1 14 600
ARCHIVISTE DEPT, SUD'EST 1 14 600
ARCIHIVISTE DISPENSAIRE DE COLETTE 1 14 600
ARCHIVISTE DSNE 1 14 600
ARCHIVISTE H | C DES CAY:.C.S“ 1 14 GO0
ﬁ.\RICH.I\.IESTE HIC DES CAYES : 2 29 200
AéCHIViSFiE HCP, SANATORIUM i 14 600
ARCHIVISTE HOP,DE JACMEL 1 14600

ARCHIVISTE HOPITAL DE CARREFOUR 1 13310
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ARCHIVISTE HOPITAL DE FORT 1 14 600
ARCHIVISTE HOPITAL DE LA PAIX 1 13310
ARCHIVIiSTE HOPITAL ELIAZAR GERMAIN 1 14 600
ARCHIVISTE HOPITAL JUSTINIEN . 2 29200
ARCHIVISTE HOPITAL 5T MICHEL DE JACMEL 1 14 600
ARCHIVISTE HOPUITAL JUSTINIEN )3 14 600
ARCHIVISTE HUEH 3 43 800
ARCH!V.I.STE HGP . 1 14600
ASS 1 17 000
ASS/CHEF SERV.ATTN.M.EDSC.& PARAMED. 1 32000
ASS/DIR.RESP.DU PERSONNEE ) 1 55000
ASS/DIR.RE.SS.HUMAINES[.DDRF.) 1 55 000
ASS/INF.EN CHEF DU SERV.DE PEDIATRIE HUEH 1 23000
ASSIST.CHEF DE SERV.UROLOGIE 1 42000
ASSISTANT 25 832800
ASSISTANT CHEF DE CUISINE 1 17 000
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 26000
ASSISTANT CHEF DE SIECTZOIN 19 620 000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE L] 143 600
ASSISTANT CHEF DE SER\.IICE 27 1016 600
ASSISTANT CHEF SERVICE 4 160 500
ASSISTANT COMPTABLE 2 43 000
ASSISTANT COMPTABLE 8CS DE PETION-VILLE 1 23000
ASSES'I;ANT HOPITAL DE PSYCHIATRIE MK 1 16000
ASSISTANT INFIRMIERE EN CHEF 1 23 000
ASSISTANT INTENDANT 1 22 000
ASSISTANT-DIRECTELIR 5 213000
ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3 22000
ASSISTANT-DIRECTEUR DE NURSING 1 34500
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 10 364 000
ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 1 42 000
ASSISTANTE DE SALLE DEPT.SUD'EST 1 11000
ASSISTANTE INTENDANTE 1 13 310
AﬁACHE DE PRESSE 3 66 000

AUX 33 528 000
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AUX. INFIR. 1 16000
AUXIL & 96 000
AUXIL.ENF. & 96 000
AUXILENF.REG.SANITAIRE DU sUD 1 16 000
AUXIL.NFIRM.CENTRE DE SANTE 5T 1 16 000
AUXILAIRE iNFIRMIERE 2 32000
AUXILIAIRE 898 14 364 460
AUXILIAIRE DISP. GROSSE ROCHE i 16 000
AUXILIAIRE CAL MOMBIN CROCHU i 16 000
AUXILIAIRE CAL TROU DU NORD 2 32000
AUXILIAIRE CDS A RABOTEAU ) 1 16000
AUXILIAIRE CENTRE DE SANTE DE BOIS DE LA. 1 16 000
AUXILIAIRE CS AURCRE DU BEL AIR 1 16 000
AUXILIAIRE CS MONT 1 16000
AUXILIAIRE DCS DE POTEAU 1 15000
AUXILIAIRE DEPT.NORD'OUEST 1 16 000
AUXILIAIRE H 1 C DES CAYES i 13310
AUXILIAIRE HCR DE JEAN RABEL 2 32000
AUXILIAIRE HIC DE PORT 3 44 100
AUXILIAIRE HOPITAL DE CARREFOUR 1 16000
AUXILIAIRE HOPITAL DE FORT 2 32 000
AUXILIAIRE INF, 6 86 000
AUXILIAIRE INF.POLYVALENTE 1 16 000
AUXILIAIRE INFIRMIERE 96 1526 000
AUXILIAIRE POLYVALENTE 1 16 000
AUXILIAIRE STATISTICIEN 8 114 550
AUXILIAIRE STATISTIQUE i 13310
AUXILIAIRE UCS GONAIVES 1 16 000
BACILLOSCOPISTE 1 13310
BIBLIOTHECAIRE 2 43 300
BIBLIOTHECAIRE ECOLE D'INFIRMUERE DE JEREMIE 1 20500
BONNE 8 88 060
BONNE DEPT.DU NORD'OUEST 1 11060
BONNE DEFT.NORD'OUEST 1 11000

BONNE DEPT.SAN.DU SUD PORT 1 11 000
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BONNE DEPT.SANIT.DE L'ART. 1 11000
BONNE HOP, JEAN 1 11 0G0
BONNE HOP. LA PROVIDENCE ARTIBONITE 1 11000
BONNE HOP.DEPT.DU SUD 2 22000
BONNE HOP.LA PROVIDENCE ARTIBONITE 1 11000
BONNE HOP.ST NICOLAS ARTIBONITE )3 15000
BONRME HOP.ST NICOLAS DEPT.ARTIBONITE 1 11000
BONNE HQP,ST NICOLAS DEPT.DE L'ARTIBONITE 1 11000
BONNE HOPITAL LA PROVIDENCE 1 11000
BRANCARDIER 27 298100
BRANCARDIER CDI RABOTEAU 1 11000
BRANCARDIER HOPITAL JUSTINIEN 2 22000
BRANCARDIER HUEH 3 33000
BRANCARDIER HUP 2 22000
BRANCARDIER SOP/CDS/RABOTEAU 1 12100
CAISSIER 30 412 700
CAISSIER C S A LDE BARADERES 1 13310
CAISSIER C/S DE QUATRE CHEMINS 1 13310
CAISSIER CAL MOMBIN CROCHU 1 14 600
CAISSIER CDS/ ST MICHEL i 14 600
CAISSIER CDS/KSOLEIL 1 14 600
CAISSIER CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 13310
CAISSIER HCR D*AQUIN 1 13310
CAISSIER HOP. SANATORIUM i 13310
CAISSIER HOP.UNIVERSITAIRE DE LA PAIX 1 22000
CAISSIER HOPIT ND DE PETIT GOAVE 1 13310
CAISSIER HUP 2 26620
CA{SSIERE 1 13310
CHARGE { £) DES REL.PUBLIQUES 1 34500
CHARGE {E) 7 211000
CHARGE {E) DISP. STE SUZANNE 1 30000
CHARGE DE MISSION 7 440 200
CHAUFFEUR 194 2973610
CHAUFFEUR MECANICIEN 1 17000

CHEF BUREAU 1 12 100
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHEF DE BUREAU COMM.DE MARIGOT SUD'EST 1 14 600
CHEF DE PERSONNEL 15 477 500
CHEF DE PERSONNEL CHOSCAL 1 23000
CHEF DE PERSONNEI, HUP 1 34 500
CHEF DE SECTION 61 1997 500
CHEF DE SECURITE 7 126 000
CHEF DE SECURITE B D S DU SUD 1 22 000
CHEF DE SERVICE 110 4587 100
CHEF D'EQUIPE 5 74 400
CHEF DES TRAVAUX 1 22000
CHEF DU PERSONNEL DEPT.DU NORD 1 34 500
CHEF DU SERVICE DES URGENCES 1 45000
CHEF SECTION DES ARCHIVES 1 16 000
CHEF/ SERVICE DE PEDIATRIE HOP.ST MICHEL 1 42 000
CHEF/SERV.DOSS 1 46 000
CHEF/SERVICE DES SOINS INF.DEPT.SUD'EST 1 34 500
CHEF/SERVICE MED.INT.HO®.P 1 34 500
CHIMISTE 1 34 500
CHIR./DENTISTE /CENTRE SANTE GRESSIER 1 30000
CHIRUGIEN DENTISTE 1 30000
CHIRURGIEN i 30000
CHIRURGIEN DENTISTE 22 662 000
CHIRURGIEN DENTISTE HUEH 1 30080
COMMIS ADMINISTRATIF 44 813 300
COMMIS DE PHARMACIE DEPT.CENTRE 1 12 100
COMPILAT. STATIST.DPT DU NORD 1 13310
COMPILATEUR 1 13 310
COMPILATRICE STAT. 1 13310
COMPTABLE 51 1198 000
COMPTABLE CALTROU DU NORD 1 23 000
COMPTABLE A LA DIR.RESS HUMAINES 1 23000
COMPTABLE CENTRE SANTE 4 CHEMINS 1 23000
COMPTABLE CONTROLEUR 3 81300
COMPTABLE CONTROLEUR JR | i 26 000

COMPTABLE CONTROLEURJR I 1 26 000
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COMPTA'BLE CONTROLEUR JR I 1 23 000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 2 54000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 2 52 000
COMPTABLE CONTROLEUR SR IH 1 23000
COMPTABLE DELEGRUE 5 163 000
COMPTABLE DPT.5AN.BU NORD 1 20500
COMPTABLE EN CHEF 9 314 000
COMPTABLE H CR DE PORT 1 23000
COMPTABLE HIC DES CAYES 1 23000
COMPTASBLE HOP.SANATORIUM DE PORT 1 23000
COMPTABLE HUP 1 23600
COMPTABLE If MATERNITE LIEANTY 1 23000
COMPTABLE SANATORIUM DES CAYES 1 23 000
COMPTABLE SR 1l 7 292 000
CONSEILLER 3 155 200
CONSEILLER JURIDIQUE S 196 000
CONSEILLER TECHNIQUE 22 1169000
CONTROLEUR 20 377 10{..1.
CONTROLEUR CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 17 GO0
CONTROLEUR DgPOT BpRIPH pRIQUE CAP 2 29200
CONTROLEUR DE STOCK HOP.SANATORIUM 1 17 000 .
CONTROLEUR HGG DE GRAND GOAVE 1 22000
COORD.DE L'UCS GONAV.[ANSE 1 43 000
COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 2 111 705
LOORDOMNATELUR {TRICE) 23 1058 10(‘.1.
COORDONNATEUR (FRICE) DES STAGES 1 42000
COORDONNATEUR BINATIONAL 1 65 700
COCRDONNATEUR DES AFF.ACAD.DE LA FORM.& D 1 55000
COORDONNATEUR PNET 1 65 700.
COUTURIERE 5 64 320
COUTURIERE DEPT.DU SUD'EST 1 12100 .
COUTURIERE EN CHEF 1 12 106 .
CQUTURIERE HOP.ST NICOLAS ARTIBONITE 1 11000
COUTURIERE HUP 1 12 100
CUISHUIERE 43

524 870
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CUISINIERE AU CENTRE DE PSYCHIATRIE 2 22 GGb
CUISINIERE AU SANATORIUM DE SIGUENEAU 2 22 0C0
CUISINIERE CENTRE DE PSYCRIATRIE 1 11000
CUISINIERE CHOSCAL 1 11060
CUISINIERE DEPT DU SUD'EST i 11000
CUISINIERE DEPT.DU NORD'OUEST i 11000
CUISINIERE DEPT.DU SUD'EST 1 11 000
CUIéINIERE HIC DE PORT 1 11000
CUISINIERE HIC DES CAYES 1 12100
CUISINIERE HOP. SANATORIUM 1 11000
CUISINIERE HOP. UEH 1 11000
Cl;IES!N]ERE HOP.DEFILEE DE BEUDET 1 11 000
Ci;llSINIERE HOPITAL DE FORT 1 11000
CUISINIERE HUEH 1 13310
CUISINIERE MIRAGOANE 1 11000
DACTYLOGRAPHE 12 193 000
DAME DE SALLE 65 715000
DAME DE SALLE AU SERV. DE CHIR.DE L'HUEH 1 11000
DAME DE SALLE AU 5ERV.D'ORTHOPEDIE DE L'H 1 11000
DAME DE SALLE HOPITAL ND DE PETIT 1 11 000
DAME DE SALLE HOPITAL UNIVER.HAITL 1 11000
DAME DE SALLE HUEH 6 66 000
DENTIST.E 12 369 500
DENTISTE C/S DE PILATE 3 30000
DENTISTE CENTRE DE 5./MARIGOT 1 30000
DENTISTE HIC DES CAYES 1 30000
DENTISTE HOPITAL ELJAZAR GERMAIN 1 30000
DENTISTE HOPITAL ST ANTOINE 1 30000
DERMATOLOGUE 2 0000
DIR. ADJOINT DEPT.OU NORD 1 23000
DIR, MEDICAL HOP, PETIT . V 1 4i OG’OI
DIR.DE LA COMMUNE SANITAIRE CRX 1 40 0C0
DIR.DE NURSING AU CHOSCAL 1 34500
DIR.DE NURSING HOP.ST ANTCINE DE JEREMIE 1 32000

DIRECTEUR (TRICE} 77 4243100
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DIRECTEUR (TRICE) BUREAU NURSING 1 30 000
DIRECTEUR (TRECE) DEPARTEMENTAL ' 16 1031500
DIRECTEUR (TRICE) DES SOINS INFIRMIERS NURSING 7 239 000
DIRECTEUR (TRICE) DISTRICT 1 34500
DIRECTEUR (TRICE) MEDICAL 1 30000
DIRECTEUR (TRICE) REGIONAL 1 46000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 5 298 100
DIRECTEUR AIRE PROGRAMMATIQUE 1 42000
DIRECTEUR COMMUNAL 1 42 000
DIRECTEUR EXECUTIF 4 262800
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR MEDICAL 74 3210200
DISPATCHER 6 110900
DISPENSATEUR 1 14600
DOCUMENTALISTE 18 306 000
EBENISTE 5 73000
ELECTRICIEN 15 225110
ELECTRICIEN HIC DES CAYES 1 14600
ELECTRICIEN BUREAU CENTRAL 1 22,000

LECTRICIEN CAL TROU DU NORD 1 14600
ELECTRICIEN CS CROIX DES MISSIONS 1 14600
ELECTRICIEN HOPITAL JUSTINIEN 1 14600
ELECTRICIEN HPG 1 14600
ELECTRICIEN HUEH 1 14,600
ELECTRICIEN HUP 1 17 000
EMPLOPYE 1 11000
EMPLOYE 117 1403170
ENCADREUR 1 11000
ENDOSCOPISTE 1 30000
ENSEIGNANTE MONITRICE 1 20500
EPIDEMIOLOGISTE 3 83500
FEMME DE SALLE 2 22000
FEMME DE SALLE HOPITAL SANATORIUM 1 11000
FEMME DE SALLE DEPT.DU SUDEST 2 22 000
FEMME DE SALLE HOP. SANATORIUM 2 22000
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FEMME DE SALLE L'HOPITAL SANATORIUM 2 2.2 aao
GARCON 66 737 100
GARCON 41 DEPT.SUD'EST 1 il 000
GARCbN ;\RROND.DE NIPPES 1 11000
GARCON ASILE 5T 1 11000
GARCON ASILE ST VINCENT DE PAUL 1 11000
GARCON AU SANATORIUM 1 11000
GARCON AUTOCLAVE HUEH i 114000
GARCGN AUTOPSIE HUEH 1 11000
GARCON BC DE CARREFQUR 1 11060
GARCON C /5 FORT ST MICHEL ' 1 11000
GARCON C/S FORT ST MICHEL 2 22 000
GARCIOh.I CAYES 1 11000
GARCON CH DE LA RENAISSANCE 1 11000
GARCON €S CROIX DES MISSIONS 2 22 000
GARCONDOSS i 11000
GARCON DE COUR 43 473000
GARCON DE SALLE 55 616 910
GARCON DE SALLE CAL DE MONBIN 1 11000
GARCON DE SALLE CHOSCAL 1 11000
GARCON DE SALLE HOP. SANATORIUM 2 22 000
GARCON DE SALLE HOPITALSTE TH R LLSE DE HINCHE 4 44 600
GARCON DE SALLE HUEH 1 11000
GARCON DE SALLE L'HOPITAL SANATORILM 2 22000
GARCON DE SALLE L'OPITAL SANATORIUM 1 11000
GARCON DEPT.DU SUD PORT 1 11060
GARCON DEPT.NORD 1 11000
GARCON DEPT.SANITAIRE DE L'ART. 1 11000
GARCON DEPT.SANITAIRE DE L'ARTIBONITE 7 77000
GARCON DEPT.SANITAIRE DU NORD'QUEST 2 22000
GARCON DISP DE COLETTE h 1 11060
GARCON DISP. ACUL SAMEDI 1 11000
GARCON DISP. DE MAUGER DEPT.ARTIBONITE 1 11 000

GARCON DIST.DES GONAIVES i 12000

GARCON H | C DES CAYES 1 11000
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GARCON H | C DE PORT 1 11000
GARCON H I C DES CAYES 3 33 000
GARCONHUP 1 11000
GARCON HCR D'AQUEN | 11 000
GARCON HIC DE PORT 7 77 000
GARCON HIC DES CAYES 5 55000
GARCON HINCHE 1 11000
GARCON HOP DE CARREFQUR 1 11600
GARCON HOP.ST 1 11 000
GARCON HOPIT ND DE PETIT GOAVE 1 11000
GARCON HOPITAL DE CARREFOUR 1 11000
GARCON HOPITAL BE FORT 3 33000
GARCON HOPITAL JUSTINIEN 4 46 310
GARCON HOPITAL STE THERESE 1 11 00D
GARCON HUEH 2 22000
GARCON HUP 2 22 000
GARCON HUYP 1 11000
GARCON LES ANGLAIS DEPT.DU SUD 1 11000
GARCON SANATORIUM DES CAYES 1 11600
GARDIEN 52 574 310
GARDIEN S8URFAU DEPARTEMENT DU NORD 1 11000
GARDIEN CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 11000
GARDIEN CENTRE HOSP.LA RENAISSANCE PLACE 1 11 000
GARDIEN DE NUIT i 11000
GARDIEN DEPT.DU SUD'EST 2 22 000
GARDIEN HOP,CHARLES C. PTE RIV.DE L'A 1 11 000
GARDIEN SE P 3 11000
GARDIEN £CS 2 1 11 000
GARDIENNE i 11000
GENERALISTE A HUEH . 1 30000
GENERALISTE HOP.ST 1 30 000
" GENERALISTE HOP.UNIV.JUSTINIEN CAP 1 30 000
GESTIONNAIRE 7 174 300
GESTIONNAIRE HOPITAL SUSTINIEN 1 30000

GRAPHISTE 1 23000
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GYNECOLOGUE 7 210 000
GYNECOLOGUE DEPT, ART. 1 30000
GYNECOLOGUE HOP.DE CARREFOUR 1 30000
GYNECOLOGUEGQBST. HOPITAL UN{VERSITAIRE /LA PAIX 1 30000
HYGIENISTE DENTAIRE 1 14 600
INF 2 37600
INF, DE LIGNE 6 123 000
INF. DE LIGNE HOP. JUSTINIEN CAP 3 20500
NF. DE LEGNE HOP/JUSTINIEN/CAP 4 82000
INF.,CHEF DE SERV.HOP.,CAYES 1 23 000
INF.JCHEF SERV.URGENCEHOP.ST 1 23000
{NF.ASS/EN CHEF SERV.CHIRURGIE HUEH 1 23000
INF.CHEF DE SERV.PATHOLOGIE A LA MU} 1 23 000
INF.COMMUNAL AU DEPT.SAN.DU SUD 1 23 000
INF.DE LIGNE 18 369 000
INF.DE LIGNE CRX 1 20500
INF.DE LIGNE DEPT.DU NGRD 1 20500
INF.DE LIGNE HOP, JUSTINEI¥ CAP b3 20500
INF.DE LIGNE HOP.JUSTINIEN CAP 2 414000
INF.DE LEGNE HUEH 1 20500
INF.DEPTALE. DU SUD 1 30000
INF.EM CHEF HOP.CARREFOUR 1 23000
INF.EN CHEF ROP.ST MICHEL DE JACMEL 1 22 000
INF.EN CHEF SALL EN OPERATICN 1 23000
INF.EN CHEF SALLE OPERATION 1 23 000
INF.EN CHEF SERV.MED.INTERNE 5T 1 23 000
INF.EN CHEF SERV.PEDIATRIE HUEH 1 23000
INF.HYG.CHEF DE SERV, 1 46 000
INF.HYGIENISTE AIRE PROG.DE P ’ 1 23000
INF.HYGIENISTE DEPT.DU NOR 1 23000
INF.SAGE 7 161 000
INF.SUPERVISEUSE AU CHOSCAL 1 23000
INF/DE NUIT MATERNITE |LJEANTY i 20 500
INFIRM, EN CHEF i ' 23000

[NFIRM.A LA SECRET. DPETAT A LA POPUL. 1 20 500
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
INFIRMIER (ERE) 424 9 066 710
INFIRMIERE ANESTHESISTE 16 368 000
INFIRMIERE ASSISTANT CHEF DE SERVICE i 22 000
INFIRMIERE ASSISTANT EN CHEF 2 46000
INFIRMIERE BUREAL) CENTRAL 2 62 500
INFIRMIERE DE LIGNE 395 81276040
INFIRMIERE DEPARTEMENTAL 2 50500
INFIRMIERE EN CHEF 45 1106 500
INFIRMIERE EPIDEMIOLOGISTE 3 80500
INFIRMIERE HYGIENISTE 18 420500
INFIRMIERE MONITRICE 4 92 GO0
INFIRMIERE PROFESSEUR 2 45000
INFIRMIERE PSYCHIATRIE 1 20500
INFIRMIERE RESPONSABLE 21 585 500
INFIRMIERE SUPERVISEUR 3 69 000
INFORMATICIEN [NE) 15 356 000
INGENIEUR 2 43900
INGENIEUR DOSS 2 60000
INGENIEUR SPECIALISTE 1 46000
INSP. SANITAIRE 1 13310
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1 17 000
INSPECTEUR SANITAIRE 10 122 320
INSTRUCTEUR 1 12100
INSTRUMENTISTE 13 154 300
ENTENDANT 53 774700
INTERNISTE 1 30000
INTERNISTE HOPITAL JUSTINIEN 1 30000
INTERPRETE 1 16000
JARBINIER 6 6 000
JARDINIER 41 1 11000
JARDINIER HUP 1 11600
JOURNALIER 5 55000
JOURNALIER 41 1 11000
JOURNALIER BUR.COMM.DE L' ARCAHAIE 2 22000
JGURNALIER BUR.COMBM.PETIT 1 11000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
JOURNALIER BUR.COMMUNAL DE ST MARC 1 11000
JOURNALIER BUR.COMMUNAL ST MARC 1 11000
JOURNALIER C/$ PTE RIV.DE L'ARTIBONITE 2 22000
IOURNALIER DEPT.SANITAIRE DU SUD 2 22000
LABORANTINIE] 1 17 000
LABORANTINE C/S/ AURORE DU BEL 1 17 000
LAVANDIERE 4 44000
LAVANDIERE ASILE DE SIGUENEAL OUEST 1 11090
LAVANDIERE AU SANATORIUM DE SIGUENEAU OUE 1 11000
LAVANDIERE DEPT.SANITAIRE DU SUD 1 11000
LAVANDIERE HOP.DEPT.DU SUD 1 11600
LAVANDIERE HOP.LA PROVIDENCE ARTIBONITE 1 11000
LAVANDIERE HOP ST 1 11000
LAVEUR D'AUTOS 3 33 000
LAVEUSE DE TUBES 1 11 000
LEGISTE 1 14 600
LESSIVEUSE 50 564 960
LESSIVEUSE AL SANATORIUM DE SIGUENEAU OUE 1 11000
LESSIVEUSE CHOSCAL 1 11000
LESSIVEUSE HIC DE PORT 2 22 000
LESSIVEUSE HIC DES CAYES 1 11000
LESSIVEUSE HOP, SANATORIUM 3 33000
LESSIVEUSE HOP,DEFILEE DE BEUDET 1 11060
LESSIVEUSE HOP.NQTRE DAME PT 1 11 600
LESSIVEUSE HOPITAL JUSTINIEN 3 33000
LESSIVEUSE HUEH ' : 1 11 000
LESSIVEUSE MIJ 1 11 000
LOGISTICIEN (NE} 1 JEREMIE 1 17 000
LOGISTICIEN JEREMIE 1, 20500
MACON 1 11000
MAGASINIER 19 271 030
MAGASINIER BUREAL CENTRAL 1 17 000
MAGASINIER BUREAU DSO 1 14 600
MAGASINIER C/S DE LA CROISX DES BOUQUETS 1 14 660

MAGASINIER CAL MOMBIN CROCHU 1 14 600
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MAGASINIER CDS/ RABOTEAU 1 16000
MAGASINIER CHOSCAL 1 14600
MAGASINIER CS DE LA CX DES BOUQUETS 1 14 600
MAGASINIER DEPT.SAN.OU NORD'OUEST 1 16,000
MAGASINIER HOP.ST MICHEL DE JACMEL 1 14 600
MAGASINIER HUP 2 35 100
MAGASINIERE 3 41300
MANUTENTIONNAIRE 19 233840
MANUTENTIONNAIRE 8 D § DU SUD 1 11.000
MANUTENTIONNAIRE DpPOT P FRIPH FRIQUE BUR. 1 12100
MANUTENTIONNAIRE RUEH 1 13310
MANUTENTIONNAIRE HUP 1 11000
MECANICIEN 17 269100
MECANICIEN BUREAL CENTRAL 1 17 000
MECANICIEN BUREAU D fPARTEMENT DU NORD 1 16600
MECANICIEN DEPT.SAN.DE L'OUEST 1 14600
MECANICIEN DEPT.SANITAIRE NIPPES 1 14600
MECANICIEN DPEV 1 14600
MECANICIEN GARAGE GONAIVES 1 14600
MECANICIEN HEG 1 14600
MECANICIEN HOPITAL DE FORT 1 14600
MECANICIEN HOPITAL SANATORIUM 1 14600
MECANOGRAPHE 9 133350
MECANOGRAPHE ECOLE D'INFIRMIERE JEREMIE 1 12100
MED. OBSTETRICIEN GYN, 1 31000
MED. PATHOLOGISTE 1 31000
MED.GENERALISTE C.TRANSF SANG. 1 31,000
MEDECIN 124 3954000
MEDECIN ANESTHESISTE 16 496 000
MEDECIN CHEF DE SERVICE 14 595 000
MEDECIN CHIRURGIEN 33 1034000
MEDECIN CHIRURGIEN DENTISTE 1 31000
MEDECIN DE COMMUNE 4 134500
MEDECIN DE SERVICE 352 10936 500
MEDECIN DERMATOLOGUE 5 155 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
MEDECIN GENERALISTE 330 10 263 000
MEDECIN GYNECOLOGUE 29 9% 000
MEDECIN INTERNISTE 16 496 000
MEDECIN OBSTETRITIEN 11 341000
MEDECIN OPHTALMOLOGUE 4 124 000
MEDECIN ORTHOPEDISTE 8 248 GO
MEDECIN PATHOLOGISTE 2 62 000
MEDECIN PEDIATRE 15 465 000
MEDECIN RADIOLOGISTE 4 124 000
MEDECIN RESPONSABLE DE FORMATIOM 1 48 000
MEDECiN SANATORIUM DE POT 1 46 000
MEDECIN SONOGRAPHIE 1 31000
MEDECIN SPECIALISTE 14 449 000
MEDECIN SPECIALISTE JUROLOGUE 1 31000
MEDECIN URCLOGUE 4 124 000
MEDECIN, ARCAHAIE 1 31000
MEDECIN/DEPT.SANIT.ND 1 31000
MEDECIN/NORD 1 31¢00
MEGECIN/ORTHOPEDISTE2315L303 1 31000
MEMAGEE HOP.NOTRE DAME PT 1 11000
MENAGER { ERE ) 409 4588 130
MESSAGER {ERE) 126 1507 110
MONIT.EC.NLE. TECHN,MED.CAP 1 11000
MONITEUR EC.TECH.MEDICAL C.HAITIEN 1 11 000
MONITRICE 1 23000
MOMITRICE EC.TECH.MEDICAL C.HAITIEN 1 11000
MONITRICE ECOLE D'INFIRMIERE z 46000
MONITRICE ENSEIGNANTE 1 20500
NEFTOYEUR 13 146 600
NETTOYEURHUEH 1 11000
NETTOYELR HUEH ' 4 44000
OBGN/GYNECOLOGQUE 1 ) 30000
OBST. GYNECOLOGUE 1 34 500
OBST.GYNECOLOGUE 1 30000

OBST.GYNECOLOGUE HOR.IMM.CONCEPTION DES C 1 30000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
GBSTETRICIEN 2 &0 000
DBSTETRICIEN GYNECOLOGUE CENTRE HOSP.STE 1 30000
OFF. SANITAIRE HINCHE 1 14 600
OFF SANIT, 1 14 600
OFFICIER D'ACHAT i3 26 500
CFFICIER SANITAIRE 66 1319700
QOFFICIER SANITAIRE 41 2 25 200
OFFICIER SANITAIRE CRX BES BOUQUETS 1 14600
OFFICIER SANITAIRE DEPT.DU CENTRE 1 14 600
OPERATEUR {TRICE} o 131060
OPERATEUR {TRICE} DE SAISIE 57 1704 0G0
OPERATEUR {TRICE) D'ORDINATEUR 5 85000
PEDIATRE 14 423 000
PEDIATRE DEPT.LU CENTRE 1 30000
PEDIATRE DEPT.SANIT, DE L'OUEST 1 30000
PEDIATRE GRACE CHILDREN HOSP. 1 30:000
PEDEATRE UNITE DE REHYDRATATION DE HUEH 1 30000
PEINTRE 2 25600
PEINTRE RESP.A LA M.LL. i3 14 500
PERCEPTEUR 18 296 300
PERCEPTEUR C/S PORTAIL LEOGANE 1 13310
PERCEPTELIR CS KENSKOFF 1 13310
PERCEPTEUR CS/ PORTAIL L gCGANE 2 26620
PERCEPTEUR HIC DE PORT 1 14600
PERCEPTEUR HOP. SANATORIUM 1 13310
PERCEPTEUR HOPITAL JUSTINIEN 4 58400
PERCEPTEUR HUEH 4 68 000
PERCEPTRICE 2 34 000
PHARMACIEN L 575000
PHARMACIENHU P 1 26 000
PHARMACIEN HUEH 1 23000
PHARMACIENNE 10 318000
PHARMACIENNE DISPENSAIRE HOPITAE DE FERMA 1 23000
PHLEBOTOMISTE 1 ’ 14 600

PHLEBOTOMISTE £S5 CROIX BES MISSIONS i 17000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
PHOTGGRAPHE 2 32000
PLOMBIER 12 179900
PLOMBIER HOPITAL SAINT MICHEL 1 14600
PLOMBIER HOP. SANATORIUM 1 14 600
PLOMBIER HLIP 1 14 600
PLOMBIERSEP 1 14 600
POMPISTE ] 1 11000
PFOMPISTE BUR.COMNM.DE CARREFOUR 1 11000
POMPISTE C/S ST MARTIN 1 11000
PORTIER 5 55 000
PORTIER HOPITAL JUSTINIEN 1 11000
PORTIER HOPITAE FUSTINIEN 3 33000
PORTIER MATERNITE LIEANTY 8 LECN A. 1 11000
PREPOSE 1 12 140
PREPOSE A LA PHARMACIE 2 34 100
PRESIDENT CROIX ROUGE HAIT, 1 65 700
PROF. AU CACHET 2 22000
PROF. DEPT.SAN.OH SUD 1 13310
PROF.EC,NLE.DE TECHN.MED./CAP 1 11000
PROF.EC.NLE.DE TECHN.MED.CAP P 22000
PROF.EC.NLE.MED.CAP 1 11000
PROF.EC.NLE.TECHEN.MED./CAP 1 11000
PROFESSELIR 4 162 030
PROFESSEUR AU CACHET 9 101,310
PROFESSEUR ECOLE DES INFIRMIERES 1 11000
PROFESSEUR TEMPS PARTIEL 1 11 000
PROFESSEUR TEMPS PLEIN 1 12 100
PROGRAMMEUR IR i 1 23000
PSYCHOLOGUE 6 179 300
PSYCHOLOGUE HOP.STE THERERSE RINCHE 1 30000
RADIOLOGISTE DISPENSAIRE HOP_DE FERMATHE 1 17 000
RADIOLOGUE 1 30000
RECEPTIONISTE 81 1345300
RECEPTIONISTE HOPITAL LA PAIX 1 16 000

RECEPTIONISTE BUR.SAMITAIRE DES NIPPES 1 17 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
RECEPTIONISTE BUREAU CENTRAL 1 17 000
RECEPTIONISTE BUREAU DSO 1 16 000
RECEPTIONISTE C H CE LA RENAISSANCE 1 17000
RECEPTIONISTE C/S FGRT ST MiCHEL 2 32000
RECEPTIONISTE C5 DE PORTAILL IT-OGANE 2 32000
RECEPTIONISTE HGG DE GRAND GOAVE 1 16000
RECEPTIONISTE HIC DE PORT 1 17 000
RECEPTIONISTE HOPITAL DE LA PAIX 1 16 000G
RECEPTIONISTE HOPITAE JUSTINIEN 1 16 000
RECEFTIGNISTE HOPITAL NO DE PETIT 2 32 000
RECEPTIONISTE HUEH 2 32000
RECEPTIONISTE HUP 1 16000
RECEPTIONISTE L'HOPITAL SANATORIUM 1 16000
RECEPTIONNISTE 2 32 000
RECEPTIONNISTE DEPT.GRAND'ANSE 1 16000
REGISSEUR 18 243 590
REGISSEUR (PERS.DE PHARMACIE HOP.JACMEL) 1 12 100
REGISSEUR (PERSONNEL DE PHARMACIE HOPITAL 1 12 300
REGISSEUR C 5 L / PESTEL 1 14 600
REGISSEUR CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 13310
REGISSEUR CHOSCAL 2 26 620
REGISSEUR DSNE 1 14600
REGISSEUR HCR DE PORT 1 13310
REGISSEUR HOPITAL ST. MICHEL JACMEL 2 24 200
REGISSEUR HUEH 3 39930
REGISSEUR HUP 1 14 500
REGISSEUR L'HOPITAL SANATORIUM 1 14 600
REGISSEUR PHIE HIC DES CAYES 1 13310
REGISSEUR REGISSEUR DE PHARMACIE 1 12100
REGISSEUSE ) 1 12 100
REGISSEUSE DE PHARMACIE 19 256170
REGISSEUSE DE PHARMACIE CAL MOMBIN CROCHU 1 14 600
REGISSEUSE DE PHARMACIE DEPOT HINCHE 1 13310
REGISSEUSE DE PHARMACIE HIC DE PORT 1 12 100

REGISSEUSE DE PHARMACIE HOPITAL JUSTINIEN 1 13310



354 << LLE MONITEUR >> Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION B'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
REGISSEUSE DE PHARMACIE HUEH 1 13310
REGISSEUSE DE PHARMACIE TILORY 1 13310
REGISSEUSE DEPOT PERIPH.DE PT 1 12 100
RESP.ALIM.SIGUENEAU 1 12100
RESP.ALIMENTA. HOP.ST 1 13310
RESPONSABLE 73 1685620
RESPONSASLE A L'HOPITAL 9 176 810
RESPONSABLE ALIMENTATION 2 24 200
RESPONSABLE ALIMENTATION DEPARTEMENTAL i i2100
RESPONSABLE ASIL 1 14 600
RESPONSABLE BANQUE DE DONNEES 1 22000
RESPONSABLE BC DE CARREFQUR 2 49 000
RESPONSABLE CAFETERIA 1 22000
RESPONSABLE CAISSE 1 20 500
RESPONSABLE CENTRE DE SANTE 5 88910
RESPONSABLE CHOSCAL 1 11000
RESPONSABLE DE NETTOYAGE 1 14 600
RESPONSABLE DE SECTION 1 17 000
RESPONSABLE DE SECURITE L 58 000
RESPONSABLE DE STOCK 1 17 000
RESPONSABLE DES DOSSIERS 1 26000
RESPONSABLE DES SERVICES LOGISTIQUES i 22000
RESPONSABLE LINGERIE 1 14 600
RESPONSABLE RESPONSABLE CUISINE 1 14 600
RESPONSABLE RESPONSARLE LOGISTIOUE 1 22000
RESPONSABLE RESPONSABLE MAINTENANCE ‘ i 14 600
RESPONSABLE SECURITE 1 16000
RESPONSABLE STERILISATEUR HiC DES CAYES 1 14 600
RESPONSABLE/ARCHIVES M, ISAIE JEANTY 1 17000
SECOURISTE L 14 600
SECRET. DEPT.SANIT.DU SUD'EST 1 23 000
SECRETAIRE 136 3037 600
SECRETAIRE DE EHRECTION 27 788 G0
SECRETAIRE EXECUTIF 2 92 000

SECRETAIRE It 4 86000
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SECRETAIRE/COMPTABLE i 23000
SERVANTE JACMEL 1 11 000
SOUDEUR 1 14 600
STATISTICIEN 8 145 240
STATISTICIEN CHOSPAL i 14 600
STATISTICIEN REG 1 14 600
STATISTICIEN HIC DES CAYES 1 14600
STATISTICIEN HUC DES CAYES 1 14 600
STATISTICIEN LICS/ DE 1 23000
STATISTICIEN{NE) 5 134 000
STATISTiCIENNE 3 1 17 000
SUPERVISEUR 42 692 600
SUPERVISELIR ADJIOINT 1 14 600
SUPERVISEUR AU BUR.DE NURS.DE L'HUEH 1 23000
SUPERVISEUR DES AGENTS DE SECURITE 1 16 000
SUPERVISEUR D'INTENDANCE HUEH 1 16000
SUPERVISEUR BUP i 1& 000
SUPERVISELR | DES AGENTS CENTRE HOSP.REN. 1 17000
SUPERVISEUR PRODUCTION HIC DE PORT 1 11 000
SUPERVISEUSE 2 45 000
SURVEILL.SAN.SIGUENEAL 1 11000
SURVEILLANT 38 433 600
SURVEILLANT BEUDET 1 11000
SURVEILLANT CENTRE DE PSYCHIATRIE 1 11000
SURVEILLANT CH DE LA RENNAISANCE 1 11000
SURVEILEANT CHOSCAL 2 22 000
SURVEHLLANT DEPT.DU SUD'EST 1 12100
SURVEILLANT DES SERVICES HUEH 1 14 600
SURVEILLANT GENERAL 2 25600
SURVEILLANT HOPITAL 4 45 100
TECHICIEN (INE) DE LABORATOIRE 6 102 00¢
TECHNICIEN {NE) 1407 23335520
TECHNICIEN (NE) DE LABORATOIRE 56 16604000
TECHNICIEN {NE) DE RADIOLOGIE 1 17000

TECHNICIEN (NE} EN CHEF i 22000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN {ME) EN CHEF AU LABORATOIRE 1 22 000
TECHNICIEN [NE) N MASNTENANCE 4 74100
TECHNICIEN {NE) EN RADIOLOGIE 2 31600
TECHNICIEN {ME} EN REFRIGERATION z 44 000
TECHNICIEN (NE) GENIE 1 23500
TECHMICIEN (NE) GENIE BIOMEDICAL 4 94 000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR ill 3 55000
TECHNICIEN (NE) LABORATOIRE 5 52 900
TECHNICIEN {NE) LOGISTICIENNE z 33000
TECHNICIEN {NE) MEDICAL ’ 2 34 000
TECHNICIEN (NE} RADIOLOGISTE 19 314 510
TECHNICIEN (NE) SANITAIRE 1 1 22000
TECHNICIEN }{NE) SUPERVISEUR 1 23 000
TECHNOLOGISTE MEDICALE 173 3042 500
TECNICIEN (NE} DE LABORATOIRE 2 29 200
TEMEUR DE LIVRE 18 353 500
TRAVAILLEUR SOCIAL 1 178 000
UROLOGUE 3 90 600
VACCINATEUR MOBILE 3 33000
VENDEUSE z 25410
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMENINE ET AUX DROITS DES FEMMES 235 " 6927810
1214111 BUREAL DU MINISTRE 59 1642 900
AGENT 4 104 000
AGENT ADMINISTRATIF 2 34 000
AGENT DE LIAISON 6 96 00D
AGENT DE SECURITE 2 32000
AGENT POLYVALENT 2 32000
AGENT TERRAIN 1 26000
ANALYSTE ADMINISTRATIE 1 51000
ASSISTANT 2 78000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 . 76 500
CHARGE DE MISSION 3 157 200
CHAUFFEUR 5 85000
CHAUFFEUR MECANICIEN 1 23000

CHEF DE SECURITE 1 23000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

CHEF DE SERVICE 1 46000
COMPTABLE 1 34 500
COMPTABLE CONTROLEUR SR I 1 26000
COORDONNATEUR (TRICE) 1 42 0G0
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
MESSAGER (ERE]) 8 116 800
MINISTRE 1 121 200
OPERATEUR {TRICE} DE SAISIE i 23 000 .
RECEPTIONISTE 1 23000
RESPONSABLE i 35000
TECHNICIEN {NE) ] 5 166 000
TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE 1 35000
TECHNICIEN {NE) JUNIOR | ' 3 74000
TECHNICIEN (NE) JUNICR il 1 17 000
1314112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 176 51284910
AGENT 3 188 000
AGENT ADMINISTRATIF 1 17 000
AGENT AGENT TERRAIN 2 52 000
AGENT DE LIAISON 23 398 210
AGENT DE SECURITE 9 132300
AGENT DE TERRAIN 3 73000
AGENT POLYVALENT 3 48 000
AGENT TECHNIQUE i 26000
ASSESTANT 9 396 000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 20500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84000
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 2 84000
ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATEF 1 55 GO0
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE z 84900
ASSISTANT-RESPONSABLE 1 42000
CHARGE DE MISSION 3 261700
CHAUFFEUR 6 98 500
CHEF DE PEASONNEL 1 46 000
CHEF DE SERVICE 7 322000
CHEF DE SERVICE SECURITE 1 23000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
COMMIS ADMINISTRATIF 1 23000
COMPTABLE 1 34500
COMPTABLE &8 CHEF 1 46 000
COORDONNATEUR (RANG DE CIRECTEUR) 1 42 060
CODRDONNATEUR (TRICE) 8 359 700
DIRECTEUR {TRICE) 8 525 600
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 34 400
GARDIEN 1 16 000
INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 1 20 5G0
INTENDANT 1 16 000
JARDINIER 1 10 000
MESSAGER (ERE) 9 123 200
PHOTOGRAPHE 1 20500
RECEPTIONISTE 10 166 000
RECEPTIONNISTE DIR.ATIM. 1 17000
RESPONSASLE 3 126 000
RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES 1 65 700
SECRETAIRE 2 60 GGO
SECRETAIRE DE DIRECTION 4 134 300
TECHNICIEN [NE) 15 591 000
TECHNICIER (NE) EN MECANIQUE 1 20500
TECHNICIEN {NE) INFORMATIQUE JR | . i 23 000
TECHMNICIEN (NE} JUNIOR | 2 44 000
TECHNICIEN [NE) PREPOSE(E) AU STOCK 1 23000
TECHNICIEN {NE) RESPONSABLE DU RESEAU INFORMATIQUE 1 35000
TECHNICIEN (NE} SENIOR 2 1 25000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 2 60 000
TECHMNICIEN {NE) SENIOR H 1 26 0G0
TECHNICIEN (NE)SR 1 1 30000
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE,DES SPORTS ET DE 1'ACTION CIVIQUE 525 15446 130
1315111 BUREAU DU MINISTRE 430 12 599 780
ADMINISTRATEUR 1 13310
AGENT ADMINISTRATIF 2 33000

AGENT DE SECURITE 27 362310
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
AGENT MULTIPLICATEUR 12 276 000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 51 000
ANIMATEUR 7 102 200
ARCHITECTE 1 27 500
ASSISTANT 3 330000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 6 192 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 9 378 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE & 228500
CHARGE BE MISSION 3 197 100
CHAUFFEUR 5 88 310
CHAUFFEUR MECANICIEN 3 58000
CHEF DE SECTION i 340 500
CHEF DE SERVICE 16 736 000
COMMIS ADMINISTRATIF 4 95 000
COMPTABLE 1 46 000
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
CONSEILLER 2 11700
CONSEIELER EN CIVISME 1 49 500
COMSEILLER TECHNIQUE 3 165 000
COORDONNATEUR {RANG DE DIRECTEUR) 1 65700
COORDONNATEUR (TRICE) 7 438 500
COORDONNATEUR (TRICE) ADIOINT 1 55 Q00
CCORDONNATEUR ADJOINT 1 55000
DIRECTEUR (TRICE) 12 764 700
DIRECTEUR (TRICE} DEPARTEMENTAL g 591 300
DIRECTEUR {TRICE} DEPARTEMENTAL ADJIOINT 1 55000
DIRECTEUR ADJOINT 2 110000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3 166 700
DIRECTELIR EXECLUTTF 1 55700
DIRECTEUR JEUNESSE ET INSERTION 1 65700
DIRECTEUR TECHNIQUE 1 65 700
DIRECTEUR TECHNIQUE NATIONAL 1 55000
ELECTRICIEN UNITE INSTAL. ET INFRAST. 1 17 000
EMPLOYE 1 15 000

ENCADREUR 1 27500
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ENTRAINEUR 2 52 000
ENTRAINEUR DE BASKET BALL 1 26 000
ENTRAINEUR DE FOOTBALL 6 156 000
ENTRAINEUR DE JUDO 1 26 000
FORMATEUR i 17 000
GARCON 3 38 800
GARBDIEN 1 13310
GESTIONNAIRE DE PROJET 1 . 46000
INGENIEUR EN TELECOM. UNITE COMM. 1 32 000
INSPECTEUR {TRICE} 1 20900
INSPECTEUR REGIONAL 1 65 700
INTENDANT 3 48 000
MACON 1 22000
MECANICIEN 1 20500
MECANICIEN SERVICE DE REPARATION 1 17 000
MECANOGRAPHE 1 17 000
MENAGER { ERE } 1 12100
MESSAGER {ERE) 4 54 510
MINISTRE 1 121200
MONITEUR 10 159220
MONITEUR JEREMIE 1 13310
MONITEUR SEJSSC 1 13310
MONITEUR SPORTIF 6 100 800
MONITEUR 5T 1 13310
OPERATEUR {TRICE} 1 22 000
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 2 44000
PHOTOGRAPHE 1 20 500
PLOMBIER CENTRE SPORTIF DADADOU 1 17 000
PLOMBEER PARC JEAN MARIE VINCENT 1 17 000
PROFESSIONNEL JUNIOR 1 30000
PROFESSIONNEL SR 11 2 92 000
RECEPTIONISTE 7 116 000
RESPONSABLE 1 23000
RESPONSABELE ACTION CIVIQUE 1 23000

SECRETAIRE 5 125000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 50000
SUPERVISEUR 5 87500
SUPERVISEUR DE SECURITE DIR. GENERALE 1 22000
TECHNICIEN [NE) 151 3604 890
TECHNICIEN {NE) ACTION CIVIQUE 1 23000
TECHNICIEN {NE) ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 4 110 000
TECHNICIEN {NE} EN DOUANES 1 22000
TECHNICIEN (NE} EN INFORMATIQUE 4 58 000
TECHNICIEN (NE) EN INSERTION 3 82500
TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 1 30000
TECHNICIEN (NE) EN MECANIQUE 1 22 000
TECHNICIEN (NE) JEUNESSE 1 27500
TECHNICIEN (NE) JUNIOR | 2 44000
TECHNICIEN (NE) SENIOR | 1 30000
TECHNICIEN {NE) SENICR Il 1 25 000
TECHNICIEN (NE) SENIOR It 1 22 000
TECHNICIEN {NE) SERVICE RESPONSIBLE ENGINS MOTORISES 1 22 000
TECHNICIEN (NE} UNITE INFRASTRUCTURE 2 37500
TENEUR DE LIVRE 1 22000
1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 95 2846340
AGENT ADMINISTRATIF 1 22 000
AGENT DE SECURITE 2 24000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 128 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 4000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 42000
CHARGE DE MISSION 3 181400
CHAUFFEUR 8 136 000
CHEF DE PERSONNEL 1 45 000
CHEF DE SECFION 4 188000
CHEF DE SECURITE 1 30000
CHEF DE SERVICE 3 138000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 52000
CONSEILLER TECHNIQUE 2 92000
COORDONNATEUR {TRICE) 1 65 700
COORDONNATRICE ADY. 1 55 000
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EFFECYIF MASSE SALARIALE
DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 3 157 700
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75600
DIRECTRICE ADIOINTE 1 55 000
ENTRAINELIR 1 26 000
ENTRAINEUR DE FOCTBALL 1 26 000
INTENDANT 3 51000
MENAGER [ ERE) 2 26 620
MESSAGER {ERE) 5 73 000
MONITEUR SPORTIF z 33600
MONTEUR b3 16 800
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 1 23 000
RESPONSABLE 8 311700
RESPONSABLE CENTRE 1 34 500
RESPONSABLE DEPARTEMENTAL 1 34500
SECRETAIRE 3 63 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000
TECHNICIEN {NE) 24 560220
1411 MINISTERE DES CULTES 168 4736500
1411112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 168 4 736500
AGENT DE SECURITE 32 509 3G0
ARCHIVISTE 3 54 500
ASSISTANT 3 136 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5 160 000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 20 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 7 286 500
ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF k3 55000
ASSISTANT-DIRECTELIR DEPARTEMENTAL 1 55000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 42 300
CHARGE DE MISSION 1 46 000
CHAUFFEUR 3 46 800
CHEF DE SECTION 4 138000
CHEF DE SERVICE 9 402 500
CHEF DE SERVICE SECURITE 1 46 000
COMPTABLE 1 30000

COORDONNATEUR ({TRICE) 1 65 700
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EFFECTEF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE

DlRECTEUR“mCE) . e o o T L 1.1 [T Gﬁlgm .
DIRECTEUR ('ER!CE) DEPARTEMENTAL . . 2. o 120700 .
DIRECFEURADMINISTRATIF . e s . S S . - T o 706_
DJRECTEURGENERAL [T . . . . TR . 1 e 34400
DIRECTRICE ADJOINTE . . . N . 1 . ; 55000
DOCUMENTALISTE . . . . . 2 . . 41400" .
ELECTRICIEN o o L R . oo . ) e 14600_
ARG R R .. . . .2 PR . 23100
GARDEENNE e . . S . . . S . o o, PR ..23100
INGEMEUR . . . . o . e o 32000.. .
oterEun (TRiCE) S oo S . . . . ] [T 74060 .
INSPECTEUR(TRECE”UNIORI e e e . . e . . o R 200
INSPECTEUR (TR'CE) SENIOR [T . oo . S ] R ..gﬁm
ENSPEC‘-EUR e SENIOR " . . . C . . . e s 208000....
INSPECTEUR JUNIOR . . . . o 1. o 22000
lNSPEC‘E’EURJdr.\.‘.mm. A . S . e . \ . I 83000
INSPECTEURREGIONAL . . . e . . o o . . e szom
INS?EHEURSEMDR . . e . . . . . , e e 30000 .
INSPECFEUR SENiOR[ - . . . 2 o 60000
INTENDANT I [T . . . oo . oo . - e 54800
M‘ENAGER[.ERE) . . . . 10 122100 "
MESSAGER.{E.R.E) e . . . R . .5 o RE o
OPEF@'.I'.EUR (TRICIE} DE SAISIE . . ) 1 o - 22000. “
OPER}&EUR (TR!CE) .D'ORD!NATEUR - . 1 - 1600{!
RECtP?IdNISTE . . 2 - 33000
RECEPTIONNISTE 1 . o 16000.
SEC&.E;FA'RE . ; e 76000 .
SECRE!‘AIRE DE DIRECTION . 6 o o 1?3000 ;
TECHNICIEN {NE) . . . . 9 . 2]3 TDD.
TECHNICIEN {NE) EM MAINTENANCE INFORMATIO.UE . o . 1 - 22000.
1412 MINISTERE DELACULTURE - - 917.’” - - 24 675530 “

1412111 BUREAR DU MINISTRE 44 1440 700

AGENT DE SECUR!"EE 7 112000

ASSISTANTE ADMIN!STR.ATIVE 2 24000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA1 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHARGE DEMISSION 1  es00
CHAUFFEUR 7 144 000
CHEFDESERVICE ' ' s 13soo0
COMMIS ADMINISTRATIF 1 23000
CODR.DIGI.\INATEUR {RANG DE DIRECTEUR} 1 h 55.700.
COORDONNATEUR {TRICE} 4 w3100
DIRECTEUR (Tnécé) ' 2 . 131400
INTENDANT . 8 129 0G0
MESSAGER (ERE) ' i 14 600
MINISTRé . 1 . .;121 200
OPERA'.I.'EUI.%.{%R.I.CE) DESAISIE ' 2  sao00
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 95000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR | 1 ' 30000
1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 128 3997 460
AGENT DE LIAISON 7 117 000
AGENT DE SECURITE 19 295930
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5 160000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42000
ASSISTANT COMPTABLE 1 34500
ASSIS’i‘AH’f CdMPTABLE EN CHEF i . 4é .0.00
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 5 188000
CHARGE DE MISSION 2 131400
CHAUFFEUR 13 231000
CHAUFFEUR MECANICIEN 1 22 000
CHEF DE SECTION 4 135 500
CHEF DE SERVICE 12 548000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 17 000
COMPTABLE EN CHEF 2 92 000
COORDONNATEUR {RANG DE DIRECTEUR} 1 65700
COORDONNATEUR ADIOINT 1 55 000
COORDONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 1 65 700
DIRECTEUR (TRICE) 7 459900
DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 2 131400

DIRECTEUR ADJOINT 1 55 000
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EFFECTEF ET MASSE SALARIALE BU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA1 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
I A . | ey
e S . . . . S e
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 7500
o g . . . o ) R
o . S e S e e
o . . . o o e G e
S S S
MECANICIEN o ' ' ' ' i ' 22000
MENAGER { ERE ) 5 70500
MESSAGER{ERE) ‘ o . L o S v
PROFESSIONNEL IR | ' ' g b 2900
PROFESSIONNEL SR I 1 35000
RECEPTIONISTE ' - s 51000
e o L
SECRETAIRE DE DIRECTION o . 6 195000
ecomaEn e S
TECHNICIEN (NE)JQMORE ' ' 1 20w
TECHNICIEN (ﬁEI)ISENIIOR.I. ' ' . ' . 4 120000
TECHNICIEN {NE) SENIOR Il ' I BT 35000
1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS . 70 1766410
AGENT DE LIAISON 2 34000
AGENT DE SECURITE 3 ) 600
ARCHIVISTE 1 3000
ASSISTANT 1 55000
ASSISTANT BIBLIOTHECAIRE 1 26000
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 76500
CHAUFFEUR i 17005
CHEF DE SECURITE o 17000
CHEF DE SERVICE 1 45000
COMMIS ADMINISTRATIF ' 1 - 22000
DIRECTEUR (¥RICE) 2 131400
BIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700 N
DIRECTEUR GENERAL 1 24 400

INTENDANT E 170600
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE

MENAGER{ERE) [ . . . . . . .3. P 35 w0
MESSAGER(ERE} et s . IR . 1 e e lzme
PROFH‘SEUR A O PP e [T . . . ..64 o .
?RDFESSEUR DE DESSIN . RN o 2 e e _48000_ .
pROFESSEUR DE MUS[QUE R . e i L e+ L e 3 nﬂﬂu
PROFESSEUR(ENARTS) R . . . 16 270310
PROFESSEURDANATOM'E . e, T i . 1, . 34 500.
PROFESSEURD'ART e e e e e e 1 a0
pRDFESSEUR DE CERAMEQUE .. . . R ..1 e 23500 "
pROFESSEURDEDANCE . . T 1 e ...22500
PROFESSEUR DE PEINTURE . - o A 1 . .“27 500.““
PROFESSEURDETECHNIQUE e e . T 1 R . 2oon .
PROFESSEURDEXPRESSIDN e PR PP 1 B 2}560
PROFESSEURSOLFEGE S s . . [ ......16500.....
PROFESSIONNELSR m e e e e et e o Lt 4 e . . 35 000 -
RESPONSAB;_E s e e e e e . - . , . o 105560.. .
SECRETAIREDED'REG'ON e e e e e e e i s . . 30000.
SECRETAIREGENERAL S o e VRPN PP .1. 55700
TAMBOUR'NEUR . e 3 e - 800.
TECHNIC'EN (NE) PP . [ - e e , 33000. .
TECHNICIEN(NE“UMORE . R o . e I 1 U 22000
?ECHN!CEEN (NE) SEN[DRII . . . .1 B - 26 000

1412114 INSTETUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 48 1358400

DlRECTEUR ADM!NISTRATIF ADJOI NT . 1 55000
AGENT DE SECURITf 3 43 800

ARCHITECTE 2 52 DUO

ASSISTANT CHEF DE.SE.R.V.ICE. . 5 210 ODU
ASSiSTAN'E'E ADMINISTRATEVE . S 1 - o 42 000
CHAUFFEUR o “ 7 116 800 “
CHEF DE SEC’i’[UN . 2 . . . 69000 )

CHEF DE SERVICE 3 138600

COMPTABLE EN CI-IEF 1 46 000
DIRECI'EUR AEHD[NT 1 55000
DIREC‘]’EUR ADM]NIS’FRA?IF 1 65 700

DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION B'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
DIRECTEUR TECHNIQUE 1 65700
GARBIEN 4 48 400
INSPECTEUR {TRICE)} JUNIOR Il 1 20 500
INSPECTEUR {TRICE[FUNIOR i 1 17 600
INTENDANT 1 14 800
JARDINIER 1 12100
MENAGER ( ERE } 2 24 200
MESSAGER (ERE} 2 24200
SECRETAIRE i 23000
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 920000
SURVEILLANT 2 24200
TECHNICIEN (NE} JUNIOR IH 1 17 000
1412115 THEATRE NATIONAL 115 2501610
ACCESSOIRISTE 1 28000
AGENT DE SECURITE 5 69 500
ASSISTANT 2 68 500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 124 500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 82000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE i 34500
ATYACHE DE PRESSE ] 26 000
CHARGE DE MISSION 1 65 700
CHAUFFEUR 3 49 000
CHEF DE SECTION 4 135500
CHEF DE SERVICE 3 136000
COMPTABLE 2 46 0060
COORDONNATEUR (TRICE) 1 55 000
COORDONNATEUR TECHNIQUE 1 55000
DACTYLOGRAPHE 1 16 000
DELEGUE, OUEST 1 32000
DIRECTEUR {TRICE} 4 260 100
DOCUMENTALISTE 1 17 0G0
EMPLOYE 14 155 600
IARDINIER 1 10000
MACHENISTE 1 14 500
MAGASINIER 1 14 900
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULEER BE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
MdUIMUR - 1 20 500
MﬁNAGERI( ER.E) 6 61 000
MESSAGER {ERE) 2 20000
MONITEUR 2 63 000
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 2 30310
RECEPTIONISTE 2 31600
RESPONSABLE 4 116 800
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30 660
SUPERVISEUR 2 25100
TAMBOURINEUR 1 16 000
TECHNICIEN (NE) 35 534 900
TECHNICIEN {ME) EN INFORMATIQUE 2 57000
1412116 Musés DU PANfHEON NATIONAL 47 1333100
AGENT DE SECURITE 8 129000
ASSISTANT-RESPONSABLE 1 42 000
CHAUFFEUR ' P 34 000
CHEF DE SECURITE 1 25 000
CHEF DE SERVICE 6 274 000
DIRECTEUR (VRICE) 1 65700
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
ELECTRICIEN 1 22000
GUIDE 6 180 000
JARDINIER 2 29 200
ME&AGER { ERE ) 5 66 900
MENUISIER i 23 000
MESSAGER (ERE} 1 14 500
PLOMBIER 1 14 600
RESPONSABLE 2 88 000
TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ht 4 82 000
TECHNICIEN 3] SENIOR 1 2 60000
TECHNICIEN {NE) SENIOR | 1 29000
1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE 33 951200
AGENT DE SECURITE 9 132 800

AIDE 1 17 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHAUFFEUR 1 17000
CHEF DE SECTION 2 69000
CHEF DE SECURITE 1 30000
CHEF DE SERVICE 1 46000
COMPTABLE EN CHEF 1 16000
DIRECTEUR (TRICE) 1 65700
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
INTENDANT 1 16000
MESSAGER (ERE) 2 29200
MUSEOLOGUE CHEF DE SERVICE 1 46000
RESPONSABLE a 118 100
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60000
TECHNICIEN {NE) 5 174000
1412118 BIBLIOTHEQUE NATIONALE D'HAIT 97 2104400
AGENT DE LIAISON 1 17000
AGENT DE SECURITE 5 73000
AIDE 5 112500
ASSISTANT 1 55000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
BIBLIOTHECAIRE SR 3 1 35000
CHAUFFEUR 2 34000
CHEF DE PERSONNEL 1 46 000
CHEF DE SECTION 3 103500
CHEF DE SERVICE 4 161000
commis 7 114 000
COMMIS DE REFERENCE 2 33000
COMPTABLE CONTROLEUR SR | 2 58000
DIRECTEUR (TRICE} 1 65 700
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
DIRECTEUR TECHNIQUE 1 65700
DOCUMENTAUSTE 4 68000
EMPLOYE 1 17000
GARCON (LEOGANE) 1 11000
GARDIEN 1 11000

2 23100

HOQUETON
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MA] 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INFORMATICIEN {NE} 1 20500
JARDINIER 1 12100
MENAGER 1 11000
MENAGER { ERE ) 5 57200
OPERATELR {TRICE) 1 13800
OPERATEUR {TRICE} DE SAISIE 4 ' 70 500
RECEPTIONISTE 2 34000
RESP.BIBLIOTH.DE LA BB{CRX 1 7000
RESPONSABLE 2 55000
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES 1 46 000
SECRETAIRE DE DIRECTION T 35000
SUPERVISEUR 1 2000
TECHNICIEN(NE}. ' . % o 418900
TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE . 1 20500
TECHMNICIEN (NE.}JU.NIORIi ' ' o o 2 4000
1412119 ARCHIVES NATIONALES ' ' s gamowm
AGENT 3 43 800
AGENT DE SECURITE ' ' . 16000
S S o o e
e . . . U e
ASSISTANT . . ' ' 4 o 197 000
. . e . . S
N . o e L e
ASSISTANT CHEF DE SERVICE ' ' ' n ' 462000
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF ' e  mo0
ASSISTANT COORDONNATRICE ' o g : 32000
ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINISTRATIF o ' - a  ssoo0
e . . . . . . R IRt
I . A R e .
e . . o . A e
CHAUFFEUR MECANICIEN T 22000
CHEF DE SECTION. ' o 19 - 655 500
CHEF DE SECURITE 1 . 17000

CHEF DE SERVICE 10 460 000

COMPTABLE 1 30000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSDNNEL REGULIER BE L'ADMINISTRATION D°ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
COMPTABLE CONTROLEUR 1 . 22000
éOMPTABLE EN CHEF . 1 .46. 000
COORDONNATEUR (FRICE) 2 84.1'}(}6.
DIRECI'.EUR ADMINISTRATIF 1 - 65 700
[.)IRECTEL.JE G.EI‘;IERAL . 1 - 8;3 40{5 )
PDIRECTEUR GENERAL ADJOIN'i' 1 75600
DIRECTEUR TECHNIQUE 1 65700
éARDIEN . 1 . iG 000 .
MANUTENTIONNAIRE 11 163 000 .
RES;PIONS.A.B!.E - o 1 46 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 105000
TECHNICIEN (NE} 128 3 08.5 SE.)D“
TECHNICIEN (NE) ATTACHEE AU SERVICE ETAT CIVIL 1 26000
TEéHNICIEﬂ (NE) ETAT CIVIL 4 104 00{]
TECHNIéIEN (NE) ETAT CIVILE . 1 26 000
TECHNICIEN [NE} JUNIOR1 . <] 132 060
TECH?GIICIENI[NE) JUNIOR Il 8 196 000
TEC.HNICIEN (.N£).JUI‘JIOR Ili . . 3 .Sé 000
1412124 DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 56 . 1321140
ANIMATEUR 15 270700
AN.IMA'i'EUR.(.SR(.JS MORNE . o . 1 14. 600
ANIMATRICE 2 . 44 (00
ASSESTAN;’. ; o e 38720 .
ASSISTAI\iTE ADMtNEsTRATIVE . 1 . 34 500
CHEF i.DIE PERS(;.')NNEL . 1 - 46000 “
CHE.F DE SECTION . . . 1 . .34. 500
CHEF DE SERVICE 2 92000
COMMIS ADMINISTRATIF I3 ) - 17 000
COMPTABLE CONTROLEUR h 1 29000
COMPTABLE EN CHEF 1 - 46000
C.OORDOI;\INATEUR {TRICE}) 1 S 44 000 .
DIRECTEUR ﬂ.’RICE) . 2 131 400
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 I ”65 TOCIl. .
DIRE&EUR GENéRAL 1 - o 84400

DOCUMENTALISTE 1 16 000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE
GARDIEN 6 60000
GUIDE 1 13310
INTENDANT 2 33000
MENAGER [ ERE } : 5 51000
MESSAGER (ERE) 1 13310
RECEPTIONISTE 1 17 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30000
TECHNICIEN (NE) 2 44000
TECHNICIEN {NE) JUNIOR | 1 22000
TECHNICIEN (NE} SENIOR 1 29000
1412125 BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR % 86100
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 oo
CHAUFFEUR s ' 51000
CHEF DE PERSONNEL ' : : 000
et or e R
CHEF DE SERVICE ' 2 N %2000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 “ 2000
COMPTABLE EN CHEF ' ' B 1 aso0
DIRECTEUR{TRICE} ' s N 197100
GARCON ' ' 1 ' o
MENAGER { ERE ) ' ” 2 a2
. . o . . o L R,
RESPONSABLE. ' ' 1 '  ago00
TECHNICIEN (NE) ' ' ' Y 3500
TECHNICIEN [NE) JUNIOR 1 zmoo
TECHNICIEN (NE) SERIOR Il . 2 46000
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION ' ' ' 0 12660610
1613112 DIRECTION GENERALE 77  2e7ew
AGENT DE SECURITE 2 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTION T mom
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 ' 4000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 3 | 103500
e op o . IR

CHAUFFEUR 1 17 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MQIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE

CHEF DE SECTION . 2 653 000
CHEF DE SERVICE . 3 S ” 138000
COMMIS ADMINISTRATIF 14 . 3160%
COMPTAé.LE EN Ci—[EF. . .1 . . ) .dGGDﬁ
COORDINATEUR {TRICE} INTEi.%DéPAf.{TEMEP.éTAL(E} o . . . 1 . - 65 700
COORDONNATEUR (TRICE} . - . [ o - 252 100
COORDONN.ATEUR ADJOINT . 2 110000
DIEECTEUR.(TR.ME..) S o e . . , R 197100 .
DIRECTEUR AD}G]NT . . o . . 1 . - . .5.5 000
mREaEURADMmISTF.(A%IF. . Co . . . . . L . 1 . T 55 730
DIRECFEU.R.GENERAL . 1 84400
.DIR.EC-ER’.CEADJO.I.N?E . . S e PR .1 o . . <5000 .
iNTENDAp.ﬁ B o . , R 33{)00 .
MES;AG.ER (..E_RE) e . . U e . ) ettt 29200
OPE;U.\T.EU.R (TmCE.) r.JE sAiS.I.E. T (R e e e 3 R S 67000 .
RES?D?\ESASLE DE SECURITE o ' - a 1 N o 345@0 .
ﬁEéi',O&SAéLE DU SECRETAR[ATGENERAL - P PR e ..1 [ - '45&30 .
T.ECH&ICIE&.“;'E).. TS e e P .6. . S .
TE‘.:HN'CIEN mE) gE&Ide. R . [ e e e 2 - . ce 500 .

TECHNICIEN (NE) SENIOR B b3 26 000

1413113 TELEVISION NATIONALE D'HAITI 283 6824740

ACCESSOIRISTE 1 14 660
AGE&..% .D.E.LEAISOB,I . . . [T _201699
AGENTDESTb.C.K. e IR TP Lo e 1 . R 16660. .

AIDE 1 16 0G0

ANIMATRICE 1 26000

ARCHIVISTE 3 50300
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSOMNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
AﬂéS!STAﬁ.f.. . o . . S . o U .3 L 127500.
ASSES-I;A&T&OMPTABLE . . . S L TP 1 . . o 42000 .
AS;ISTANTE ADMINIS.TR.;«TIVE . ) B 3 - 103 500
CI;IIARG.E DE MISSION . . . 3 . - 186 400
C'HAL,FFEUR . . e s .19 [T . 3274.66
(.:HEF.I.)E.FLATEAU. . R S S PP .1 e . .26..00.0...
CHEF DE SECTION 9 ) 306 000
e DE SERVI{.:E. . . . e e 8.. . . 250000
COM.[;AISADMINISTRATIF. . . . 2 . 3.8.50[]. .
CdM.pTABLE C . oo — e 1 S T 32. 300
COMPTABLE EN CI-EEF . . . - B 1 . 46000
CObRDONNATEUR {TRICE) - . . . - 3 o 165 OC‘O.
DIRECE&:FR {T.RICE.) . . . o . . . o S. N 328500
D”.‘.Ed_-g}_h AOMINETRAHF . . S e . . R . . T . 55700 -
ECLN.RAGBT.E EN CHEF . . . . . o e e 1 . " ,GGO
ELE(_-[-R[.(':}E“ s . . . . . . . e 22006
fL.E.C.T.th[ENTNH e . [T T . P 22000 .
GARCON.DE. COUR o o - 13 87 600
G..G.;R.DIEN . . . e e X . . S 43800
INF.C;I;MATICIEN . o . o e . e . 5 S R 104500
jARDm.[E.R e T oo . . ..7 . 1'02 200
J.{.Jl.J.RNAuéTE.. [T . oo . oo oo . 1_8 w000
JOURNALiS;ré/ﬁEFDRTER " . o . . 1 - 2.0.9;)0.
,MAEH]N_]S_TE [ e e C . 1. . . 17000
MAQUILL.EL,R . . . o T . , o . .39.58(_)_
MEéAmCEEN . . S o Ce s S 3 . oo 57000

MENAGER { ERE ) 4 58400
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULEER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF

MESSAGE& {ERE) 3
METTEUR EN ONDE . . o 6
MONITEUR 5
MONTEUR - 2
OPERATEUR (T.Ri”CiE) . - . . ' o ' 8
OPERATéUE.'(”('.I'RE.CE) DESAISEE o o
PLOMBIER . o
PRESENTATEUR B - 4
PRESENTATRICE ' . ' 4
PRESENTATRICE D'EMISSIONS . - . S 4
PRODUCTEUR - ' ' 1
PROGRAMMEUR IR N Y
R . S P ,
REALISATEUR EN CHEF o - 1
R . . AR I 3
REDACTEUR E CHEF ' S a
R R e
o
L R T .
SCRIPTE ' . o
R e S
TR PP o . i
SECRETAIRE DE DIRECTION - B
o s
Tscmmqwmﬁ} o . . . R R,

1413114 RADIO NATIONALE D'HAITI . 109

MASSE SALARIALE

45 Zﬂb
123 Oﬂl; .
iDS 600
g0
80000
. 23000
14 660
104. UGO .
95 700
101 EOIEI}
. 46 000
55 DDO )
46 000
46 000
130000
183000
26000
20960
0 500
. éD 000
emosa0

2898 350

AGENT DE SECURITE 2
ANIMATEUR RNH ) . - )
ANIMATRICE 3
SSSTANT . e O T 3
ASS.E.STA?*T CH.E.F E.}.E sECﬁOI‘.\I. . . e L . . . .
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1
CAUFFEUR o . . . S . . e . R \ .

CHEF DE SECTION 3

26620
26“000 )
20500
20 506

. 144 500
s2000
62 500

103 560
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
CHEF D.E.S.EHCIURITE . . 1 .1]’. DOOI
éHEF DE SERVII(.ZIIEI . 4 184000
CdMPTABLE DEiEGUE . 1 36 500
CGMPTABLEEN CHEF o . 1 . . 46 Goo
CUNTROLEJRFENANCIER F;RH;ICIPA!. . . . 1 . 11000
(.ZIC)DIF.ibaN.NATEEJR.('.I'RICIE.).m - . . . 3 o . llé “300
COIFIIRESPONDA.N% LA GDNAVE . 1 13; OIUD
DIRECT EIUIR (TI'EIXICE) 6 394200
DIRECTEUR.AI‘.JMEINIIESTRATIF . 1 . .65 ?{.).0 .
DOCUMENTALSTE | 1 1700
EMPL6;I;£ - . . 4. . 49.(}00 .
INSPECTEUR DE i.’OL!CE : . 1 46.000 .
[NSP.E.{..'_'I‘. R!.éé S 1 . 30000
mTENDANT R . . . oo \ . . o r.mo
}69R.NiAu5:|.-E [T . . . R . 8 . S oason
l.‘;lEf;iAGER{ERt.‘:.) - - . . . h . .3 ?;9930.
METTEUR £N.0NDE 4 . &4 DdD
.OIP.ERA.TE.UR {Tl RICE) - 6 100 206
l.'-’OR.TI.ER - 2 . 24 200
PORTIER F'(.)R.T. R 2 24200
PRESENTATEUR 2 a0
PRéSENTATEUR EI\.I CHEF i 42 000
PRESENTATR.I.C“E 1 30000
PR.dDUCI'EUR - 2 46 500
.RE(.ZEPTIOMST“E - . . 3 o . 48 000
REPORTER .SP(.JRTIF . 1 . 20 500
REPORTEVR 1 20500
SECRE‘I’AIREI . 2 53000
SECRETAREDEDIRECTION 3 92 300
SUPER\IISEUR h S 2 R 49 000
Ti—ICHNICiEN.(NE) 17 362 300
141322.13” TELEVIS.I.O.N N}’;'I'.EOINALE D']-EAIT[(TI;\IH) 11 259.910. .
ACCESSOIRISTE 1 17 000

ASSISTANT 1 55000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
CAMEEA.MAN . . . . . . . . . . c e e 26“960 .
'GARNIE& . . . S o . S S . . R ]3310
MES..SAGE.‘.”.E.RE) T P Co e . . ) . [P .146.00.
ME.ﬁEU.R EN .O.N.GE I o . . .20 500.
PRES.EI;\ITATRFCE” o 1 - 2(:3.0.00
SECRETAIRE . . . . . 1 . o 23000
TECHNICIEN (NE} . . . . . 1 o . 20500
2?;11 SEI\;IAT bE LA.REPUBL!QUE . . . 711 . 2.1. 533400
22111i1 SEI\.IA'i' DE LA REIP.UBLEO,UE . 710 . . .21 457 860
PREPOSE A LA PERCEPTION 7 161000
AGEN-!__ . . . o \ R 80000
AGENTADMINISTRATIE | N | - e
AGE..NT DIA.CéU.EIL... e . Lo . o . , - . M.ﬁm
AGENT lslACHA-.r.S. . oo . . X C e gémﬁ
AGEN%DE Lareon . . . 2. . [T 34000
o DE. OTOmOLE . . oo . oo S . . . ] e . 132 000 .
AG;“.NT; DE.SIIE{.ZHUEITE . - . . . . . 1 16000
AGE&T bE soumEn . . ) . e e 68000 .
AGENT PARLEMENTAIREI . . - . . ;46. . . 970500
AG.ENT PARL;EMENTAIﬁé 2 - - o " 14 . 3]_“;.1.300
AGENT PARLEMENTA!RE.% . . o 14 R .325.3 OOO
AéENT PARLEMENTAI!;E‘? . o . R . . 18 . . 459000
ARCHIVISTE . . o 6 D 123000
ASSISTAN'I.’ . . . T . . . . . . , . 385 m.
ASSISTANT AD.M.I.[‘;HSTi.RATII.: SR 2. N . 2 92 000.
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE. - . h 18 S 495000
ASgiSTAﬂf éHEF QE.BRIGAD.E .IARMUR.!.E.R h . . 1 . . 27 500 .
ASSIsTANT tHéF DE £R!G.A.E.)E SENAT.DE LA REPEJEL[QUE 2 o - 55 000
ASSISTANT CHEF DE SECT| ION. . V h 23 “ “m_:BSGOQ .
ASSISTAN'i' CHEF DE SEéVICE . . . . 11 . 4;52000
ASSIéTANTTEéHN!CIEﬂ - . 2 o ) 640&0
ASSISTANT TECHNIQUE . . 2 . - 64000 .

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 22 864 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE BU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
AT.I'ACHE i.}E PﬁEéSE . 5 - 150000
ATTAC;HEE 1 o 3“0 OdD .
A.UDITEUR “ 3 . 240000
AUDI’;‘ELIIF& INTERNE 2 . Eﬁ éDD
AUDITRICE 2 GID.GGO .
CAMERAMAN 1 23 0(}6
CHARGE DE MISQON 3 138000
CHAUI.:F.EUR 11 o o 16“0. GGO .
CHEF DE 5ECTION 29 “1 000 500 .
CHEF DE SERVICE ] N - 368 000 R
éOMMIS g B 166 000
COMMié ADMINISTRATIF Si . - “1.099.(.]0;). .
COMBIS COMMIS 1IE . 1 - 17 (.J.DOI .
CbMMIS S;ENAT DE LA REPUBLIQUE 1 . 23 060
COMPTABLE . 10 - 300060
COMPTABLE CONT.ROLEUR SR1 . . 1 - 36 DGO
COM[;TAéLE DELEGUE . 4 . o 13.5; 500.
CONS.EELLER 3 o 15‘:" 760
CONSEILLER J.U R.IDIQUE 3 B 124000
CONS.E.ILLER SR 3 1 - 3.‘;1 000 .
CONSEILER TECHNIQUE 4 .214 dOEI
COORDONNATEUR (TRICE) 1 65 700
COdRDONNATEUR ADIOINT 1 55000
COCRDONNATRICE ADJ. 1 46 000
CORRECTEUR REVISEUR 3 86 000
CORRECTRICE REVISEUSE 2 64 0C0
CORRECTRICE AEVISEUSE REVISEUSE 1 32000
DIRECTEUR (TRICE) 3 197100
DIRECTEUR {TRICE) ADJOINTE VERIFICATION 1 55000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 85700
DIRECTEUR DE SECURITE 1 65700
ECONOMISTE 1 30400
ELECTRICIEN 3 66 000
ELECTRICIEN SENAT DE LA REPUBLIQUE 2 44 000

ELECTROMNICIEN 2 44000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

EM.PILOYE. 1 17 DUU
FACTEUR 1 17000
GARDIEN 1 12100
GESTIONNAIRE 5 218000
GESTIONNAIRE MAGASIN 1 43000
GESTIONNAIRE SENAT DE LA REPUBLIGUE 1 43000
GESTIONNAIRE SR 1 . 1 s1000
GESTIONNAIRE SR2 1 42000
HUISSIER : 7 143500
INFORMATICIEN (NE} 7 210000
INGENIEUR 3 79 500
INGENIEUR SPECIALISTE 2 44000
INTENDANT . 7 119900
MAGASINIER 5 115000
MAGASINIERE 1 23000
MANUTENTIONNAIRE. 3 36300
MECANICEN 1 14600
MECANICIEN SENAT 1 14600
MECANOGRAPHE 13 201500
MECANOGRAPHE SENAT 1 22000
MENAGER(ERE} 14 174400
MESSAGER {ERE} 7 102200
OPERATEUR (FRICE) DE SAISIE 13 295000
PLOMBIER 4 38000
PREPOSE 18 411000
PREPOSE SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 23000
PROFESSIONNEL SR It . 1 42000
PROGRAMMEUR JR 1 30000
RECEPTIONISTE s gso00
REDACTEUR 7 557000
REDACTEUR STENOGRAPHE N 1 32000
RESPONSABLE . 21 608,000
RESPONSABLE ELECTRIQUE 1 a7
RESPONSABLE SOUTIEN | 1 27500

St ) o

REVISEUR MECANIQUE
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EFFECTIF £7 MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
REVISEUR MECANIQUE /REVISEUR MECANIQUE 1 27500
REVISEUR SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 32 000
SECRETAIRE 15 345 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 634 500
SECRETAIRE EXECUTIF 1 75 600
SENATEUR 22 2 666 400
SUPERVISEUR 3 ' zis éoa
SUPERVISEUR LIAISON 1 42 bab' )
SUPERVISEUR SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 ' ' ésééa “
SUPERVISEUR TECHNIQUE ' 1 35 000
SUPERVISEUSE 3 o 62 700
TECHNICIEN {NE} . - 37 - . . . 901 90{)
TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE ' o o 3 90 006
TECHNICAE!.V.{?.GE) EN MAlﬁTéﬁAﬁcz ' ' ' - o 4' - 88 o'd'o
TENEUR DE LIVRE “ ' 1 22000 B
v . . . o . R 2 e 55000
Vﬁmﬂm‘mua” . . . . ST 15 e ”}';'sd'déd'
2211112”“0.Ué5TUR.é DUSIEN.A.TbEi.AR.EPUBLIQUE o ' ' - '1' o ' 75 60;3.
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 1 75 600
o CHJJAMB.RE.DESBEP.UTES. . L o o 'é'a'é IR 2; 5'75'365'
221ii1i “Clil.;\M'BR.i;:VDES bé'r'bfss ' ' ' ' 3sé o 17 541' éed
AGENT ADMINISTRATIF 1 23000
AGENTDELIAISHNW L o . R ....16. TR 2'52“660”“
AG.EN‘i.‘D.E.P.ﬁ(.)'i'(.Jt.ZOL.E' - - o . R S
AGEN‘I.'DE‘SOH;IITIEB;!“. o . . I .1. e '1'7'66'0'
AGENT PARI._EM“EN;I‘NRE 3 . ' 8 187 860
Aesﬁf pAaLEMENTAiFiE 4 h : 8 204 000
Aacmwﬁé DR . S .3. o o 6.1"5.(;0“ .
MSIﬁAﬁ ' ' 7 224 000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 o ' 42 000 '
ASSISTANT CHEF DE”BRIIG.AD.E 1 ' 52 oﬁb B
ASSISTANT CHEF DE ss'cnow i3 416 000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE i 42'000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 336 edo '

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE i4 580 500
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER BE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAT 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE

ATTACHE DE PRESSE 1 27500
ATTACHEE AU SERVICE PROTGCOLE . . . 1 - 23 000
CHARGE ( E) DES REL PUBLIQUES & INTERPARLEMENT . 1 . 34 500
CHARGE (E} 1 34 500 -
CHARGE [E) DE SLHVI DES DOSSIfRS R 1 - . 34 500 R
CHARGE DE oS . S . o e . . \ e 103 500
CHARGE DE L'ENTRETIEN o . 3 . ” 103500
CHARGE OF MISSION . . o . 5 - 222'090.
CHAUFFEUR o . 8 - 136 ODO
CHEF DE SEC.”ON e e e . o e ]_2 IR 414000_

CHEF DE SERVJCE 16 736 000

COMPTABLE 3 78 000
COMPTABLECONTROLEUR . e . . R C e e . IR, e
COMPTABLECONTROLEURSRI IR et e [T 4 . R 108000
COMPTABLEJUN[DRIAU SERV DES RUREAUX REGIONAUX e et e e R, 1 et e 300&0
CONTRDLEUR F!NANCIER o . . 1 o 30000
COORDDNNATEUR (TRICE) R et e . o e . - . ; R __75 o
CORREGRICE sER\, DES SEANCES s . - . SR , et mm -
mRiaEUR(TRICE) e . e e e e IR 4 R 262 800.

PR, e o e et R . TR , e 22000,......
E,M,PLO‘E [T . e . R . e - 81000
HU]SSIER e . R . PR . e , . — _37 s
HUISS'ERAUSER\,DESSEANCES e e e L [ERUTRE RS T ) o 1_;;_600
HUISSIER AU SERWCE DESSEANCES e P T e 1 e hﬂmo__ .
HUISS[ER AUDE&CEER R PP R S . X . 51 000
iNFORMATIGEN {NE) T . Ce S . S . 1. e e - sm .
INGENIEUR AuSERY, ’NTENDANCE . . i e o o e et oo 1 e e 12000

INSPECTEUR (TRICE) . ) 1 . “30 000.
INSPECTEUR i) sewion PR e . . . T 30000_
INSPECTEUR AS§ISTANT CHEF DE BRIGADE - V . 3 - QSDOO

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 3 103 500



382 << LE MONITEUR >> Spécial N° 12-A - Lundi 3 Octobre 2016

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DBE L'ADRMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
INSPECTEUR CHEF DE BRIéAbE Aﬁ gERV.DE.LA.S.ECURHITE - - - ” . o 3 . . - .3.4 560
INSPECTRICE | - | 30000
INTEﬁ.DAi.\.r.r e S e . . IR . .28 o e 10000
MECANOGRA?HE T e . PP , A 44000
MENAGER( .ERE) e e e . 15000 .
MESSAGER (ERE) | 1 17 000
OPERATE[IJR.(T.RI.C.E).D.EI..SII-\.ISIE - - ) . . - 5. S 10880.0
POLiCIERAZ - 2 44000 .
REDACTEUR o - 10 - o 320[}0{1
RE;SE;O.P\IIS‘;AB!.E - - - 11 379 5.(}6 .
.SE.CRE.TAIR.E. e . S . . 7. . 165 500
SECRETNR.E AD.MINI.S-I._RA{IF. . . o . S L e TR . ] . o s 180.066.
.SECAE:FAIF;E DE DIRECTION 2 60000
SECRETAIRE GENERALA&JJOII‘:!; - . . . - . 1 75 600
SUPERVISEUR . . s o 1 I - ) 12000
rECHNIEN (NE}. e . . o s . o 590000
TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE o N o 2 . S 60 000
25:.1.2_12.1.1 .(.ZHAM.BRE DES bEPUfES . S . - . 45i . . . 11 734.5.00. .
AGENT DE LIAISON i6 372000
AGENT DE PROTOCOEE - . 3 . . . 69 000
AGENT P;AF.lL.EMENTA.iFE 1 . . . . . . 37 . . 777 000
AGENT PARiEMENTAERE 2. ” . 44 990 000
AGEN.T PAR.E.E&.I.EI.‘J.TAI.éEé . . . . . . 22 517.00.[.)
AGEN'i’ P.ARLEI\;‘E.Ei\ITAI.RIé'G o - “ . - ; 5 127500. -
ARCHIVISTE . . S . o - B . 123000
ASSISTANT o Ce e . R e , 120000
ASSISTANTADM!NESTRATI:’; h . . o .3 o . 118500
A.SSIS'I'.AN'T' CHEF DE SECTION - . o . ” . 13 . - .41(-.3 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE . 7 “294 ODO
ASSISTANT TECHNIQUE h . .d 128000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE . . o . 23 N . 105.3 SIC;CI .

ATTACHE DE PRESSE 1 27 500

BIBLIOTHECAIRE 2 44 0G0
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MQIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
v . U o . - o e
CHARGE DE DOSSIER ' - - 1 34500
CHARGE DE L'ENTRETIEN ' ' : 69000
CHARGE.DE M"SS'O‘N . . . o o . . . . 1 . ‘32 000
. o . o o N e
CHEF DE SECTION o a - 128000
CHEF DE SERVICE ' 9 o 414000
o o o N B
COMPTABLE CONTROLEUR ' ' ' ' 2 57500
COMPTABLE CONTROLEUR SR | ' ' ' 1 30000
CONSEILLER TECHNIGUE ' ' 'S 46000
o . R . . o o e
COORDONNATEUR (TRICE) . 1 34500
. o . . R oo
s o o o S
oo . S . . R R
N e DR o
o . T R . o R I
INFIRMIER (RE) ' ' 5 115 660
INFORMATICIEN (NE) - ' s o 102500
INSPECTEUR (TRICE) ' ' 3  ss000
INSPECTEUR (TRICE} JUNIGR ' 2 atooo
INSPECTEUR (TRICE) SENIGR 6 180000
INS.PECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 2 64 000
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 3 103 500
INTENDANT 17 282 000
MECANICIEN 3 : 51000
OPERATEUR {TRICE) DE SAISIE 5 108 800
POLICIER Al 11 231000
POLICIER AZ 19 427500
POLICIER A3 1 23300
POLICIER Ad 1 25 500
PROFESSIONNEL IUNIOR 1 30000
PROGRAMMEUR SR 1 1 20500

REDACTEUR 3 96000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONMNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
RESPUNSABUE E O T T ..G. . 207000
RESPONSABLE szcnou e . o . i . o 34500
sgcggmgg o e e S B . .13. B D 303900
S£CRETA|READM|N.5TRAT|F U OO O P . 4 . . 120000 .
SECREI'AIRE DE DIRECTION - - . 3 - a 83 ooo -
SUPERWSEURP . B e ) e 34530 .
TECHNICIEN(NE) - . . - . . 67 1738 000
TECHNICIEN (NE} EN INFORMATIQUE o . . . - 5 o 134 000. .
TECHNICIEN(NE)JUNIORI! o 1 - - 22000 .
TRANSCRIPTEUR h . . . 4 . 83 600
3211 CONSEILSUPERIEURDU ?OUVOIR)UD!CAIRE o . R . .979” . . 51129260
3211111 ADMINISTRATION GENERALE “ . - - .53 B 1659 350. .
AGENT DE S£CURITE 2 28 100
ASSISTANTCHEF . SERWCE . e 3.. S L 1.25'550
AssasTANTEADwN]STRATNE . o . . - .2 . T EQDGO
CHARGEDEMISS[ON . IR e 1 55700
CHAUFFWR N U e, L 5.. . 102900
CHEFDESE{:ﬂoN o . B, L . . . Lo 34500 .
cHEFoEsERVJcﬁ e . . e \ L a0
COMPTABLE VP 2 . . 58000...
COMPTABLE EN CHEF o - - o - 1 . 46 000
ICOORGONNATEUR (TR[CE) - . o o 1 S 65 700
COORDONNATRICEADS. o - . o 1. o 5.5.0“60.
gLEcrquN e o S L . zosobm
GARCON DECOUR . U . 1 B 11000
S - o L - o . . o 44159' .
ENFDRMA‘FIC!EN (NE) . o 1 27 500
lNSPECTEUR JUDICIAIRE . . o 2 . . 169 680
INTENDANT . . ) . 1 . h 17 000
JUGEDJNSTRUCTEO%\! . . . . - . 1. . . 34 840
MANUTENTIONNAERE R - 1 N 1.1.000.
MENAGER { ERE ) . . . . 4 45100
NIIE.SSAG.ER [ER“E) 5 66 550
SECRETAIRE 2 s2000

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 60000
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EFFECTIF €T MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'EFAT AU MOIS DE MAI 2016
EFFECTIF MASSE SALARIALE

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 1 26,000
SECRETAIRE TECHNIQUE 1 103020
TECHNICIEN {NE) EN INFORMATIQUE 1 23000
TECHNICIEN (NE) JUMIOR | 5 110000
3211212 COUR DE CASSATION 103 4030770
ASSISTANT CHEF DE SECTION 6 192 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 9 308 000
CHAUFFEUR 19 323 000
CHEF DE SECTION 1 34500
CHEF DE SERVICE 9 414000
commis 1 42080
COMMIS PARQUET 3 126270
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 109 080
COMPTABLE CONTROLEUR 1 22000
COORDONNATEUR (TRICE) 4 262 800
DIRECFEUR (TRICE) 2 131400
DIRECTEUR (TRICE) ADMINISTRATIVE 1 65 700
GREFFIER 2 88320
HUISSIER AUDIENCIER 3 62790
INFIRMIER {ERE) : 23000
INTENDANT 1 17 000
JUGE A LA COUR DE CASSATION 5 515 100
MENAGER { ERE ) 2 29200
MESSAGER (ERE) 1 160 600
OPERATEUR (TRICE) 1 14 600
PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION 1 121200
RECEPTIONISTE 1 17000
SECRETAIRE 2 46 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 5 160 000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE 2 206040
SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 4 412080
SUPERVISEUSE 1 16000
TECHNMICIEN {NE) 1 23000

2 46,000

TECHNICIEN (NE} SENIOR #)
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE UADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
3211213 COUR D'APPEL 44 3494 260
CHAUFFEUR i3 17 00¢
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 4 357 540
DACTYLOGRAPHE 1 17 000
JUGE 1 84 840
JUGE A LA COUR D'APPEL 22 1 866 480
JUGE DE PAIX SUPPLEANT 4 193 920
PRESIDENT DE LA COUR D*APPEL 4 363 600
SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 3 254 520
TECHNICIEN {NE) 4 339 360
3211214 TRIBUNAUX 179 41 944 880
ARCHIVISTE 1 17000
CHAUFFEUR 1 17 000
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 66 660
DACTYLOGRAPHE 2 32800
DOYEN 7 551460
DOYEN DU TRIBUNAL CIVIL g 630 240
DOYEN TRIBUNAL 1ERE INSTANCE i 78780
GREFFIER 3 66930
GREFFIER 1ERE [NSTANCE i 25070
HOQUETON P 21000
JUGE 15 993 840
JUGE LERE iNSTANCE 62 4132920
JUGE A LA COUR D'APPEL 2 169 680
JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 2 121200
JUGE DE PAIX SUPPLEANT 368 17901 240
JUGE DE PAIX TITULAIRE 147 7998 200
JUGE DE SIEGE 10 666 600
JUGE D'INSTRUCTION 55 3 666 300
JUGE TRIBUNAI. DE PAIX 1 66 660
MESSAGER (ERE) 4 ' S .52 60{;
OFFICIER D'ETAT CIVIL 2 34 500
OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 1 23000
PRESIDENT DE LA COUR D'APPEL 1 éD 900 ”

RECEPTIONISTE 2 34 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DIJ PERSONNEL REGULIER DE ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016
EFFECTIF MASSE SALARIALE
SECRETAIRE 3 69 000
SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 7 511440
SUBSTITUT PARQUET 3 193920
TECHNICIEN {NE) 67 3710940
4111 COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 819 24 657 000
4111111 CONSEH DE LA COUR 819 24 657 000
AGENT DE LIAISON 3 133 000
AGENT DE SECURITE 18 275510
AIDE STATISTICIEN 1 20500
ANALYSTE DE SYSTEME 2 60000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 52000
ARCHIVISTE 18 302 000
ARCHIVISTE SERVICE DES ARCHIVES 1 17 000
ASSISTANT 8 440000
ASSISTANT CHEF DE SECTICN 7 224 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 17 714 000
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 42000
ASSISTANT-DIRECTEUR ADMINSTRATIF 1 55000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 19 764 500
AUDITEUR 6 330000
AUDITEUR Et CHEF 1 65 700
CHARGE DE MISSION 5 298100
CHAUFFEUR 21 355 600
CHEF DE SECTION 16 552000
CHEF BE SERVICE 25 1150000
CHEF D'EQUIPE 2 56500
COMMIS ADMINISTRATIF 59 1241500
COMPTABLE 6 144 000
COMPTABLE CONTROLELIR 29 736 500
COMPTABLE CONTROLEUR JR 1 14 309 000
COMPTABLE CONTROLEUR JR |l 17 353 000
COMPTABLE CONTROLEUR SR T 38 1165000
COMPTABLE CONTROLEUR SR 11 55 1450 000
COMPTABLE CONTROLEUR SR Il 13 302 000
COMPTABLE DELEGUE 12 608 000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGUUER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
COMPTASLE EN CHEF 1 46 000
COMPTABLE SR 1l 1 26 000
COMPTABLE VERIFICATEUR 74 3067 000
CONCIERGE 6 81150
CONSEILLER 10 1212 000
CONSEILLER URIDIQUE 3 91000
CONSEILLER TECHNIQUE 1 30000
COORDONNATEUR (TRICE) a 262 300
COORDONNATEUR ADIOINT 4 230 700
COORDONNATEUR TECHNIQUE 1 65 700
DIRECTEUR (TRICE) 11 703 000
DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL 9 591300
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3 186 400
DOCUMENTALISTE 20 337 500
ELECTRICIEN 1 20 500
GARDIEN 7 ' 97330
GREFFIER 7 241500
GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX 1 32000
GREFFIER EN CHEF 1 46000
HUISSIER 5 124 000
HUISSIER GREFFE 1 20500
INFIRMIER (ERE) z 39500
INGENIEUR 5 146 000
INGENIEUR DEPART NORD 'OUEST 1 23 000
INSPECTEUR (TRICE) 5 128 500
INSPECTEUR {TRICE) JUNIOR H 4 78 500
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1 30000
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 11 1 26 000
INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Il 1 23 000
INSPECTEUR JUNIOR | 3 66 000
tNSPECTEUR REGIONAL 6 144 500
INTENDANT 13 217 000
MECANICIEN 6 126 500
MENAGER { ERE ) 12 148 110

MESSAGER (ERE) 25 353 8O0
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAL 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
OPERATEUR (TRICE) 2 41 000
OPERATEUR {TRICE} DE SAISIE 25 530 G0
PROFESSIONNELJR ) 2 &0 000
PROFESSIONNEL SR | 1 30000
PROFESSIONNEL SR IH 2 70000
PROGRAMMEUR JR # 1 26 000
RECEPTIONISTE 14 236 000
RESPCNSABLE 2 111700
RESPONSABLE ADJOINT 3 42000
RESPONSABLE DE SECURITE 1 46 000
SECRETAIRE 2% 492 000
SECRETAIRE ADMINISTRATIF 1 26 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 14 429 600
TECHNICIEN {MNE} 32 853 500
TECHNMICIEN (NE) EN ELECTRICITE 1 20500
TECHNICIEN (NE} £N INFORMATIQUE 4 36000
TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE Il 1 26 000
TECHNICIEN (NE} EN MAINTENANCE 1 22000
TECHNICIEN {NE) EN MECANIQUE 1 20500
TECHNICIEN [NE) INFORMATIQUE SR ¢ 1 30000
TECHNICIEN {NE} JUNIOR I S 22000
TECHNICIEN (NE) SENIOR ) 1 22 000
TECHNICIEN {NE} SENIOR If i 26 000
TECHNICIEN (NE) SENIOR 11t 1 23000
TEMEUR DE LIVRE 2 44400
VERIFICATEUR SENIOR 1 43 000
4211 LONSEIL ELECTORAL 16 2439710
4211111 CONSEIL ELECTORAL 16 2433 710
CHEF DE SECTION 1 " 34500
DIRECTEUR (TRICE) 1 65 700
DIRECTEUR EXECUTIF 1 97 200
BOCUMENTALISTE 1 17 000
MEMBRE DU CONSEIL ELECTORAL 5 1200000
MESSAGER {ERE} 1 13310

PRESIDENT DU CONSEiL ELECTORAL 1 240000
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EFFECTIF £7 MASSE SALARIALE D4 PERSONNEL REGULIER DE UADMENISTRATION [FETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
RESPOMSABLE 1 22 000
SECRETAIRE 1 30 000
SECRETAIRE GENERAL 1 240 000
TRESORIER DU CONSEIL ELECTORAL 1 240 000
VICE-PRESIDENT 1 240000
4212 OFFICE OF PROTECTION DU CITOYEN 55 1795925
4212112 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 55 1795 925
AsSISTART 3 53 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 43000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42 000
CHAUFFEUR 3 48 600
CHEF DE SECTION 8 276 000
CHEF DE SERVICE 5 192625
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
CONSEILLER JURIDIGUE 21 516 000
COORDONNATEUR {TRICE} 3 197 100
DIRECTEUR (TRICE) 1 65 700
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 65 700
INFORMATICIEN (NE} t 23 000
INTENDANT 1 16 000
JURISTE 1 42 000
OPERATELIR {TRICE} DE SAISIE 1 17 000
PROTECTEUR DU CITOYEN 1 171200
RECEPTIONISTE 1 16 000
4311 UNWERSITE D'ETAT D'HAITE 1768 55150126
4311311 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 1768 55 150 126
ADMINISTRATEUR 2 92 000
AGENT 1 16 000
AGENT ADMINISTRATIF 12 338 500
AGENT DE LIAISON 28 458 000
AGENT DE SANTE 1 14600
AGENT DE SECURITE 33 486 900
AGENT D'ENTRETIEN 12 192 000
AIDE 3 63 000

ANALYSTE PROGRAMIMEUR 2 102000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
ANALYEITE ?ROGRAI\IIMEUR 5R2 . . - - - . o 1 - 43 GOO
ANALYSTE PROGRAMMEURSR - | h : 3so0
AMMA;rEUR. B o e . . . o e 1. O ..26000 .
ARCHIVISTE . . . e 16000
ASSESTANT C e S . , . . 117.0.06. .
ASSISTANTCHEF DE BUREAU . e S . . e . . , . [ Mum
ASSSTANT CHEF DESEC”GN [ETIE . . P < e e
ASSISTANT CHEF DE SERVICE . 14 o .588900
ASSISTAIIIT COMPTABLE B . . . . 1 o - 42 000
ASSISTANT COM?TABLIE EN CHEF . . . ) ” 3 . . 126 GO0

ASSISTANT PROFESSEUR 9 118 600

ASSISTANT DIRECTEUR 1 42 000
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE . o o ) - . - . . . 49 . o .1 815500
ASS]STANTE CHEF COMPTABLE . . . 1 . 4i 000 ”
ASSISTANTE CHEF LDGIST[QUE . . . AT S e Cee . .‘ . . I ..42000 .
ASSESTANT‘RESPONSASLE T, e e e e .2 e o 34800
AUX'UAIRE Co e e . s o . . 1. IR 16000
BEBLZDTHECAIRE . . 9 . . 212060 :
anee ‘E) . . . . . . S . . . \ e T 26000
CHARGE(E)DEDITEONS S e . e . . . . S L .1. e ..43000
CHARGE DE COURS . 3 - - 14900 “
CHARGEDE MlSSION o S . . S e s R ) . I 52300
CHAUFFEUR oo . . B . [T e [P 636600
CHEF DE DEPARTEMENT . . ; . 2 R 44000 .
CHEFbE.SECTION. . o o . o . o . . - e 586500
CHEF DE SECURITE . 3 “ 68500 ”
HEF o semuice e - . . . . - . e 690000
CDMM!SADMINISTI.%ATIF . ) . . 30” . 521000
COMPTABLE . . . . . . . , I 118500

COMP‘FABLE CONTROLEUR JR ] 1 20 500

COMPTABLE CONTROLEUR SR! 6 18009{)
COMPTABLE CONTROLEUR SR I . . o 1 . e 26 Dﬂﬂ “
C.OMPTAELE.D.H[;:G‘JE oo . S e e . ) [ Bm
COOEEI)OBJNATE.UP;{TR'CE) . o . . oo AR o e . .6 RS TTPR 294300 .

CUISIVIERE 5 67 200
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAL 2016

EFFECTIE MASSE SALARIALE
DACTYLOGRAPHE o 1o
DIREE_'TE.UR {TRICE) o 1 I 55 700
DIRECTEUR ADIOINT 1 55000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF . i 65 700
DIREETI'\;!CE ADIOINTE h . . .2 . N . .11C.l UDD
DISPATCHER - 2 48000
DOCUMENTALISTE 13 23000
EBENISTE ' ' 2  37s00
ELECTRICIEN 4 . . 71500
EMPLOYE ' 5 ' 62320
ENSEIGMANT {TECHNIQUE) 2 51000
GARCON 2 ' 26700
GARDIEN ' - T '  ssa270
GRAPHISTE ' 1 42 000
INFIRMIER {ERE} 2 60000
INFIRMIERE EN CHEF ' ' a1 30000
INFORMATICIEN {NE) 3 107500
INTENDANT ' ' 17  2sa000
JARDINIER ' 1 12100
MAGASINIER ' 1 17000
MANUTENTIONNAIRE & 72600
MEMBRE CONSEIL 1 80 000
MENAGER (”ERE ) 83 1009 160
MESSAGER (ERE) 46 638570
MDI;IITEUR. 15 210 200
MONITEUR DE STAGE MEDECINE COMM. 1 11000
MONITEUR DE TRAV.PRATIQUES 1 11000
OPERATEUR (TRICE) 4 87000
OPERATEUR (TRICE) DE SASSIE 17 376000
PHARMACIENNE 1 23000
PLOMBIER 5 $0000
PORTIER 1 14 600
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 544 10176 645
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 1 23 000

PROFESSEUR DOYEN 3 295000
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EFFECTIF MASSE SALARIALE

PROEFESSEUR MEMBRE CONSE]L 3 290 0C0
PROFESSEUR REPONSABLE ADJOINT 1 54 300
PROFESSEUR RESPONSABLE 1ER CYCLE 1 S0 000
PROFESSEUR RESPONSABLE ADJQINT DE RECHERCHE 1 60000
PROFESSEUR RESPONSABLE DES SIBLIOTHEGUES 1 70000
PROFESSEUR TEMPS PARTIEL 1 22400
PROFESSEUR TEMPS PLEIN 323 23 146 100
PROFESSEUR VACATAIRE [ 138500
PROFESSEUR VICE-DOYEN 6 503 350
PROFESSEUR VICE-RECTEUR 1 90 000
PROFFESSEUR VICE-RECTEUR 1 80 000
RECEPTIONISTE 1 16000
REGISSEUR 3 26 000
REPROGRAPHE 1 16 000
RESPONSABLE 13 481 500
RESPONSABLE ADMINISTRATIF 1 46 000
RESPONSABLE BIBLIOTHEQUE 1 46000
REVISEUR 2 55 000
SECRETAIRE 27 641 000
SECRETAIRE DE DIRECTION 50 1500 000
SECRETAIRE GENERAL 5 253 ¢co
SECRETAIRE GENERAL ADIQINT 2 84 000
SECRETAIRE H 1 23000
SUPERVISEUR 1 26 000
SURVEILLANT GENERA1, 1 55000
TECHNICIEN {NE) 122 2405011
TECHNICIEN {NE} DE LABORATOIRE 5 111 000
TECHNICIEN {NE} ELECTRIQUE 2 42 500
TECHNICIEN {NE) EN CLIMATISATION 1 23000
TECHNICIEN (NE} EN INFORMATIQUE 7 204 0G0
TECHNICIEN (NE) EN MAINTENANCE 2 43 500
TECHNICIEN (NE} INFORMATIQUE SR It 1 25000
TECHNICIEN {NE) JUNIOR 3 64 500
TECHNICIEN [NE) JUNIOR il 1 20500

5 150000

TECHNICIEN {NE} SENIOR |
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MAI 2016

EFFECTIF MASSE SALARIALE
TECHNICIEN (NE} SENIOR Il 4 103 00D
TECHNICIEN {NE} SENIOR 1) i 23000
TENEUR DE LIVRE 3 22000
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 19 620 500
441111% SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREQLE BAITIEN 19 680 500
AGENT DE [JAISON 1 16 0G0
AGENT DE SECURITE 1 16 0G0
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 64 0G0
CHAUFFEUR 1 17 0G0
COMPTABLE EN CHEF 1 46 000
DIRECTEUR (TRICE) 2z 131 400
DIRECTEUR ADMINISTRATIF i 65 700
INTENDANT A 32000
RECEPTIONISTE z 17000
RESPONSABLE 2 69000
SECRETAIRE i 22000
SECRETAIRE ADMINISTRATIF 1 30000
SECRETAIRE EXECUTIF 1 84 400
TECHNICIEN (NE) 2 70 0G0

Grand Total 83 482 1819920253
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BUGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE

EXERCICE 2016-2017

VENTILATION DES CREDITS DES INTERVENTIONS PUBLIQUES

CREDITS 2016-2017

TOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES

9,105,089,544

700- SUBVENTION D'EXPLOITATION AUX COMPTES SPEEEAUX DUTRESOR &
BUDGET ANNEXE

1,323,889,109

3,563,335

PENSIONNAIRES EX—_ BNDAI
PENSION MILITAIRE - 110,809,752
"PENSIONNA!RES EX_MINOTERIE ) 1,115,522
’@SIONNAIRES SELECTION 1974 8,400,000
COTISATION DE L'ETAT AU FONDS DE PENSION 1,200,000,006
721-QUOTES -PARTS ET CONTRIBUTION AUX INSTITUTIONS ETRANGERES & 350,000,000
INTERNATIONALES ”
INSTITUTIONS INTERNATIONALES 350,008,000

AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES

7,431,200, 435

410- MATERIEL DE TRANSPORT ROUTIER 10,000,001
ACQUISITION DE VEHICULES 10,000,001
729- AUTRES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS 4,548,030,430
EI:ECTRICITE D'HAITI/ ED'H f INTERVENTIONS 2,400,Dﬁ0,000
GESTION DES AUTOBUS DE L'ETAT 490,315,172
ACTIVITES FESTIVES ET CONFERENCES 300,060,00;1_
AUTC-ASSURANCE/FCT PUBLIQUE/INTERVENTIONS 86,726,172
AUTRES SUBVENTIONS 120,000,000
IAPPUE A LA FORMATION 100,989,086
ISUPFORT AUX PARTIS POLITIQUES 450,000,000
—!;9 AUTRES DEPENSES NON VENTILEES PAR NATURE 2,873,170,004

ACTIVITES ELECTORALES 1,300,000,000
CREATION D'EMPLOI D'ETE 15,000,56;
APPULA L'El‘:l“SE..IGNEMENT SUPERIEUR i 25,090,06?
PROGRAMME D'APPUI A LA RELANCE EdONB;\ﬂ[QUE - 338,170,004
HAUTRES (MONTANT NON AFFECTE) "919" “ 1,195,000,000
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AVIS

La Direction Générale des Presses Nationales d"Haiti estime nécessaire, dans le cadre de sa mission,
de renseigner ’opinion publique sur des publications officielles produites dans les douze (12) Numeéros Spéciaux
(Année 2016) du Journal officiel de la République, en vente, dont voici les Sommaires :

Spécial N° 1 Résultats définitifs des élections 1égislatives du 25 octobre 2015,

Mardi 5 janvier 2016

Spécial N° 2 Résultats définitifs des €lections municipales du 25 octobre 2015,

Jeudi 28 avril 2016

Spécial N° 3 Avis de liguidation de pension civile de retraite en faveur de quelques fonctionnaires et employés
Jeudi 10 juin 2016 de I’administration publique.

Spécial N° 4 Résultats définitifs des élections municipales du 25 octobre 2015 pour soixante-six (66) communes.
Mercredi 15 juin 2016

Spécial N° 5 « Arrété nommant le citoyen Moléon RECHARD, Délégué du département du Centre.

Vendredi 24 juin 2016 + Arrété déclarant d’utilité publique, 4 Pernal, localité située 4 Riaribes, premiére section communale
de la commune de Baptiste, certaines surfaces en vue de la construction dune station de pesage

des véhicules lourds.

= Arrété déclarant d’utilité publique, dans la commune de Hinche, certains terrains,

en vue de 'aménagement d’une route de contournement de Ia ville de Hinche.

» Arrété déclarant d’utilité publigue, dans la commune de Saint Raphagl, certains terrains,

en vue de 'aménagement d’une route de contournement de la ville de Saint Raphaél.

+ Arrété déclarant d’utilité publigue, dans la commune de Saint Rapha#l, certains terrains,

en vue de I’aménagement du trongon de route Hinche / Saint Raphatl.

Spécial N° 6 Accord de Financement non remboursable No GA 19/HAI intervenu entre la République d’Haiti et 1a Banque
Mardi 5 juillet 2016 Caribéenne de Développement relatif au projet « Technical and Vocational Education and Training Project I».
Spéeial N° 7 » Ayis de liquidation de pension civile de retraite en faveur de quelques fonctionnaires et employés

Jeudi 18 aolit 2016 de I’administration publique.

= Avis de rectification de pension pris en faveur de sept (7) anciens fonctionnaires
et employés de I"administration publique.

171¢ Année - Spéeial N° 8] Accord de Financement Non Remboursable No GAZ1/HAI intervenu entre la Républigue d"Haiti
Mardi 23 aoiit 2016 et fa Banque Caribéenne de Développement relatif au projet «Support for Haiti to Meet Commitment
to Caribbean Catastrophe Risk Insurance Facility for the 2016 - 2017 Hurricane Season».

Spécial N* 9 » Arrété déclarant d"utilité publique des portions de terrain dont les coordonnées
Vendredi 2 septembre sont définies et localisées dans le département du Centre et dans fe département de P'Ouest.
2016 = Arrété déclarant d’utilité publique certaines surfaces localisées dans les communes d’Ennery,

de Plaisance et de Limbé,

Spécial N° 10 « Arrété autorisant a étre implantée 4 Santo Segur, Santo 12, 2& section communale de Varreux,

Jeudi 8 septembre 2016 |commune de ta Croix-des-Bouquets, arrondissement de la Croix-des-Bouquets, département de 1*Quest,

une zone franche industrielle d’exportation dénommée : « ZONE FRANCHE SANTO DU JOURs».

= Arrété autorisant 4 étre implantée, en la localité de Digneron et Roche Blanche, en la Plaine du Cul-de-Sac,
commune de la Croix-des-Bouquets, arrondissement de la Croix-des-Bouquets, département de I'Ouest,

une zone franche industrielle d’exportation dénommee : «ZONE FRANCHE DE DIGNERON».

¢ Arrété autorisant 4 étre implantée 3 la Route de I’ A¢roport, Boulevard Toussaint Louverture,

26, Angle des rues Jean Gilles et Delmas, commune de Delmas, arrondissement de Port-au-Prince, département
de 1'Ouest, une zone franche industrielle d’exportation dénommée : «GMC-ZONE FRANCHE».

Spécial N° 11 o Arrété modifiant par transferts et virements la répariition des erédits du Décret établissant
Mardi 20 septembre 2016 | le budget de I’Etat de I’exercice 2015 - 2016.
- Arrété portant Décret d’avance de crédits supplémentaires ouverts au budget de ’exercice fiscal 2015 - 2016.

Spécial N° 12 « Arrété portant adoption du Budget général de la République d’Haiti pour Pexercice fiscal 2016 - 2017.
Lundi 3 octobre 2016 « Budget général de la République d’Haiti pour I"exercice fiscal 2016 - 2017.
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